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1. መግቢያ 

የክሌለ መንግስት የረጅም ጊዜ ዕቅድችን በማውጣት በፖሇቲካዊ፣ በማህበራዊና ኢኮኖሚ መስኮች 

የተያዙ ግቦችን ሇማሳካት እንዱሁም የፌትህ ዘርፈን የአገሌግልት አሰጣጥ በማሻሻሌ 

የህብረተሰቡን ፌትህ የማግኘት መብት በማስከበር የሔግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ ጥረት ሲያዯርግ 

ቆይቷሌ፡፡ የአብክመ ፌትህ ቢሮም በሔግ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት ተግባራዊ በማዴረግ 

ሔዝብና መንግሥት የሚጠብቁትን ውጤት ሇማሳካት ከ10 ዓመት (2013-2022) መሪ ዕቅዴ 

የተቀዲ የ2015 በጀት ዓመት ዕቅዴ በማዘጋጀት በርካታ ተግባራት ሲያከናውን ቆይቷሌ፡፡  በዕቅዴ 

ዘመኑ ተቋሙ ተሌዕኮውን በብቃት የሚወጣ ጠንካራ ህግ አስከባሪ ተቋም ሇመገንባት  

የአሰራርና የአዯረጃጀት ስርአቶችን እንዯገና በመፇተሸና ከነበሩት ተጨማሪ አዲዱስ አዯረጃጀቶችን 

ወዯ ስራ በማስገባት ተግባራዊ እንቅስቃሴ እያዯረገ ይገኛሌ፡፡  

በ2013 በጀት ዓመት ጀምሮ የነበረው የሰሜን ጦርነት እስከ 2014 በጀት ዓመት አጋማሽ ዴረስ 

የቆየ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በዯረሰው ጉዲት በርካታ መሰረተ ሌማቶች ወዯ ነበሩበት ያሌተመሇሱ 

ከመሆኑም በተጨማሪ በክሌሊችን የሔግ የበሊይነት ከማረጋገጥ አንፃር አሁኑም የሚታዩ ችግሮች 

በመኖራቸው እና ሰሊም በሚፇሇገው መጠን አሇመረጋገጡ በዱሞክራሲ ስርአት ግንባታ፣ ሰሊምና 

መረጋጋት እንዱሁም ሇሁሇንተንተናዊ ሌማት/ ዕዴገት ዋነኛ ማነቆ ሆኖ ቆይቷሌ፡፡ በመሆኑም 

ይህንን ሁኔታ ከመሰረቱ ሇመሇወጥ መንግስት ከህወሃትና ላልች ሀይልች ጋር ባዯረገው 

ስምምነት መሰረት ወዯ ሰሊም ሌንመጣ የምንችሌበት ዕዴሌ ቢኖርም በክሌለ ውስጥ እየታዩ ያለ 

አሇመረጋጋትና የሰሊም እጦት ችግር የክሌሊችንን ህዝብ እፇተነው ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም መንግስት 

ቁርጠኛ አቋም በመያዘ ህገ ወጥ የሆኑ ተግባራትን ሇመከሊከሌ እና የዜጎችን ሰሊም ሇማረጋገጥ 

የሔግና ስርዓትን ሇማስፇን ተግባራዊ እርምጃዎች መውሰዴ ጀምሯሌ፡፡ በዚህ መሰረት የሔግ 

የበሊይነት በማረጋገጥ የሔግ፣ የፌትሔና የተቋማት ማሻሻያ ስራ እየተከናወነ ነው፡፡ 

የአብክመ ፌትህ ቢሮም በዘርፈ በሚዯረጉ የሔግና ፌትሔ ስርዓት ማስፇን ሊይ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት እና ከሔብረተሰቡ ጋር የህግ የበሊይነትን ሇማረጋገጥ ሲንቀሳቀስ ቆይቷሌ፡፡ በተሇይም 

ተቋሙ የሔግ የበሊይነት የማረጋገጥ ቁሌፌ ሀሊፉነት የተጣሇበት መሆኑን በውሌ በመገንዘብ በዚህ 

ረገዴ መሰረታዊ ተቋማዊና የአሰራር ሇውጥ ሇማምጣት ዕቅደን ተግባራዊ ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት መሰረታዊ የሔግና የፌትሔ ችግሮችን በመሇየትና በቅዯም ተከተሌ በማስቀመጥ 

ችግሮቹን ሇመቅረፌና ስር ነቀሌ ሇውጥ ሇማምጣት አዯረጃጀትና አሰራር በመዘርጋት 

ሇተግባራዊነቱ በመንቀሳቀስ የተሇያዩ ውጤቶችን ማስገኘት ጀምሯሌ፡፡ በመሆኑም የሔግ የበሊይነት 
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ሇማረጋገጥ የሔግ ጥሰቶችን የማረምና ተጠያቂነት ሇማረጋገጥ ቢሮአችን እየሰራ ሲሆን በበጀት 

ዓመቱ በህግ ማስከበርና ከጦርነቱ ጋር ተያይዞ ከባባዴ የምርመራ ስራዎችን ከፋዳራሌ ፌትህ 

ሚኒስቴርና ከፖሉስ ጋር በርካታ ተግባራት ተከናውነው የምርመራ ውጤቶች ይፊ ተዯርገዋሌ፡፡ 

በምስራቅና ምዕራብ አማራ ቀጠናዎችም የባሇሙያዎች ቡዴን ተንቀሳቅሶ በፌትህ ተቋማቱ 

እየተስተዋለ ያለ ችግሮችን በመሇየት የጋራ መግባባት የተዯረሰበት በመሆኑ የፌትህ አካሊት 

የጋራ መግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም የፌትህ አካሊት የጋራ መዴረክ ዓመታዊ ዕቅዴ በማዘጋጀት 

ወዯ ስራ ተገብቶ ቆይቷሌ፡፡   

በቢሮው የተሇያዩ ስራዎች ቢሰሩም የህግ የበሊይትን ሇማረጋገጥ በርካታ ተግዲሮቶች ሃገሪቱን፣ 

ክሌሊችንና የፌትሔ ዘርፊን ሲፇታተኑት ይስተዋሊለ፡፡ በተሇይም በመብትና ግዳታ፣ በነጻነትና 

በሃሊፉነት መሃሌ  እንዱሁም በሰብአዊ መብትና ዯህንነት በማስጠበቅ መካከሌ ያሇውን ሚዛን 

ባሇመጠበቅና የመብት ጥያቄን በሃይሌ ሇማስፇፀም በሚዯረጉ የተዯራጁ ሔገ ወጥ ተግባራት 

የሚታዩ የስርአት አሌበኝነት አዝማሚያዎችና በሃገሪቱና የክሌሊችን አካባቢዎች የተከሰቱና 

እየተከሰቱ ያለት ብሄርና ሀይማኖት ተኮር ግጭቶች በዚህም የተነሳ የዯረሰው የዜጎች ሞትና 

መፇናቀሌ፣ በአጠቃሊይ በህይወትና በንብረት ሊይ ጉዲት መዴረስ፣ እንዱሁም ህገ ወጥ የጦር 

መሳሪያና የገንዘብ ዝውውር፣ የሀይማኖት ግጭት ሇመፌጠር ያለ መኩራዎች፣ የሀሰት 

ወሬዎችና የጥሊቻ ንግግር መስፊፊት፣ ህግና ስርአትን የሚገዲዯር፣ የህግ የበሊይነትን የሚፇታተን 

የወቅቱ አንገብጋቢ ጉዲይ ሆኖ ይገኛሌ። እንዱሁም የህዝብና የመንግስትን ጥቅም በማስጠበቅ 

ረገዴ ውስንነት እና ተቋማዊ አገሌግልቱ ዯካማ ከመሆኑም በተጨማሪ የተቋማት ግንባታና 

ጅምር ሇውጡ ተቋማዊ አሇመሆኑ ተግዲሮቱ ፇታኝ እንዱሆን አዴርጎታሌ፡፡ 

በተጨማሪ ቢሮአችን እስካሁን ያከናወናቸው ተግባራት በሔግ ከተሰጠው ተሌዕኮ፣ ከህዝብና 

መንግስት የሇውጥ ፌሊጎት አንጻር ሲገመገምና ከሊይ ከተጠቀሱት ወሳኝ ስኬቶችና ተግዲሮቶች 

በመነሳት መሰረታዊና ስትራተጂያዊ እይታ የሚጠይቁ ጉዲዮች መኖራቸው ግሌፅ ነው፡፡ በተሇይም 

የሇውጡን ቀጣይነት ወዯ ተሻሇ ከፌታ ሇማዴረስና የሔግና የፌትሔ ማሻሻያው ውጤታማነት 

ሇማረጋገጥ የመንግስት፣ የፌትሔ ዘርፈ አመራር፣ የባሇሙያዎች፣ የባሇዴርሻ አካሊትና 

ሔብረተሰቡ በማቀናጀት የሃገራችንና የክሌሊችን የፌትሔ ስርአት ገጽታ በመሰረቱ ሇመቀየር 

የረጅም ጊዜ ስትራተጅያዊ ዕቅዴ በማውጣትና በመተግበር ስትራተጅያዊ አመራር መስጠት 

ይጠይቃሌ፡፡ 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             3 

በመሆኑም በቢሮው የሔግና ፌትሔ ስርዓት የተገኙትን ውጤቶች ወዯ ሊቀ ዯረጃ ሇማሸጋገርና 

ቀጣይነቱን ሇማረጋገጥ ጥራት ያሇው ዕቅዴ መቅረጽና መተግበር አስፇሊጊ በመሆኑ ከ10 ዓመቱ 

(2013-2022) የተቀዲ የ2016 በጀት ዓመት ዕቅዴ ተዘጋጅቷሌ፡፡ 
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2. የ2015 በጀት ዓመት 12 ወራት የእቅዴ አፇፃፀም ግምገማ/የሁኔታ ዲሰሳ 

2.1. ሀገራዊ እና ክሌሊዊ ሁኔታ እና ዲሰሳ 

2.1.1. ሀገራዊ ሁኔታ 

በሀገራችን ከ2013-2014 የነበረው ከትግራይ ወራሪ ኃይሌ ጋር የተከሰተው ጦርነት ከፌተኛ 

ሰብዓዊና ቁሳዊ ኪሳራ ከማስከተለም ባሻገር ተቋማት ወዯነበሩበት ሁኔታ ሇመመሇስ የሚዯረገው 

ጥረት እንዲሇ ሆኖ ከዯረሰው ጉዲት አኳያ የሚጠበቀውን ያህሌ ስራ ባሇመሰራቱ ቁሳዊ ጉዲቶችን 

ወዯነበሩበት የመመሇስ ስራው ጊዜ የሚጠይቅ ጉዲይ ሆኗሌ፡፡ በተሇይ ክሌሊችን የችግሩ ከፌተኛው 

ገፇት ቀማሽ በመሆኑ ሀገራችን ካሇችበት ሁኔታ ያሇመረጋጋት፣ ስራ አጥነት መስፊፊት፣ የኑሮ 

ውዴነት ችግር ሇመውጣት በእንቅርት ሊይ ጎሮ ዯግፌ እንዯሚባሇው አለታዊ ጎኑ የከፊ ሆኗሌ፡፡ 

ስሇሆነም ፇጣን ሉባሌ የሚችሌ የኢኮኖሚ ዕዴገት ሇማስመዝገብ በሀገራችን ሰሊም፣ ዱሞክራሲና 

መሌካም አስተዲዯርን ሇማስፇን መንግስትም ዋነኛ የሇውጥ አጀንዲ አዴርጎ መስራት ይጠበቅበታሌ፡፡  

ዱሞክራሲንና መሌካም አስተዱዯር በማስፇን ረገዴ ያሌተሻገርናቸው በርካታ ፇተናዎች እና 

ችግሮች ከመኖራቸው ጋር ተያይዞ በ2015 በጀት ዓመት በሔብረተሰቡ በርካታ ጥያቄዎች በየጊዜው 

ሲቀርብ ይስተዋሊሌ፡፡ በተሇይ በሃገራችን በዱሞክራሲያዊ አስተዱዯር ዉስጥ የሔግ የበሊይነት 

መስፇን ዋነኛ ምሰሶ በመሆኑ ህዝብ ከሚፇሌገው አንፃር የፌትሔ ስርዓቱና ሔግ የማስከበር፣ 

የማስፇጸም ተሌዕኮአችን ሰፉ ክፌተት ይታይበታሌ፡፡ በተጨማሪም የሔግ አስከባሪ ተቋማት 

ገሇሌተኛ፣ ሇፌትህና ሇሙያቸው ታማኝ፣ ሇዜጎች መብት ቀናኢ እንዱሆኑ የሔዝብ ፌሊጎት ቢሆንም 

ተቋማቱ ይህንን ፌሊጎት በሚያሳካ ቁመና ሊይ አሇመሆናቸው፣ ሔግ ሁለንም በዕኩሌ በመዲኘትና 

ዜጎች በተፇጥሮ ያሊቸውን ሰብዓዊ ክብር በማስጠበቅ ረገዴ ጥያቄ የሚነሳበት በመሆኑ በአገራችን 

ዳሞክራሲ እንዱያብብ፣ ነጻነትና ፌትሔ እንዱሰፊ፣ የሔግ የበሊይነት ዕውን እንዱሆን አስፇሊጊውን 

ማሻሻያ በማዴረግ በዘርፈ ያሇውን ክፌተት መሙሊት ይጠይቃሌ፡፡ በላሊ መሌኩ በሀገራችን 

በየቦታው አሁንም ግጭቶችና የህዝቦች መፇናቀሌ አሇመቆሙ፣ የህብረተሰቡ የህግ የበሊይነት 

አሌተከበረም የሚሌ ስሜት መፇጠሩ፣ የወንጀሌ መከሊከሌ ስራ በተፇሇገው መሌኩ አሇመሆኑ 

ያሌተፇቱ ጉዲዮች ናቸው፡፡ 

በመሆኑም ፌትህ ቢሮ በፌትሔ ዘርፌ የሚካሄዯው ሇውጥ ዋነኛ አካሌ እንዯመሆኑ ቢሮው ተነጻጻሪ 

ነጻነቱንና ገሇሌተኝነቱን በማረጋገጥ፣ የአገሌግልት አሰጣጥ ፌትሏዊነት ሁኔታ በማሻሻሌ፣ 

ሰብዓዊና ዱምክራሲያዊ መብቶችን በማክበርና በማስከበር በሔግ የተሰጠውን ኃሊፉነት በሚገባ 

በመወጣት የሔግ የበሊይነት ሇማረጋገጥ ሥር ነቀሌ ሇውጥ በማዴረግ ሔዝብና መንግስት 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             5 

የሚፇሌጉትን ማሟሊትና ሔዝቦች አመኔታ የሚጥለበት ተቋም ሆኖ መገኘት ይኖርበታሌ፡፡ ይህ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የኢኮኖሚ ዕዴገቱ ከሚፇሇገው አንጻር በተሇይም በሔግ የበሊይነት ማረጋገጥ 

ረገዴ ያሌተሻገርናቸው በርካታ ችግሮች ያለ ሲሆን ሇእነዚህ ችግሮች ምሊሽ ከመስጠት 

ተዓማኒነትን ከማስፇን አንጻር ከፌተኛ ርብርብን የሚጠይቅበት ሁኔታ ውስጥ እንገኛሇን፡፡ ስሇሆነም 

በዚህ ዕቅዴ ውስጥ ቢሮውን የሚመሇከት ሀገራዊ የዘርፈን ጉዲዮች ከተግባርና ሃሊፉነቱ በመነሳት 

በተገቢው መንገዴ መምራትና ማስፇፀም አስፇሊጊ በመሆኑ ከሊይ የተቀመጡት መሌካም 

አጋጣሚዎችን አሟጦ ሇመጠቀም እንዱሁም ክፌተቶችና ፇተናዎችን በሚፇታ መሌኩ ታሳቢ 

አዴርጓሌ፡፡ 

2.1.2. ክሌሊዊ ሁኔታ  

በክሌሊችን በአሁኑ ወቅት ያሇው ሁኔታ በአንዴ በኩሌ ከትግራይ ወራሪ ሃይሌ ጋር ያሇው ጦርነት 

ያሌተቋጨ መሆኑ፤ በላሊ በኩሌ ዯግሞ በክሌለ ውስጥ ያሇው አሇመረጋጋት፣ ሀይማኖት ተኮር 

ግጭቶች መኖር በህዝባችን ሊይ ከፌተኛ ስጋት የዯቀነ መሆኑና ፀረ ሰሊም ኃይልች ክሌለን 

የትርምስ ቀጠና ሇማዴረግ እያዯረጉ ያሇው ጥረት በአጭር ጊዜ ካሌተቋጨ ክሌለን ከሌማት ወዯ 

ኋሊ የሚያስቀር በመሆኑ በመንግስት በኩሌ ተገቢውን ትኩረት በመስጠት መስራትና ቢሮአችንም 

የሚጠበቅበትን ህግ የማስከበር ተግባር በአግባቡ መወጣት ይኖርበታሌ፡፡ በክሌለ በተሇይም 

ከአጎራባች ክሌልች አካባቢ አሌፍ አሌፍ የሚታዩ የሰሊም መዯፌረስ ችግሮች ይስተዋሊለ፡፡ ይህንን 

ችግር ከስሩ ሇመፌታት ከዚህ ቀዯም ሲሰሩ የቆዩ የአጎራባች ክሌልች የጋራ ውይይትና በጋራ 

ችግሮችን የመፌታት ስራ ተጠናቅሮ መቀጠሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

ቢሮው ሇህግ በሊይነት መከበር ሌዩ ሌዩ ተግባራትን የሚያከናውን ቢሆንም አገሌግልት አሰጣጡን 

በወቅቱና በጥራት በመስጠት ዙሪያ ጉዴሇት ያሇበት መሆኑ በፌትህና ፀጥታ ተቋማት የጋራ 

መዴረክ ሊይ የተገመገመ ነው፡፡ ስሇሆነም በወረራው የወዯሙ ተቋማትና የተቋረጡ አገሌግልቶች 

መሌሶ ማዯራጀትና አገሌግልቱን ማጠናከር ከወቅታዊ ሁኔታው ጋር በተያያዘ የሚነሱ የአስተሳሰብ 

መዛነፍችና የነበሩ ዴክመቶችን በማረምና በማስተካከሌ ህግና ስርአት የተከበረበት ሰሊምና 

መረጋጋት የሰፇነበት ክሌሌ ሇመፌጠር መስራት ይጠበቅበታሌ፡፡    

በላሊ በኩሌ ቢሮው በክሌለ መንግስት ከተሰጡት ተግባርና ኃሊፉነቶች አንፃር በተሇይም በወንጀሌ 

እና ፌትሃብሄራዊ ጉዲዮች ከአጋርና ባሇዴርሻ በጋራ መስራትና የሚጠበቅበትን ውጤታ ሇማምጣት 

ይቻሌ ዘንዴ ህብረተሰቡ የሚያነሳቸውን የፌትህ መጓዯሌ ጉዲዮችን በጥሌቅ በመገንዘብ ክሌለ 

ያሇበትን የሰሊም መዯፌረስ ችግር በየጊዜው በመፇተሽና በመፌታት ረገዴ ያሇውን ጉሌህ ዴርሻ 
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በአግባቡ ሇመወጣት የሚችሌበትን እና ህብረተሰቡ በፌትህ ስርዓቱ ሊይ ያሇውን አመኔታ የማሳዯግ 

ጠንካራ ስራ መስራት የሚጠበቅበት ሲሆን ወንጀሌን በመከሊከሌ ረገዴ ህብረተሰቡ ሇፌትህ ስርዓቱ 

ውጤታማነት የአጋዥነት ሚናውን መወጣት ይኖርበታሌ፡፡ እንዱሁም በፌትሃብሄራዊ ጉዲዮች 

በተሇይም የአቅመ ዯካሞችን መብትና ጥቅም የማስጠበቅ፣ የመንግስትን ተዯራዴሮ ጉዲዮችን 

የማስፇፀም ውጤታማነትን ማረጋገጥ ይጠበቅበታሌ፡፡ 

2.2. የሇውጥ ተግባራትና የመሌካም አስተዲዯር አፇጻጸም 

በ2015 በጀት ዓመት ቢሮው በቁሌፌ ተግባርነት ትኩረት አዴርጏ ከሰራባቸው ዋነኛ ተግባራት 

መካከሌ አንደ ተሌዕኮውን ማሣካት የሚችሌ ብቃት ያሇው በህዝብና በመንግስት አመኔታን ያተረፇ 

አመራር፣ ፇፃሚ ኃይሌና ተቋም መገንባት ነው፡፡ በዚህም የባሇሙያውን አቅም ሇመገንባት ተሇያዩ 

ስሌጠናዎችን በመስጠት፣ በየዯረጃው ያሇው አመራርና ፇጻሚ ባሇሙያ በተቀረፁ የፌትህ ስርዓት 

ማሻሻያ ኘሮግራም፣ የሇውጥ ኘሮግራሞች የተሟሊ ግንዛቤ በመያዝና የሇውጥ ኘሮግራሙን 

በመምራት በኩሌ ዏቃብያነ ህግ ጉዲዮችን በፓናሌ በማየት የተሻሇ አፇፃፀም እንዱኖር ሇማዴረግ 

የተዯረገው ጥረት የተዯረገ ቢሆንም ወጥነት የሚጎዴሇው በመሆኑ ተከታታይነት ባሇው መንገዴ 

መከናወን ይኖርበታሌ፡፡ 

በፌትህ አስተዲዯሩ ሊይ ያለትን የሙስና እና ብሌሹ አሰራር አመሇካከትና ተግባራት ችግሮች 

በመሇየት በየዯረጃው ያሇው አመራርና ባሇሙያ ግሌፅ ግንዛቤ እንዱይዝበት የ2014 በጀት ዓመት 

ዕቅዴ አፇፃፀም ግምገማና የ2015 በጀት ዓመት ዕቅዴ ትውውቅ በተዯረገበት ወቅት መግባባት ሊይ 

የተዯረሰበት ሲሆን በበጀት ዓመቱ በ3፣ 6 እና 9 ወራት የዕቅዴ አፇፃፀነም የነበሩ ጥንካሬና 

ዴክመቶችን በማሳየት ከአመራሩ ጋር የጋራ መግባባት የተዯረሰበት፡፡ በተሇይም በአመራሩና ፇፃሚ 

ኃይለ የሚሰጡ ውሣኔዎች በሌማት ቡዴንና አዯረጃጀቶች እንዱሁም በማኔጅመንት ኮሚቴው 

በየጊዜው የሚገመገሙበትና የጋራ እውቀት ተይዞባቸው የሚፇፀሙበት ግሌፅ አሠራር የተዘረጋ 

ቢሆንም ተግባራዊ ማዴረግ ሊይ ወጥነት የሚጎዴሇው በመሆኑ ውስብስብ ጉዲዮች በጋራ በፖናሌ 

ታይተው ውሣኔ የሚሰጥበት አቅጣጫን በአግባቡ መተግባር የውሣኔ ጥራትን ከማሣዯጉም በሊይ 

በውሣኔ አሰጣጥ ሊይ የሚታዩ ችግሮች በፌጥነት የሚታረሙበትን ምቹ ሁኔታ ይፇጥሌ፡፡ ሇዚህም 

በክሌለ መንግስት የወጣውን የሇውጥ ስራ አመራርን እና የውጤት ተኮር ስርዓትን ተግባራዊ 

ማዴረግ ይጠበቃሌ፡፡ ከዚህም በተጨማሪ ተጨባጭ ማስረጃ በተገኘባቸው የስነ-ምግባር ጥሰት 

በፇፀሙ ዓቃቤያነ-ህግ፣ ጠበቆች ሊይ ህጋዊ የማስተካከያ እርምጃ በመውሰዴ የተጠያቂነት አሠራርን 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             7 

ሇማረጋገጥ ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በቀጣይም ችግሮችን እየሇዩ ተገቢ ማስተካከያዎች ወቅቱን ጠብቀው 

መሰጠት ይኖርባቸዋሌ፡፡ 

የዓቃቤያነ-ህግን አመሇካከት፣ እውቀት፣ ክህልትና ስነ-ምግባር ከወቅቱ የህብረተሰብ ፌሊጏት ጋር 

ሇማስኬዴ በትምህርትና ስሌጠና እና የሇውጥ ኘሮግራሞችን አተገባበር መሠረት በማዴረግ 

በሚካሄዴ የስራ አፇፃፀም ግምገማ እንዱሁም ከላልች ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅት ከዘርፈ ጋር 

በተያያዙ ችግሮች ሊይ ያተኮረ የግምገማዊ ስሌጠና መዴረኮች በማዘጋጀት ዓቃቤ ህጉን የማብቃት 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በዚህም መሰረት የአጫጭር እና የረጅም ጊዜ ስሌጠናን በሚመሇከትም በበጀት 

ዓመቱ በበርካታ ርእሶች ዙሪያ ሇተሇያዩ ባሇሙያዎች የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎች ተሰጥተዋሌ፡፡ 

ከእነዚህም ውስጥ፡- 

ከአብክመ ሴቶች እና ህፃናት ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ ከጎንዯርና ከዯብረ-ማርቆስ ዩኒቨርስቲዎች 

ጋር በመተባበር ከአጋር አካሊት በተገኘ የበጀት ዴጋፌ ሇሴት ዏቃብያነ-ህግ በሴቶች እና ህፃናት 

የሀይሌ ጥቃቶች የህግ ማዕቀፍችና የህግ ምሇሽ አሰጣጥ በተመሇከተ ዙሪያ ሇ270 ሴት ዏቃብያነ 

ህግ ስሌጠና እንዱያገኙ ተዯርጓሌ፡፡ በዩኒሴፌ የበጀት እና የቴክኒክ ዴጋፌ ሇፖሉስ እና የፌትህ 

ጽ/ቤት የእቅዴ ዝግጅት ባሇሙያዎች በህጻናት ጋብቻ ወንጀልች በመከሊከሌና በመረጃ አያያዝ ሊይ 

ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ በስሌጠና መዴረኩ ሊይ ወንዴ 17 ሴት 18 ዴምር 35 ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ 

ከኘሊን ኢንተርናሽናሌ ጋር በህፃናት፣ በሴቶችና ሌጃገረድች መብት ዙሪያ ሇፌትሔ እና ባሇዴርሻ 

አካሊት መዴረክ ስሌጠና ወንዴ 64፣ ሴት 20፣ በዴምሩ 84 ሰዎች ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ ከአሇም 

አቀፉ ፍልሰት ድርጅት ጋር በመተባበር ሇክልል፣ ዞን እና ወረዲ የህግ አስፈጻሚ አካሊት 

ስልጠና ተሰጥቷል፣ በስልጠናዉ ሊይ ወንድ 29 ሴት 3 በድምሩ 32 ባሇሙያዎች ተሳታፊ 

ሆነዋል፡፡ ከኢትዮጵያ ሠራተኛ ማህበራት ኮንፋዯሬሽን /ኢሰማኮ/ ጋር በመተባበር በሰው የመነገዴና 

ሰዎችን በህገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር ወንጀልችን ሇመከሊከሌ የተዯራጁ የትብብር ጥምረትና 

የስራ ቡዴን አዯረጃጀቶችን ሇማጠናከር የሚረዲ ስሌጠና ሇፖሉስ፣ ሇትብብር ጥምረት አባሌ 

ተቋማትና ላልች ባሇዴርሻ አካሊት የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በመዴረኩ ወ-9 ሴት-12 በዴምሩ 

21 ባሇሙያዎች ተሳታፉዎች ሆነዋሌ፡፡ ከአብክመ ትምህርት ቢሮ ጋር በመተባበር በሴቶችና 

ህፃናት መብት ዙሪያ ሇመምህራን፣ ሱፐርቫይዘሮች የትምህርት ባሇሙያዎች ስሌጠና የመስጠት 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በመዴረኩ 170 ባሇሙያዎች ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ ከUSAID ጋር በመተባበር 

በሁሇት ዙር የአመራር ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ በስሌጠናው ወ 91፣ ሴ 8 ዴ 99 በየዯረጃው የሚገኙ 

አመራሮች ተሳተፉ ሆነዋሌ፡፡ 2 የሔዝብ ግንኙነት ባሇሙያዎች በመሠረታዊ የህዝብ ግንኙነት እና 

የኮሙዩኒኬሽን ሙያ ሊይ ትኩረት ያዯረገ  የ10 ቀን ስሌጠና በአማራ ሚዱያ ኮርፖሬሽን የስሌጠና 
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ማዕከሌ ገብተው ሰሌጥነዋሌ ፡፡ በጠቅሊሊ ሇ711 ባሇሙያዎች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ በአጠቃሊይ 711 

ሇሚሆኑ አመራርና ባሇሙያዎች ስሌጠና በመስጠት የአቅም ግንባታ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

የረጅም ጊዜ ስሌጠናን በተመሇከተ በበጀት ዓመቱ ከክሌለ መንግስት ጋር በመተባበር 1 ዏ/ህግ 

በውጭ ሀገር የ3ኛ ዱግሪ ትምህርቱን እንዱከታተሌ ተሌኳሌ፡፡ በጎንዯር፣ በዯብረ-ማርቆስና በባህር 

ዲር  ዩኒቨርሲቲዎች  በሁሇተኛ ዱግሪ መርሀ-ግብር ወንዴ 57 ሴት 7 ዴምር 64 ባሇሙያዎች 

በመማር ሊይ ይገኛለ፡፡ ዱፕልማ የነበሩ ዏ/ህግ በክረምት በመጀመሪያ ዱግሪ ወንዴ 21 ሴት 9 

ዴምር 30 በዯብረ-ማርቆስ ዩኒቨርሲቲ ትምህርታቸውን በመከታተሌ ሊይ መገኘታቸው፣ 8 በ2ተኛ 

ዱግሪ፣ 9 በመጀመሪያ ዱግሪ እና 1 በዴፕልማ በዴምሩ 18 የአስተዲዯር /ዴጋፌ ሰጭ/ ሠራተኞች 

በማታና በርቀት ፕሮግራም ትምህርታቸውን  እንዱከታተለ ተዯርጓሌ፡፡ ስሇሆነም የሚሰጡ 

ስሌጠናዎችን ፊይዲ መገምገም ይገባሌ፡፡ 

በ2015 በጀት ዓመት የተቀመጡትን ግቦች ከማሣካትና ውጤትን ቀጣይነት ባሇው መንገዴ 

በማረጋገጥ ረገዴ በሚፇሇገው መንገዴ የተገሌጋዮችን እርካታ ያመጣ ነው ማሇት አይቻሌም፡፡ 

በየዯረጃው ያሇው አመራርና ፊጻሚ ሃይሌ በአመሇካከት፣ ክህልት፣ አሠራርና አዯረጃጀት የሚታዩ 

ክፌተቶችን በአግባቡ ሇይቶ ይህንን ሉፇታ የሚችሌ እቅዴ በማዘጋጀት እና በመተግበር የአቅም 

ውስንነት ያሇበት ነው፡፡ 

በዘርፈ የተዘረጋው ቅንጅታዊ የአሠራርና የአዯረጃጀት ስርዓቶች የዘርፈን ተቋማዊና ክሌሊዊ ራዕይ 

ሇማሣካት ያሇውን ከፌተኛ ፊይዲና ጠቀሜታ በእምነት የመያዝ ችግር ባይኖርም በባሇቤትነት 

ያሇመያዝ እና የዝግጁነት ማነስ ችግሮች ያለበት ነው፡፡ እንዱሁም የጋራ መዴረኮች አሠራር እና 

አዯረጃጀትም የዘርፈን ዕዴገት ሇማስተግበር የሚያስችሌ የጋራ ክትትሌና ዴጋፌ ስርዓት 

ያሌተዘረጋበት ከመሆኑም ላሊ መዴረኮች መሠረታዊ ሇውጥ በሚያመጡ ክሌሊዊ አጀንዲዎች 

የህዝብ ንቅናቄን በመፌጠር የሇውጥ ስራን ቀጣይነት የሚያረጋግጡ በመሆን በኩሌ ጉዴሇት 

የነበረባቸው ነበሩ፡፡ 

በዚህም ምክንያት የፌትህ ስርዓት ማሻሻያ ኘሮግራሙን በጋራ በመገምገም ወቅታዊ ችግሮችን 

በመፌታት ውጤታማ የማሻሻያ ስራዎችያ ሇመስራት የሇውጥ መሣሪያዎችንም ወጥና ተነባቢ 

ሆነው እንዱፇፀሙ ያሇማዴረግ፣ የአቅም ግንባታ ስራዎች በጋራ ያሇማከናወን እና በሇውጥ ንቅናቄ 

የሚገኙ የአመሇካከት፣ የእውቀትና የስነ-ምግባር ችግሮች በጋራ ሇይቶ ያሇመፌታት ችግሮች በስፊት 

ስሇሚታዩ በቀጣይ በእቅደ ዘመን በሌዩ ትኩረት መንቀሣቀስ ይገባሌ፡፡ 
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የመዛግብት ፌሰት እየጨመረ የሚሄዴ ቢሆንም በክሌሌና በዞን ዯረጃ የባሇሙያው ቁጥር እና 

የስራውን ፌሰት ሇማጣጣም አሇመቻለ እንዱሁም የዲይሬክቶሬቱ አዯረጃጀት በሁለም ዞኖች 

ተግባራዊ እንዱሆን ጥረት የተዯረገ ቢሆንም የተወሰኑ ዞኖች ከመዯበኛው የወንጀሌ የስራሂዯት ጋር 

ዯርቦ መስራት ችግር እየፇጠረ ቢሆንም ይህን ችግር በመቋቋም የተሻሇ ውጤት እንዱያስመዘግብ 

ጥረት መዯረጉ በጥሩ ጏኑ ተይዞ ወዯፉት ግን የሰው ሀይሌም ይሁን የማቴሪያ ችግር በጊዜ 

ተግባራት ማሳካት ይጠይቃሌ፡፡ 

በቅዴመ መከሊከሌ ረገዴ የተከናወነ ተግባርን የንቃተ ህግ የሚታዩ የወንጀሌ ጉዲዮችን መሰረት 

አዴርጎ የአካባቢው ተጨባጭ ሁኔታ በመሇየት ጥራት ያሇውን ንቃተ ህግ እንዱሰጥ የተዯረገ 

ቢሆንም በተሰተው ሌክ ወንጀሌን ከመከሊከሌ አንፃር የመጣውን ውጤት በመሇየት በቀጣይ ችግሩን 

መፌታት ይገባሌ፡፡ በሚዱያ ሇንግዴና ሇሸማቹ ማህበረሰብ በሚፇፀሙ የወንጀሌ ዴርጊቶች ዙሪያ 

የሚያስከትለትን የህግ ተጠያቂነት አውቆ እንዲይፇጸምና አጥዎችን እንዱታገሊቸው የንቃተ ህግ 

በሚዱያ መስጠት የሚገባ ሲሆን በአማራ ቴላቪዥን እና ራዱዮ ፕሮግራሞች ተዯራሽ ሇመሆን 

ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በቢሮው የቴላግራም እና የፋስቡክ ገጽ ዜናዎች እንዱሰሩ በማዴረግ በክሌሌ 

ዯረጃ ጥሩ አፇጻጸም ቢኖርም በዞኖች ያሌተፇጸመ በመሆኑ በዴክመት የሚታይ ነው፡፡ 

2.3. የአበይት ተግባራት አፇጻጸም 

በ2015 በጀት ዓመት ውስጥ በፌትህ ቢሮ በወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯር፣ በፌትሀብሓር ፌትህ 

አስተዲዯር፣ በሔግ ምክር ማርቀቅና ማጠቃሇሌ፣ በሰነድችና ጠበቆች ምዝገባና ማረጋገጫ፣ በሰብዓዊ 

መብትና በላልች ዲይሬከቶሬቶች እንዱሁም ሇተቋሙ ተጠሪ የሆኑ መስሪያ ቤቶች አበረታች 

ተግባራት ተከናውነዋሌ፡፡ 

2.3.1. የወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯር ተግባራት አፇጻጸም 

በ2015 በጀት ዓመት በወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯሩ ረገዴ የመጀመርያው ተግባር የሆነው የወንጀሌ 

ዴርጊት ከመፇጸሙ በፉት በወንጀሌ መከሊከሌ ረገዴ የንቃተ-ህግ ትምህርት በመስጠት ወንጀሌና 

የወንጀሌ ስጋቶችን በመቀነስ የህብረተሰቡን ሰሊምና ዯህንነት የመጠበቅ ስራ ሲሰራ የቆየ ሲሆን 

ህብረተሰቡ የወንጀሌ አስከፉነትን አውቆ ሇመከሊከሌ የራሱን ዴርሻ እንዱወጣ የግንዛቤ ማስጨበጫ 

ስራ ሲተገበር መቆየቱ እንዯተጠበቀ ሆኖ ከዚህ ጎን ሇጎን ዯግሞ ወንጀልች ሲፇጸሙ ወንጀሌ 

ፇጻሚዎችን በህግ ፉት አቅርቦ ራሳቸውንና ላልችን ሉያስተምር የሚችሌ ተመጣጣኝ ቅጣት 
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የማስቀጣት ስራ ሲከናወን በመቆየቱ ምክንያት የክሌለ ሔብረተሰብ በፌትህ አስተዲዯሩ ሊይ 

ሉኖረው የሚገባውን አመኔታ በየጊዜው እንዱጨምር ሇማዴረግ ጥረት እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ 

በ2015 በጀት ዓመት አቃቤ ህግ የወንጀሌ መዛግብትን መርምሮ ውሳኔ ከመስጠት አንጻር ያሇውን 

የማጥራት ምጣኔ አፇፃፀም ስንመሇከት በበጀት ዓመቱ የማጥራት ምጣኔ 100% ሇመፇጸም ታቅድ 

98.05% መፇፀም ተችሎሌ፡፡ ይሁን እንጅ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት በተወሰኑ መዝገቦች 

ሊይ ዏቃቤ ህግ አፊጣኝ ውሳኔ አሇመስጠቱ፤ የመዛግብት መብዛትና የዏቃቤያነ ህግ ቁጥር ማነስ 

ሉቀረፌ የሚገባው ችግር ነው፡፡ 

የእጅ ከፌንጅ ወንጀሇኞችን በተፊጠነ ፌርዴ አሰጣጥ ስርዓት መሰረት (RTD) ወዱያውኑ አቅርቦ 

ፌርዴ እንዱያገኙ በተፊጠነ ፌርዴ አሰጣጥ ስርዓት መሰረት ውሳኔ ሲሰጥባቸው ቆይቷሌ፡፡ 

የተፊጠነ ክስና ፌርዴ አሰጣጥ በሁለም አካባቢ ወጥነት የጎዯሇው ሲሆን የዚህም ምክንያት 

በተሇያዩ አካባቢዎች የሚገኙ በተወሰኑ ዲኞች፣አቃቤ ሔጏችና ፖሉሶች ሇጉዲዩ ያሊቸው 

አመሇካከትና ግንዛቤ ውስንነት ያሇባቸው በመሆኑ እንዱሁም በተፊጠነ የፌርዴ ስነ-ስርዓት የሚታዩ 

ጉዲዮችን የሚመሇከት ዝርዝር የህግ ማዕቀፌ አሇመዘጋጀቱ ነው፡፡  

አቃቤ ህግ የወንጀሌ መዛግብትን መርምሮ ውሳኔ ከመስጠት አንጻር ያሇውን የማስቀጣት ምጣኔ 

አፇፃፀም ስንመሇከት በቀጥታ ክስ 95.2% ታቅድ 91.81% መፇፀም ተችሎሌ፡፡ በዏቃቤ ህግ 

ይግባኝና ሰበር ጉዲዮች 86% ሇማዴረስ በዕቅዴ ተይዞ 87.62% ተከናውኗሌ፡፡ በፌርዯኛ ይግባኝ እና 

በፌርዯኛ ሰበር አቤቱታ 87% ሇመፇፀም ታቅድ 86.76% መፇፀም ተችሎሌ፡፡ የማቋረጥ ምጣኔን 

4% ሇማዴረስ ታቅድ አፇፃፀሙም 11.35% ነው፡፡ ስሇሆነም ተገቢውን ምስክርና ማስረጃ በወቅቱ 

በማቅረብ ውሳኔ ማሰጠት የሚጠይቅ ነው፡፡ የማስቀጣት ምጣኔ አፇፃፀሙ ጥሩ የሚባሌ ቢሆንም 

በዓመቱ ከተያዘው ዕቅዴ አንፃር መዴረስ ያሌተቻሇ በመሆኑ ሇመፇፀም የሚያስችሌና ተዯራሽ የሆነ 

ዕቅዴ በማዘጋጀት መሰራት ይኖርበታሌ፡፡  

ከታቀዯው ግብ ሊይ ሇመዴረስ ያሌተቻሇው የተሇያዩ ችግሮች በመኖራቸው መሆኑ ተስተውሎሌ፡፡ 

ዓቃቤ-ሔግ የወንጀሌ ሥነ-ስርዓት ህጉን መሰረት ያዯረገና ጥራት ያሊቸው ክሶች፣ መሌሶችና 

ክርክሮችን ካሇማዴረግ አንጻር የሚታይ ሲሆን ከውጫዊ ችግሮች መካከሌ ዯግሞ ዋና ዋናዎቹ 

ፖሉስ የሚያሰባስባቸው የሰውና የሰነዴ ማስረጃዎች ምስክሮች በአካሌ ቀርበው በፌርዴ ቤት 

ከሚሰጡት ቃሌ ጋር የማይገናኝበት ሁኔታ መኖርና የሀሰተኛ ምስክርነት መበራከት፣ ፌርዴ ቤቶች 
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ክርክሮችን በአግባቡ ያሇማስኬዴና ውሳኔዎችንና ትዕዛዛትን በአግባቡ ካሇመስጠት ጋር የሚያያዙ 

ችግሮች በመኖራቸው በቀጣይ ትኩረት ተሰጥቶት በቅንጅት መስራትን ይጠይቃሌ፡፡ 

የወንጀሌ አቤቱታን በተመሇከተ ከቢሮ እስከ ንዐስ ወረዲ አቃቤ ሔግ ጽ/ቤቶች ዴረስ ባለ 

አዯረጃጀቶች ሌዩ ሌዩ አቤቱታዎች ከቀረበው ውስጥ 97.06 በመቶ መፇጸም ተችሎሌ፡፡ ዋስትናን 

በተመሇከተ ከቀረበው 98.08% በመቶ መፇጸም ተችሎሌ፡፡ 

በወንጀሌ ተከሰው የሚቀጡ ግሇሰቦች የተሊሇፇባቸው ቅጣት ሇላሊው ማስጠንቀቂያ እንዱሆን 

አስተማሪ ውሳኔዎች የሚዱያ ሽፊን እንዱገኙ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ በመዝገብ ማጥራት ረገዴ 

በአብዛኛው መዛግብት በተቀመጠሊቸው የግዜ ወሰን ውስጥ ሳይዘገዩ የማጥራት ሁኔታ ጥሩ 

ቢሆንም ተሰርተው ማሇቅ ከነበረባቸው ጊዜ በሊይ በተጨማሪ ምርመራና በላልች ምክንያቶች 

መዘግየት እና በመመሪያው የሚመሊሇስ መዝገብ በሁለም ዞን መኖሩ በዴክመት የሚታይ ጉዲይ 

ነው፡፡ ላሊው በመዝገብ ሊይ ውሳኔ ሲሰጥ በሚያዙ የወንጀሌ ፌሬ በሆኑ ኤግዚቢቶች ሊይ ውሳኔ 

ሳይሰጡ ማዘግየት አንደ ችግር ሲሆን ላሊኛው ዯግሞ የወንጀሌ ፌሬ የሆነው ኤግዚቢት ተብል 

በክስ አሇመጥቀስ ችግር ነው፡፡ በመሆኑም በቀጣይ ዓመት ችግሮቹን እንዲይከሰቱ አጥብቆ መስራት 

ይጠይቃሌ፡፡ ክስ በመስርተንበትና በምንከራከርባቸው ጉዲዩች የውጤታማነት መጠናችን ስናይ 

በአመቱ እናሳካዋሇን ብሇን ካስቀመጥነው ጥሩ አፇጻጸም ሊይ ያሇ ቢሆንም በዚህም በርካታ ከህገ 

ወጦች የተያዘ ንብረትና ቅጣት ማስገባታችን የሂዯቱን ጥሩ አፇጻጸም የሚያሳይ ቢሆንም በአንጻሩ 

ክስ ጥራት እና በላልች ምክንያቶች በዞን ዯረጃ ነጻ የሚወጡ ተከሳሾች በመኖሩ ችግሮች 

የሚስተዋሌባቸው አካባቢዎችን ሇይቶ መፌታት ይጠይቃሌ፡፡  

በምስክር ወይም በተከሳሽ አሇመቅረብ ምክንያት የሚዘጋ መዛግብት በበጀት አመቱ ሇመቀነስ እቅዴ 

ቢያዝም የተቋረጡ መዛግብት አለ፡፡ ይህም አፇጻጸም ዯግሞ ብዙም ከፌተኛ ባይባሌም እንኳን 

የተዘጉ መዛግብቶች ተከሳሾች በተከሰሱበት ወንጀሌ ሳይጠየቁ የተዘጉ በመሆኑ እነዚህን መዛግብት 

ሇማንቀሳቀስ ጥረት ማዴረግ ይጠይቃሌ፡፡ 

በክሌሌ ዯረጃ በፌትህ አካለ ያሇውን የክህልት ክፌተት በመሙሊት ወጥ የሆነ የህግ አተረጓጎም 

ስርዓት እንዱኖር ሇማስቻሌ በክሌለ ሇሚገኙ መርማሪ ፖሉሶች፤ በኢኮኖሚ ወንጀሌ የስራ ክፌሌ 

ሇተዯራጁ ዏ/ህጎች፤ ሇዲኞች እና ሇንግዴ ባሇሙያወች ስሌጠና በመስጠት ስራዎችን ሇማሳሇጥ 

ጥረት ተዯርጎሌ፡፡ የአጋር አካሊትን መዴረክ በመፌጠር አጋር አካሊትን በመሇየት ስራዎችን 

ሇመገምገም እና ግንኙነት ስርዓት በመዘርጋት አጋር አካሊት ሇምንሰራው ስራ አጋዥ ሆነው 
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እንዱቆሙ ሇማስቻሌ በክሌሌ እና በተወሰኑ ዞኖች የተዯረገ ጥረት ቢኖርም በአብዛኛው ዞኖች 

የሚፇሇገውን ያክሌ ርቀት ሇመሄዴ አሌተቻሇም፡፡ 

ወንጀሌን ሇመቀነስ ይቻሌ ዘንዴ በ2015  በጀት ዓመት 5,339,608 በክሌለ ሇሚገኙ የሔብረተሰብ 

ክፌልች የንቃተ ህግ ትምህርት ሇመስጠት የታቀዯ ሲሆን የፌትህ ሥርዓቱን በማጎሌበት መሌካም 

አስተዲዯርን ሇማስፇን ይቻሌ ዘንዴ የህብረተሰቡን ተሳትፍ ማሳዯግና በሂዯቱም ቀጥተኛ ተሳታፉ 

እንዱሆን ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ በተሇይም ህብረተሰቡ ህገ-መንግስታዊ መብትና ግዳታዉን 

በመገንዘብ ሇዱሞክራሲ ሥርዓት ግንባታና ሇህግ የበሊይነት መጎሌበት ግንባር ቀዯም ሚና 

እንዱጫዎት ሇማዴረግ የሚያስችሌ ትምህርት መስጠት ተገቢ ነዉ፡፡ በዚህ ረገዴ በበጀት ዓመቱ 

12 ወራት ሇወንዴ 1,477,601 ሇሴት 1,251,897 በዴምሩ 2,729,499 ግንዛቤ ተፇጥሮሊቸዋሌ፡፡ ከ12 

ወሩ ዕቅዴ ያሇው አፇፃፀም 51.0 በመቶ ነው፡፡   

ስሌጠናው የተሰጠባቸው ርዕሰ ጉዲዮች ርዕሰ ጉዲዮች ማሇትም ያሇእዴሜ ጋብቻ፤ አስገዴድ 

መዴፇር፤ የሴቶች የህጻናትና ወጣቶች መብት፤ ስሇ ሰብአዊ መብት፤ ስሇ ቤተሰብ ህግ፤ ስሇ ህግ 

የበሊይነትና በወንጀሌ መከሊከሌ ረገዴ የህብረተረሰቡ ሚና በሚለት ርዕሶች ሊይ የንቃተ ህግ 

ትምህርት ተሰጥቷሌ፡፡ የንቃተ ህግ ትምህርት ከመስጠት ባሻገር ያመጣውን ውጤት መሇካት ጊዜ 

የሚጠይቅ ቢሆንም ያመጣውን ውጤት መፇተሸ ስራ መሰራት ይኖርበታሌ፡፡   

በዞን እና የወረዲ ፌትህ መምሪያና ጽ/ቤቶች በአግባቡ እየተዘጋጁ የንቃተ ህግ ትምህርት ይሠጡ 

ዘንዴ የንቃተ ህግ ትምህርት ማስተማሪያ ማንዋሌ ወጥ በሆነ መሌኩ ተዘጋጅቶ በመሊኩ ትምህርቱ 

እየተሰጠ ሲሆን በየበጀት ዓመቱ ሇህብረተሰቡ በተሇያዩ ጉዲዮችና የንቃተ ሔግ ትምሔርት ሇመስጠት 

እቅዴ እየተያዘ በታቀዯው መሰረት ሲተገበር ቆይቷሌ፡፡  

በዚህም ግብዓት ህብረተሰቡ የህግ ግንዛቤ ኖሮት ወንጀሇኛን በመጠቆም፣ ማስረጃ ሆኖ በመቅረብ 

ንቁ ተሳትፍ በማዴረግ ሔብረተሰቡ አስተዋጽኦ እንዱያዯርግ፣ እንዱሁም ጏጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች 

እንዯሚቀንሱ፡ ማሔብረሰቡም መብቱን የመጠቀምና ግዳታውን የመወጣት ሌምደን እያዲበረ 

እንዱመጣ የሚያስችለ ናቸው፡፡ 

የንቃተ ህግ ሰነዴ ዝግጅት እና የትምህርት አሰጣጥ ጥራትን ሇማጠናከር የሚያስችለ አሰራሮች እና 

ዘዳዎች እየተመቻቹ ቢሆንም ውጤቱ ከሚፇሇገው ዯረጃ ሊይ ያሌዯረሰ በመሆኑ ተጨማሪ ስራዎችን 

የሚጠይቅ ነው፡፡ የሚሰጠው የንቃተ ህግ ትምህርት የየአካባቢውን የወንጀሌ ባህሪ በማጥናት አካባቢ 

ተኮር የንቃተ ህግ ትምህርቶች የሚሰጡበትን ሁኔታ በቀጣይ ማመቻቸት ይገባሌ፡፡ 
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2.3.2. በወንጀሌ የተገኘ ሀብት ማስመሇስን በተመሇከተ 

ቢሮው በበጀት ዓመቱ አዱስ አዯረጃጀት ተግባራዊ ከማዴረጉ ጋር ተያይዞ በወንጀሌ የተገኘ ሀብት 

ማስመሇስ ዲይሬክቶሬት በአዱስ መሌኩ በማዯራጀት ስራ መጀመር የተቻሇ ሲሆን በወንጀሌ የተገኘ 

ሀብት ማስመሇስን በተመሇከተ በሙስና ወንጀሌ ተከሰው ከተፇረዯባቸው ግሇሰቦች ተጨማሪ ምርመራና 

ማጣራት በማካሄዴ ሀብታቸውን የማሳገዴና የመከራከር ተግባራት እየተከናወነ ሲሆን ዲይሬክቶሬቱን በአዱስ 

ማዯራጀት የተቻሇ ቢሆንም የተሰጠውን ተሌዕኮ በአግባቡ እንዱያከናውን ሇማዴረግ ጥረት እየተዯረገ ሲሆን 

ከፖሉስ ተቋማት ጋር የጋራ የምርመራ ስራ በመስራት ቀዯም ሲሌ በኮሚሽኑ ሲሰሩ የቆዩ ተግባራትን 

በመረከብ የፌ/ቤት ክርክር በማዴረግ ተገቢውን ሀበት ሇማሰባሰብ ጥረት እየተዯረገ በመሆኑ ተግባሩን 

አጠናክረን መስራት ይጠበቅብናሌ፡፡  

2.3.3. የፌትሏብሓር ፌትሔ አስተዲዯር ጉዲዮች አፇጻጸም 

በ2015 በጀት ዓመት በፌትሏብሓር ፌትሔ አስተዲዯር ጉዲዮች የመንግስት እና የሔዝብ ጥቅም 

ሇማስከበር በታቀዯው መሰረት ተከታታይ የህግ ዴጋፌና ምክር በመስጠት፤ የውሌ ረቂቅ 

በመመርመርና በማዘጋጀት፣ ዴርዴር፣ ክርክር፣ የንብረት ማሳገዴ እና ውሳኔ ማስፇጸም ተግባራት 

ትኩረት ተሰጠቷቸው ሲከናወኑ ቆይተዋሌ፡፡ 

በፌትሏብሓር ፌትህ አስተዲዯሩ ረገዴ የመጀመርያው ተግባር የሆነው የመንግስት፤ የህዝብ እና ነፃ 

ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸው የህብረተሰብ ክፌልች መብትና ጥቅም እንዱከበር ሰፉ የቅዴመ መከሊከሌ 

ስራ መስራት ነው፡፡ በዚህ ረገዴ የሚከናወኑ ተግባራት የአሰራር ክፌተቶችን በመሇየት የመፌትሄ 

ሀሳብ ማቅረብ የተጠናከረ የህግ ምክርና ዴጋፌ በመስጠት፤ የመንግስትና የህዝብ መብትና ጥቅም 

ሇማስከበር የሚረደ ስሌቶች ሊይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ በመስራት ተቋማቱ ተግባራቸው በህግ 

አግባብ ሇመፇጸም እንዱችለ ዴጋፌ እገዛ ተዯረጓሌ፡፡ 

ከዚህ በተጨማሪ በየዯረጃው የሚገኙ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ውሌ ከመግባታቸው በፉት 

መርምረን አስተያየት እንዴንሰጥባቸው ከቀረቡት ውስጥ 100% በሚሆኑት ሊይ የውሌ ረቂቅ 

ምርመራና ዝግጅት ዴጋፌ በመስጠት ከውለ የሚጠበቀውን መብትና ጥቅም እንዱያገኙና   

የሚጠበቅባቸውን አንጻራዊ ግዳታ ሇይተው እንዱያውቁ በማዴረግ ከፌተኛ ግምት ያሇው  

የመንግስትን ሀብትና ንብረት ከብክነት በማዲን የሔዝብና የመንግስትን ጥቅም ማስጠበቅ ተችሎሌ፡፡ 

ይሁን እንጅ ይህ ሇመንግስት መስሪያ ቤቶች የሚሰጠው ዴጋፌ ተከታታይነት የላሇው ከመሆኑም 

በሊይ የሚሰጠው ዴጋፌ በሚፇሇገው የጥራት ዯረጃ ያሌዯረሰ በመሆኑ ከፌተኛ የሆነ የሀብት ብክነት   
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እና ምዝበራ የሚፇፀምባቸው ተቋማት ቁጥር ቀሊሌ ባሇመሆኑ በቀጣዩ የእቅዴ ዘመን ትኩረት 

ተሰጥቶት ሉከናወን ይገባሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር ተያይዞ የመንግስት መ/ቤቶች የውሌ ግዳታ ከገቡ በኋሊ ግዳታቸውን አሇመፇፀም ከውለ 

የሚጠበቀውን መብትና ጥቅም አሇማስፇፀም፤ ውለን በዘፇቀዯ ማቋረጥና ሇውሌ መፌረስ ምክንያት 

በመሆን መ/ቤቱን ሇከፌተኛ ወጭ መዲረግ፤የመስሪያ ቤቱን ጥቅም ሇተዋዋይ ወገኖች አሰሌፍ 

መስጠት፤ህገወጥ ተግባር ከፇፀሙ በኋሊ ዏቃቤ ህግ በመንግሰት ስም ሽፊን እንዱሰጣቸው የመፇሌግ 

ዝንባላ ስሊሇ ወዯፉት በየተቋሙ ባሇሙያዎችን በመመዯብ ቁጥጥር፤ የክትትሌና ዴጋፌ ማጠናከር 

ይጠይቃሌ፡፡ 

የውሌ ረቂቅ ምርመራና ዝግጅት አገሌግልት አሰጣጣችንም ቢሆን ወጥነት የጎዯሇውና አሌፍ አሌፍ 

በውለ ውስጥ ሉነሱ የሚችለ ውዝግቦችን መፌታት የማያስችሌ ክፌተቶች ያለበት በመሆኑ ወዯፉት 

ጥራትና ቅሌጥፌናውን ማሻሸሌ ይጠይቃሌ፡፡  

ጉዲዮችን በዴርዴር መፌታትን በተመሇከተ፡-  

የመንግስት መስሪያ ቤቶችና የሌማት ዴርጅትች ከላልች አካሊት ጋር ባዯረጉት ግንኙነት 

አሇመግባባት ሲፇጠር ከፌርዴ ቤት ውጭ ጉዲያቸው በዴርዴር እንዱፇታ ከፌተኛ ጥረት እየተዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ በዴርዴር እሌባት እንዱያገኙ ከተዯረጉት ጉዲዮች ገቢ የሚሆነውን የገንዘብ መጠን ከፌ 

ሇማዴረግ እና በክርክር የሚወጣውን ጊዜና ወጭ በመቀነስ ጉዲዮችን በአጭር ጊዜ ሇመጨረስ 

የሚያስችሌ አማራጭሆኖ እየተሰራበት ይገኛሌ፡፡ በዚህ አግባብ በዴርዴር እሌባት ያገኙ ጉዲዮች 

ከታቀዯው 28% ግብ አኳያ በንፅፅር ሲታይ በመዝገብ 18.84% መፇፀም ተችሎሌ፡፡ 

ዴርዴርን አማራጭ የሙግት መፌቻ መንገዴ አዴርጎ በመጠቀም ረገዴ ያጋጠሙ ችግሮች፡- 

የመንግስት መስሪያ ቤት ተወካዬች ሇዴርዴር ሲጠሩ ፇቃዯኛ ያሇመሆን፤ ከቅርብ ጊዜ ወዱህ ዯግሞ 

የመንግስትን ጥቅም ሇተዯራዲሪዎች አሳሌፍ ሇመስጠት የመፇሇግ፤ዴርዴሩን የሚመሩ ዓቃቤ ህጎች 

ሇጉዲዩ ትኩረት አሇመስጠትና በቂ ዝግጅት አሇማዴረግ፤ዴርዴሩ የሚመራበት የአሰራር ስርአት 

የሚወስን መመሪያ ባሇመኖሩ ሀሊፉነት ወስድ ሇመዯራዯር አሇመቻሌ ዋና ዋና ችግሮች በመሆናቸው 

በቀጣይ በትኩረት ሉሰራበት የሚገባው ነው፡፡ 

የመዛግብት ማጥራትን በተመሇከተ፡-  
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የምንወክሊቸው አካሊት የሚገጥማቸውን የመብት ጥሰትና ጥቅም ግጭት በዴርዴርና በመግባባት 

ካሌተፇታ ጉዲዩን ተቀብል በተገቢው ጊዜ መርምሮ አስፇሊጊውን ውሳኔ መስጠት ይጠይቃሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት በበጀት ዓመቱ በክሌለ ውስጥ ከሚገኙ የመንግስት መስሪያ ቤቶችህብረት ስራ 

ማህበራት እና ነጻ ዴጋፌ ሇሚሰጣቸው የህብረትሰብ ክፌልች ያቀረቡዋቸውን ጉዲዮች ዏቃቤ ህግ 

በመቀበሌ የተሇያየ ውሳኔ የተሰጠባቸው ሲሆን በ2015 በጀት ዓመት 12 ወራት መዝገብ የማጥራት 

አቅም ከተያዘው 100% እቅዴ አንፃር 99.19%  መፇፀም ተችሎሌ፡፡ 

ይሁን እንጅ በተቀመጠው ስታንዲርዴ መሰረት በተወሰኑ መዝገቦች ሊይ ዏቃቤ ህግ አፊጣኝ ውሳኔ 

አሇመስጠቱ፤ የመዛግብት ፌሰት ከጊዜ ወዯ ጊዜ መጨመርና የዏቃቤያነ ህግ ቁጥር ማነስ፤ውሳኔ 

ሇመስጠት አስፇሊጊ የሆኑ ማስረጃወች በቀሊለ የማይገኙ በመሆኑ በቀጣይነት ትኩረት ተሰጥቶት 

ሉሰራ የሚገባው ነው፡፡ 

የክርክር ውጤታማነትን በሚመሇከት፡-  

በከሳሽነት ወይም በተከሳሽነት የሚቀርቡ ጉዲዮች በየዯረጃው ባለ የፌርዴ ቤት እርከኖች ተከራክሮ  

አሸናፉ መሆን የሚጠይቅ ሲሆን በአጠቃሊይ በመንግስት እና ነፃ የህግ ዴጋፌ ሇሚሹ አካሊት 

በፌርዴ ቤት ስንከራከርባቸው ከነበሩ መዛግብት ውስጥ የማሸነፌ አቅም አፇፃፀም በጥቅሌ 

ስንመሇከት በ2015 በጀት ዓመት 12 ወራት 92% ሇማዴረስ ታቅድ በመዝገብ 91℅ ተከናውኗሌ፡፡ 

የተቀመጠውን ዕቅዴ መፇፀም ባይቻሌም የተሻሇ አፇፃፀም በመኖሩ በቀጣዩ የእቅዴ ዘመንም ከዚህ 

የተሻሇ ሇመፇፀም የሚያስችሌና ተዯራሽ የሆነ ዕቅዴ በማዘጋጀት መሰራት ይኖርበታሌ፡፡  

ከዚህ በተጨማሪ በአንዲንዴ ጉዲዮች ዓቃቤ-ሔግ ጥራት ያሊቸው ክሶችንና መሌሶችን ከማቅረብ 

ክርክሮችን በአግባቡ ካሇመምራት፣ የችልት ዝግጅት ካሇማዴረግ እና ጉዲዮችን በጥሌቀት ከህግና 

ከማስረጃዎች ጋር አገናዝቦ በውሌ ካሇመሇየት ጋር የተያያዘ ሲሆን በተሇይ በነፃ ህግ ዴጋፌ 

ጠያቂዎች እና በመንግስት መ/ቤቶች ተገፊፌቶ ጉዲዩ እንዯማያዋጣው እየታወቀ ፌ/ቤት ይወስነው 

በሚሌ ክስና መሌሶችን የማቅረብ አሰራር ወዯፉት ታርሞ ዓቃብያነ ሔግ ሙያዊ ነፃነታቸውን 

ጠብቀው ጥራት ያሊቸውን ጉዲዮች ብቻ በማቅረብ ያሊቸውን ተቀባይነት ከፌ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡  

ከውጫዊ ችግሮች መካከሌ ዯግሞ ዋና ዋናዎቹ ከመንግስት መስሪያ ቤቶች የሚሊኩ የሰውና የሰነዴ 

ማስረጃና ምስክሮች በቂ አሇመሆን፤ማስረጃዎችን አሇመስጠት፣ውለን ያሇበቂ ምክንያት ማቋረጥ 

በተጋነነ ዋጋ ውሌ መስጠት፤ የግንባታ አማካሪ ዴርጅቶች የሚሰጡትን ውሳኔ አሇመቀበሌ፤ 

የመንግስት መ/ቤቶች በሚከሰሱበት ጊዜ በፌ/ቤት የተያዘው ቀጠሮእስኪዯርስ መጥሪያውን በእጃቸው 
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አቆይተው በቀጠሮው ቀን ሇዏ/ህግ ማቅረብ አሌፍ አሌፍ በራሳቸው መሌስ ከሰጡ በኋሊ ዴጋፌ 

መጠየቅ፣ ፌርዴ ቤቶች ክርክሮችን በአግባቡ ያሇማስኬዴና አንዲንዴ ውሰኔዎችና ትዕዛዞች የህግ 

መሰረትና ተገማችነት የላሊቸው ስሊለ በቀጣይ ማስተካከሌ ይጠበቃሌ፡፡ 

ነፃ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት በሚመሇከት የተሠጠው አገሌግልት ሽፊን አነስተኛ ከመሆኑም በሊይ 

የጉዲዩ ባሇቤት የሆኑ የህብረተሰብ ክፌልች አስፇሊጊ የሆኑ ማስረጃወች የት፤እንዳት ሇማን፤መቸ፤ 

ማቅረብ እንዲሇባቸው ከፌተኛ የሆነ የግንዛቤ እጥረት ያሇባቸው፤በራሳቸው ፌርዴ ቤት ካቀረቡ 

በኋሊ ሲሸነፈ ዴጋፌ የሚጠይቁ በመሆኑ ጉዲያቸውን ውጤታማ ሇማዴረግ ከፌተኛ ጫና እያሳዯረ 

ይገኛሌ፡፡ ስሇሆነም ጠበቆችን እና ነጻ ዴጋፌ የመስጠት ፇቃዴ ያሊቸውን በህግ ትምህርት ቤቶች 

አካቶ ተከታታይ ስራዎች መስራት ይጠይቃሌ፡፡ 

ንብረት ፇሌጎ ማሳገዴን በሚመሇከት፡- 

በከሳሽነት የሚቀርቡ ጉዲዮች በየዯረጃው ባለ የፌርዴ ቤት እርከኖች ተከራክሮ  አሸናፉነት 

ከተረጋገጠ በኋሊ ቀጥል የሚመጣው ተግባር በፌርዴ የተረጋገጠውን መብት እንዱፇፀም ማዴረግ 

ነው፡፡ ፌርዴን በአስተማማኝ ሇማስፇፀም ዯግሞ አስቀዴሞ ወይም በአፇፃፀም ሑዯት ንብረት ፇሌጎ 

ማስከበርና የማሳገዴ ያስፇሌጋሌ፡፡ የፌርዴ ማስፇፀሚያ ዋስትና የሚሆኑ ንብረቶችን ማሳገዴና 

ፌርዴን ማስፇፀም ትኩረት ተሰጥቶት እየተሰራ ሲሆን 50.0% ዕቅዴ ተይዞ አፇጻጸሙ በመዛግብት 

63.0% ሊይ ይገኛሌ፡፡ 

ክስ ከቀረበበት መዛግብት ውስጥ መታገዴ የነበረበት ንብረት ሙለ በሙለ ያሌታገዯበት ምክንያቶች 

ውስጥ ዋነኛው ሇጉዲዮች ትኩረት ሰጥቶ በወቅቱ ንብረት አሇመፇሇግና እና ጉዲዩ የሚመሇከታቸው 

መ/ቤቶች የትብብር ማነስ፤ የጉዲዩ ባሇቤት የሆኑ ተቋማት ሇክሱ ምክንያት የሆነው ጉዲይ 

ከተፇጠረ በኋሊ ሇብዙ አመት አቆይተው የሚሌኩት በመሆኑ ተከሳሾች ንብረታቸውን ሇማሸሽና 

ወዯ 3ኛ ወገን ሇማዞር ምቹ ሁኔታን የፇጠረሊቸው በመሆኑ በቀጣይ ትኩረት ተሰጥቶት ሉሰራ 

ይገባዋሌ፡፡  

በዴርዴርና በፌ/ቤት ውሳኔ ያገኙ ጉዲዮችን ማስፇፀምን በተመሇከተ፡-  

ውሳኔ በማስፇጸም ረገዴ በመንግስትና በነጻ የሔግ ዴጋፌ ውሳኔ ካገኘውና በዴርዴር ከተቋጩ 

ጉዲዮች በ2015 9 ወራት 188 ሚሉየን ብር ሇመንግስት ገቢ ማዴረግ የተቻሇ ሲሆን በእቅዴ 

ዘመኑ ማብቂያ ከተያዘው 70.0% እቅዴ አንጻር አፇጻጸሙ ወይም ገቢ የሆነው መጠን 

91.64%ነው፡፡ 
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ከስር ዏቃቤ ህግ ሇሚቀርቡ የመሪ ትእዛዝ ጥያቀወችና የክስ ወይም የይግባኝ አይቀርብም ውሳኔወች 

በበሊይ ዏቃቤ ህግ ተመርምረው ውሳኔ የሚሰጥባቸው ቢሆንም በታችኛው እርከን ሊይ ሇሚገኙ 

ዏቃብያነ ህግ ያሇውን የክህልት ክፌተት የሚሞለ እንዱሆኑ የማዴረግ ስራ ትኩረት ሉሰጠው 

የሚገባው ነው፡፡ 

አቤቱታን በተመሇከተ በ2015 በጀት ዓመት ብዛት ያሊቸውን አቤቱታወች የቀረቡ ሲሆን 98% 

ሇማከናዎን ታቅድ 99.16 በመቶ ሇሚሆኑት ምሊሽ ተስጥቷሌ፡፡ ሆኖም ዏቃቤያነ ህግ ትዕዛዝ 

በሰጡባቸው አቤቱታዎች እስከ መጨረሻው አፇጻጸማቸውን በመከታተሌ ረገዴ ውስንነቶች 

ስሇሚታዩ ወዯፉት በትኩረት ሉሰራ ይገባዋሌ፡፡ 

2.3.4. የሰነድች ማረጋገጥ እና የጠበቆች ጉዲይ ተግባራት አፇጻጸም 

ቢሮው ከሚሰጣቸው አገሌግልቶች መካከሌ አንደ የሰነድች፣ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች እና 

የጠበቆች ክትትሌ እና ምዝገባ ስራ ነው፡፡ ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ የሆነ የሰነድች ማረጋገጥና ምዝገባ 

አገሌግልት ስርዓት በመዘርጋት ዜጏች በቅርብርቀትና በአነስተኛ ወጪ አገሌግልት የሚያገኙበትን 

ሁኔታ ሇመፌጠር በየዯረጃው የተሇያዩ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ 

በዚህም አገሌግልት ሇመንግስት ብር 1,134,343,201.23 ብር ገቢ ተዯርጓሌ፡፡ ክንውኑም ከተዯራሽ 

ግቡ ጋር ሲነጻጸር በመጠን የቀረበው ጉዲይ ተፇጻሚ ሆኗሌ፡፡ ይሁን እንጅ ከአገሌግልት አሰጣጥ 

አንጻር አሌፍ አሌፍ በጥራትና ከማስተገናገዴ አኳይ ችግሮች ተስተውሎሌ፡፡ በተሇይም ከሊይ 

የተጠቀሰው ከፌተኛ ገንዘብ በገቢነት እየተሰበሰበ ያሇ ቢሆንም ይህንን ገንዘብ በሃሊፉነት ሰብስቦ ገቢ 

ሉያዯርግ የሚችሌ የገንዘብ ሰብሳቢ ሰራተኛ በሁለም ዞኖችና ወረዲዎች በቋሚነት ባሇመመዯቡ 

ሇስራው እንቅፊት ስሇሆነ ሉስተካከሌ ይገባሌ፡፡ 

በክሌሊችን ውስጥያሇውን የጥብቅና ፇቃዴ አሰጣጥና አሰራር ትግበራ አፇጻጸምሁኔታን በተመሇከተ 

መስሪያ ቤቱ ጉዲዩን የሚከታተሌ ዱሲፕሉን ጉባኤ እና የፇቃዴ አሰጣጥ ቦርዴ አቋቁሞ ሌዩ ሌዩ 

ተግባራትን በማከናወን ሊይ ይገኛሌ፡፡  በመሆኑም ሇ848 ጠበቆች የፇቃዴ እዴሳት የተዯረገ ሲሆን 143 

ሇሚሆኑ አዱስ የጥብቅና ፇቃዴ ጠያቂዎች ያቀረቡትን ሠነዴ በመመርመር ህጋዊ መስፇርቱን 

ያሟለትን 2ኛ ዯረጃዎችን በፇተና 1ኛ ዯረጃዎችን ማሟሊታቸውን በማረጋገጥ ፇቃዴ ተሰጥቷሌ፡፡  

የጠበቆችን 50 ሰዓት ነፃ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት አሰጣጥን በተመሇከተ በክሌለ ፌትህ ቢሮ 

የጥብቅና ፇቃዴ ወስዯው በማገሌገሌ ሊይ የሚገኙ ጠበቆችን የመክፇሌ አቅም የላሊቸው ዜጏች ነፃ 

የህግ አገሌግልት ተሰጧሌ፡፡ በዚህም ወንዴ-290 ሴ-430 ዴ-720 የህብረተሰብ ክፌልች ነፃ የ50 ሰዓት 

አገሌግልት አግኝተዋሌ፡፡ በ351 መዝገቦች አሸናፉ በ71 መዝገቦች ተሸናፉ ሆነዋሌ፡፡ 274 መዝገብ የዞረ ነው፡፡ 
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የማሸነፌ ምጣኔአቸው 83.1 በመቶ ነው፡፡ ይሁን እንጂ ጠበቆቹ በያዙት ነጻ አገሌግልት መዝገብ ሊይ 

ያስመዘገቡት ውጤትና የተገሌጋዩን እርካታ በተመሇከተ ክትትሌ በማዴረግ ረገዴ ውስንነት 

የታየበትና ጠበቆች ጥሩ ስነ-ምግባር በመያዝ የፌትሔ ስርዓቱ አጋዥ እንዱሆኑ የሚያስችሌ ስርዓት 

ዘርግቶ ትኩረት ሰጥቶ የመስራት ውስንነት የታየበት ነው፡፡  

ጠበቆች በተሰጣቸው ፇቃዴ ህግን መሰረት አዴርጎ ከመስራት ይሌቅ ሀሰተኛ ሰነዴ ከማህበራዊ ፌርዴ 

ቤቶች እና ከአንዲንዴ መንግሥታዊ ተቋማት ሰነዴ አሠርቶ ሇፌርዴ ቤት ማቅረብ፣ የዓቃቤ ህግ 

ምስክሮችን እንዲይመሰክሩ ማባበሌና መዯሇሌ፣ የዯንበኞቻቸውን ሚስጢር ሇተቃራኒ ዯንበኛ መግሇጽ፣ 

በነጻ አገሌግልት ሊይ ክፌያ መጠየቅ፣ ከፌትህ አካሊት ጋር አሊስፇሊጊ ግንኙነት መፌጠር፣ 

ከዯንበኞቻቸው ጋር ውሌ አሇመያዝ፣ የሚያዋጣና የማያዋጣውን ጉዲይ ሳይሇዩ ክፌያ ሇማግኘት ብቻ 

አዋጭ ያሌሆኑጉዲዩችንምጭምርመያዝ የመሳሰለት የስነ-ምግባር ችግሮች ይስተዋሊለ፡፡ 

ከሊይ የተገሇጹትን የሥነ-ምግባር ችግሮች በሚፇጥሩ  ጠበቆች ሊይ የሚቀርቡ ክሶችና 

አቤቱታዎችን በማጣራት እና ሇጠበቆች የዱስፒሉን ጉባዔ በማቅረብ ውሣኔ ማሰጠት እና ጠበቆች 

ጉዲዩን ወዯፌ/ቤት በይግባኝ ሲያቀርቡት ተገቢውን ክርክር በማዴረግ የማስወሰን ጉዲይ የተጀመሩ 

ጅምሮች አበረታች ቢሆኑም የተሰራው ስራ በህብረትሰቡ ከሚነሱት ችግሮች አንጻር አፇጻጸሙ በቂ 

አይዯሇም፡፡  

የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶችን በተመሇከተ በየዯረጃው ባለ የቢሮው አዯረጃጀቶች እየተከናወነ 

የሚገኝ ሲሆን አዱስ የተመዘገቡ በጎ አዴራጎት ዴርጅቶች /ማህበራት/ ብዛት 1፣ ነባር ተመዝግበው 

የሚገኙ በጎ አዴራጎት ዴርጅቶች/ማህበራት ብዛት 206፣ አጠቃሊይ አዱስ እና ነባር ተመዝግበው 

የሚገኙበጎ አዴራጎት ዴርጅቶች/ማህበራት ብዛት 210፣ አጠቃሊይ በአስራ አንዴ ወሩያሳዯሱ በጎ 

አዴራጎት ዴርጅቶች/ማህበራት ብዛት 15፣ በሩብ አመቱ አመታዊ ሪፖርት ያዯረጉ በጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች/ማህበራት ብዛት 2፣ አጠቃሊይ በዓመቱ አመታዊ ሪፖርት ያዯረጉ በጎ አዴራጎት 

ዴርጅቶች/ ማህበራት ብዛት 26 ናቸው፡፡ 

ይሁን እንጂ የሲቨሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ምዝገባና ክትትሌን በተመሇከተ ከክሌሌ እሰከ ወረዲ 

ስራው በተሟሊ የሠው ሃይሌ አዯረጃጀት ያሌተጀመረ በመሆኑ የምዝገባ፤ የፇቃዴ እዴሳቱ እና 

የቁጥጥር ሰራው ውስንነት ያሇበት እና ወዯፉት ትኩረት ሉሰጠው ይገባሌ፡፡  

2.3.5. የህግ ምክር፣ ማርቀቅ እና ማጠቃሇሌ ተግባራት አፇጻጸም 

ቢሮው በክሌለ የሚወጡ አዋጆች፣ ዯንቦች፣ መመሪያዎች፣ ማንዋልች በማርቀቅና አስተያየት 

ሲጠየቅም ተገቢውን የህግ ቅርፅ እንዱይዙ በማዴረግ በርካታ ተግባራትን ያከናወነ ሲሆን የህግ 

ጉዲዮችን የማማከር ስራም ያከናውናሌ፡፡ በ2015 በጀት ዓመት ሌዩ ሌዩ አዋጅ፣ ዯንቦችና 
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መመሪያዎችን በማዘጋጀትና ህግ ምክር አገሌግልት በመስጠት የተጣሇበትን ተግባር በብቃት 

ሇመወጣት ጥረት ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡ 

በ2015 በጀት ዓመት 12 ወራት በበጀት ዓመቱ 12 ወራት 4 አዋጅ፣ 24 ዯንቦች፣ 36 

መመሪያዎች 2 ማንዋሌ ተሰርተው ተሌከዋሌ፡፡ ሇ6 ጉዲዮች የህግ ምክር ተሰጥቷሌ፡፡ የሔግ 

ማጠቃሇሌን በሚመሇከት በክሌለ የወጡና በፋዳራሌ ዯረጃ ወጥተዉ በክሌለ ተፇፃሚ የሆኑ 

ሔግጋትን በማሰባሰብ ሇአንባቢያን ተዯራሽ እንዱሆኑ ሇማዴረግ ታቅድ በ12 ወሩ 3 ቅጾች 

ታትመው በመሰራጨት ሊይ ይገኛለ፡፡ ቀሪው 4ኛ ቅፅ በቀጣይ የሚታተም ይሆናሌ፡፡  ይሁን እንጂ 

ሥራው በበቂ ስሌጠና ሊይ ያሌተዯገፇ እና የባሇሙያ እጥረት በመኖሩ የጥራት ጉዴሇት የሚታይ 

መሆኑ፣ የባሇሙያ እጥረት፣ የተቋማት ሃሊፉዎች ባሇባቸው የግንዛቤ እጥረትና በየጊዜው 

የሚሇዋወጡ በመሆናቸው ምክንያት የሚያመነጯቸውን ረቂቅ ህጎች ወዯ መ/ቤቱ ሳይሌኩ ማጸዯቅ 

ወይንም በራሳቸው ማጽዯቅ፣ በመ/ቤቱ ያሌታዩ ረቂቅ ህግጋት እንዲይጸዴቁ የሚያስገዴዴ የህግ 

ማዕቀፌ ያሇመኖር፣ የህግ አጽዲቂ አካሊት የጸዯቁ ህግጋትን ሇማጠቃሇሌ ሇመስሪያ ቤቱ የማይሌኩ 

መሆኑ፣ ስሌጠናዎችን ሇመስጠት እያጋጠመ ያሇ የበጀት እጥረት፣ በመሥሪያ ቤቱ ወጪ በመማር 

ሊይ ካለ ባሇሙያዎች መካከሌ ቁጥራቸው ቀሊሌ ያሌሆኑት የትምህርት እዴሌ ያገኙ ባሇሙያዎች 

ትምህርታቸውን አሇማጠናቀቃቸው፣ የሔግ ማጠቃሇሌ ሥራው በበጀት እጥረትና ሔግጋት 

ከተሰባሰቡ በኋሊ ሇህትመት ዝግጁ ሇማዴረግ የሙያ ክህልት ችግር የሚያጋጥም በመሆኑ 

በተገቢው ጊዜ ማሳተም አሇመቻሌ እና በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ ሇማጠናቀቅ ተገቢው ትኩረት 

ተሰጥቷቸው ሉታረሙ ይገባሌ። 

2.3.6. የሰብዓዊ መብት ጉዲዮችን በተመሇከተ 

የሰብዓዊ መብት ጥሰት አጋጥሞናሌ በሚሌ በቀረቡ 3 አቤቱታዎች ሊይ ማጣራት በማዴረግ ምርመራ 

እንዱዯረግ የውሳኔ ሃሳብ የማቅረብ ስራ ተሰርቷሌ፤ ከፌትሔ ሚኒስቴር ጋር በመተባበር በ3 ማረሚያ 

ቤቶችና 2 ፖሉስ ጣቢያዎች ጉብኝት በማዴረግ የታራሚዎችና የተጠርጣሪዎችን መብት ሇማስጠበቅ ጥረት 

ተዯርጓሌ፡፡ ክሌሊዊ የማረሚያ ቤቶችና የፖሉስ ጣቢያዎች ጉብኝት ማንዋሌን በማዘጋጀት ከሚመሇከታቸው 

አካሌ ጋር የመወያየት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ ከኢትዩጵያ ሰብዓዊ መብት ኮሚሽን ጋር በመተባበር የሰብዓዊ 

መብት ጥሰት ዯረሰበን በሚሌ አቤቱታ ያቀረቡ ዜጎችን ምስክርነት የመስማትና የዜጎችን ሰብዓዊ መብት 

በማስከበር የተሰሩ ስራዎችን የማስረዲትና በቀጣይ ሉዯረጉ በሚገባቸው ተግባራት ሊይ ውይይት የማዴረግ 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የሰብዓዊ መብት ኮሚሽን በሴቶች እና ህፃናት ሊይ በህገ-ወጥ የሰዎች ዝውውር ምክንያት 

እየዯረሰ ባሇው ጉዲትና በባሇዴርሻ አካሊት ግዳታ ዙሪያ ባዯረገው ጥናት ሊይ ግብረ-መሌስ የመስጠት ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  
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የኢትዩጵያ ሰብዓዊ መብት ኮሚሽን ባህርዲር ቅርንጫፌ በ24 ማረሚያ ቤት ባዯረገው ክትትሌ የጊዜ ቀጠሮ 

አሌፍባቸው ማ/ቤት የሚገኙ 303 ታራሚዎችን በተመሇከተ ችግሩ እንዱፇታ ሇየመምሪያዎቹ የተገሇጸሊቸው 

ሲሆን በዚህ መሰረትምስራቅ ጎጃም (ቢቸና=62፤ ዯ/ማርቆስ=34፤ ዴምር=100)፣ ዯቡብ ጎንዴር አዱስ 

ዘመን=51፣ ዯ/ታቦር=12፣ ጋይንት=10 ዴምር=73)፣ ምዕራብ ጎጃም (ባህርዲር=60)፤ ዯቡብ ወል 

(ወረኢለ=7፣ ሃይቅ=5፣ ዴምር=12)፣ ዋግሔምራ (ሰቆጣ=30)፣ ማዕከሊዊ ጎንዯር (ጎንዯር ከተማ=14)፣ 

ሰሜን ጎንዯር (ዲባት=3)፣ ሰሜን ሸዋ (አጣዬ=11) 

የክሌለን የፌሌሰት ማስተባበሪያ ምክር ቤት ረቂቅ ዯንብ አስመሌክቶ በአመራር ዯረጃ ምክክር መዴረክ 

የማካሄዴና አቅጣጫ የማስቀመጥ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በምክክር መዴረክ የተሰጡ አስተያየቶች መሰረት 

በማዴረግ ረቂቅ ዯንቡን በማዘጋጀት ሇመስተዲዴር ም/ቤት እንዱሊክ ሇቢሮው የማቅረብ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

የህፃናት ጋብቻና በሴቶችና በህፃናት ሊይ የሚዯርሰውን የኃይሌ ጥቃት በመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት ዙሪያ 

የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት ጥቃት ሇዯረሰባቸው ሴቶች የሚሰጡ ውሳኔዎች ወይም ምሊሾችን በተመሇከተ 

ከሴቶችና ህፃናት ቢሮ እና ከጠቅሊይ ፌ/ቤት ጋር በመተባበር የዲሰሳ ጥናት የማዴረግና ውጤቱን 

ሇሚመሇከተው አካሌ የማሳወቅ ስራ ተሰርቷሌ፤ በሴቶችና ህጻናት ሊይ የሚዯርሱ ጥቃቶችን በተመሇከተ 

በፌትህ አካሊት የሚሰጡ ውሳኔዎች አስመሌክቶ በተዯረገው ጥናት ሊይ ከህግ፣ ፌትህና አስተዲዯር ጉዲዮች 

ቋሚ ኮሚቴና ከሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በመወያየት የቀጣይ አቅጣጫዎችን የማስቀመጥ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ በዩኤንዱፒ የበጀት ዴጋፌ እንዱሁም ከሴቶች እናህፃናት ማህበራዊ ጉዲይ ቢሮ፣ ከዩኒቨርስቲዎች 

ጋር በመተባበር ሇሴት ዏቃብያነ ህግ የአቅም ግንባታ ስሌጠና የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በ2014 ዓ.ም፣ 

በ2015 ዓ.ም 6 ወራት ECM&VAC የተከናወኑ ተግባራትን ጉዲዩ ከሚመሇከታቸው የክሌሌ፣ የዞንና 

ፕሮግራም ወረዲ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ በመሆን የመገምገም ስራ ተሰርቷሌ፤ 

በዩኒሴፌ የሚሇቀቁ በጀቶችን የመዯሌዯሌ ፣የመጠቀምና አፇጻጸሙን የመከታተሌ እና ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት ሪፖርት የመሊክ ስራ ተሰርቷሌ፤ 

በዩኤንዱፒና በዩኒሴፌ የበጀትና የቴክኒክ ዴጋፌ ሇወረዲዎች፣ ሇዞን፣ ሇቋሚ ምዴብና ሇቢሮ በተሇይ በጦርነት 

ሇተጎደ አካባቢዎች 43 ኮምፒውተሮች፣ 42 ፕሪንተሮች፣ 15 ሊፕቶፕ፣ 3 ፍቶኮፒ፣ 1 ከሇርፕሪንተርና 1 

ስካነር ግዢ ተፇጽሞ የማሰራጨት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

በ5 ፌትህ ጽ/ቤቶች እንዱሁም በዩኒሴፌ ባሌታቀፇ 1 ፌትህ ጽ/ቤት እና 2 ዞን ፌትህ መምሪያ ሊይ 

በመገኘት ዴጋፌና ክትትሌ የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

ከሴቶችና ህጻናት ቢሮና ከባህርዲር ዩኒቨርስቲ ጋር በመተባበር ሴቶችን እና ህፃናትን በሚመሇከት በሃገራችን 

የወጡ ፖሉሲዎችና ሔጎች ከዓሇምአቀፊዊና አህጉራዊ ስምምነቶች ጋር ተጣጥመው መውጣቸውንና 

አፇፃፀማቸውን በተመሇከተ የዲሰሳ ጥናት ተዯርጓሌ፡፡ 
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የአንዴ ማዕከሊትን ሇማጠናከር የሚረዲ በአመራር ዯረጃ ምክክር መዴረክ የማካሄዴ ተሰርቷሌ፡፡ በውይይቱ 

መሰረት በተቋማት መካከሌ የመግባቢያ ስምምነት የመፇራረም ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የአንዴ ማዕከሌ ፕሮቶኮሌ 

ሊይ ውይይት ተዯርጓሌ፡፡ በዩኒሴፌ የበጀትና የቴክኒክ የህፃናት ጋብቻ ወንጀልችን ሇመከሊከሌ እና ምሊሽ 

ሇመስጠት የሚያግዝ 64 ቀናት በአየር ሊይ የሚተሊሇፌ የንቃተ ህግ ትምህርት መርሃ ግብር በአማራ 

ሚዱያ ኮርፖሬሽን የራዱዮና የኤ ኤም ስርጭት ጣቢያዎች እየተሊሇፇ ይገኛሌ፡፡ 

የባህር ዲር ሪፇራሌ ሆስፒታሌ የአንዴ ማዕከሌ የ9 ወር ሪፖርት በተገሇጹ ችግሮች ዙሪያ ከባህር ዲር ከተማ 

አስተዲዯር ፌትህ ጽ/ቤት ተወካይ ኃሊፉ እና ፍካሌ ፐርሰኖች ጋር ውይይት እና ዴጋፌ የማዴረግ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ 

በዩኒሴፌ የበጀትና የቴክኒክ ዴጋፌ በ2016 እና በ2017 በጀት ዓመት የሚከናወኑ ተግባራት የሁሇተኛው 

ረቂቅ እቅዴ በማዘጋጀት ሇሚመሇከተው አካሌ የመሊክ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

በሰው የመነገዴና  በህገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር ወንጀሌን ሇመከሊከሌና ምሊሽ ሇመስጠት የተከናወኑ 

ተግባራት የክሌለን የትብብር ጥምረት የ2014 ዓ/ም አፇጻጸም ሪፖርት፣ የትብብር ጥምረት የ2015 ዓ/ም 

እቅዴ ዙሪያ፣ የትብብር ጥምረት የ2015 የ6 ወራት አፇፃፀምን የመገምገም ስራ ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በመሆን በዯብረ ታቦር ከተማ የመገምገም ስራ ተካሂዶሌ፤  

ከአሇም አቀፌ የህፃና ትዴርጅት /Save The Children/ ጋር በትብብር ጥምረት ማጠናከርና ወንጀሌ 

በመከሊከሌ ዙሪያ ውይይት ጎንዯር ከተማ ሊይ ተዯርጓሌ፤ በመዴረኩ ሊይ 150 ሰዎች ተሳታፇ ሆነዋሌ፤ 

ከኢሰማኮ ጋር በመተባበር ወንጀልችን ሇመከሊከሌና የትብብር ጥምረት ሇማጠናከር የሚረዲ ስሌጠና 

በባህርዲር ከተማ ሇፖሉስ፣ ሇትብብር ጥምረት አባሌ ተቋማትና ሇላልች ባሇዴርሻ አካሊት የመስጠት ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ ትበብር ጥምረት እንቅስቃሴን በተመሇከተ ከፋዯራሌ ጥምረት ከሚመጡ ባሇሞያዎች ጋር 

በመሆን በክሌሌና በዞን የክትትሌና ዴጋፌ የማዴረግ ስራ ተከናዉኗሌ፡፡ 

የተዯረገውዴጋፌናክትትሌሪፖርትግብረ-መሌስሇሚመሇከተውአካሌተሌኳሌ፡፡ 

IOM ዴጋፌ ሇትበብር ጥምረት ማጠናከሪያ የመጡ የተሇያዩ የስራ እና የቢሮ ቁሳቁሶችን በመረከብ 

አገሌግልት ሊይ እንዱውለ ተዯርጓሌ፤ 

ከCIVPOL Ethiopia ጋር በመተባበር ወንጀልች ሇመመርመር ናሇማስቀጣት በተዘጋጀ የአሠራር ማንዋሌ 

ሊይ ከየካቲት 3-4/2015 ባህርዲር ከተማ ሊይ ውይይት የተዯረገ ሲሆን በመዴረኩ ፖሉሶች፣ ዏ/ሔግና ዲኞች 

እንዱሁም መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ ከወንጀሌና ፌታብሓር ባሇሙያዎች ጋር 

በመሆኑን ቢሾፌቱ ከተማ ሊይ IOM ባዘጋጀው መዴረክ በመገኘት በፌሌሰት ተጏጂዎች የነፃ የሔግዴጋፌ 

ማንዋሌ ሊይ ግብዓት የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ Freedom fund ከተባሇ ዴርጅት ጋር በመተባበር በሰው 

የመነገዴና ሰውን በህገ-ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር ወንጀልችን በመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት በኩሌ 
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በትብብር ጥምረቱ የተከናወኑና በምስራቅ አማራ በኩሌ ባለ ችግሮች ዙሪያ ከክሌሌ፣ ዞንና የወረዲ 

አመራሮች ጋር የ1 /አንዴ/ ቀን ውይይት ባህር ዲር ከተማ ሊይ ተካሂዶሌ፡፡ Freedom fund ከተባሇ 

ዴርጅት ጋር በመተባበር የአዱስ አበባ የትብብር ጥምረትና የፌሌሰት ምክር ቤት አሰራርና አዯረጃጀትን 

በተመሇከተ የሌምዴ ሌውውጥ ተካሂዶሌ፡፡ በውይይቱ ሊይ ከፌትህ ቢሮ፣ ከቋሚ ኮሚቴዎች፣ ከስራና 

ስሌጠና ከሴቶችና ህጻናት ቢሮዎች ከፌተኛ አመራሮችና ዲይሬክተሮች ተሳታፉ ሆነዋሌ፡፡ 

በዩኤስኤይዴ የበጀት እና የቴክኒክ ዴጋፌ የዏቃብያነ ህግ ስነ-ምግባር፣ የዯረጃ እዴገት እና የአፇፃፀም ምዘናን 

በሚመሇከት የተዘጋጀውን ማንዋሌ ሇማስተዋወቅ የሚያስችሌ የቫልዳሽን ወርክሾፕ (ከዩኤስ ኤይዴ ፌትህ 

ተግባራት በኢትዮጵያ ጋር በመተባበር) የማካሓዴ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በመዴረኩ ሊይ ወ = 83 ሴ = 4 ዴ = 87 

ሰዎች ተሳታፉ ነበሩ፤ 

በዩኤስ ኤአይዱ ፌትህ ተግባራት በኢትዮጵያ ትብብር አማካኝነት የተካሓዯውን ተቋማዊ የዲሰሳ ጥናት 

ውጤት እንዱቀርብ ተዯርጓሌ፤ በመዴረኩ ሊይ ወ = 33 ሴት = 1 ዴምር = 34 ሰዎች ተሳታፉ ነበሩ፤ 

በዩኤስ አይዴ ፌትህ ተግባራት በኢትዮጵያ አማካኝነት ይከናወኑ የነበሩ የፕሮግራም ስራዎች 

በመጠናቀቃቸው ምክንያት በባህር ዲር ከተማ የነበሩ የተሇያዩ የቢሮ እና የመስሪያ እቃዎችን የመረካከብ ስራ 

ተሰርቷሌ፤ 

ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ/ በስራ ቦታ መከሊከሌን በተመሇከተ 

በስራ ቦታ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስን የመከሊከሌ ስራ ሇመስራት ዓመታዊ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ መከሊከሌ ዕቅዴ 

ተዘጋጅቶ ሇአብክመ ጤና ጥበቃ ቢሮ የተሊከ ሲሆን ሇዕቅደ ማስፇፀሚ የሚሆን 100,000.0 ብር በጀት 

ተይዟሌ፡፡  በተጨማሪም በበጀት ዓመቱ 9 ወራት በሰራተኞች የኤዴስ ፇንዴ መዋጮ ሇሚረደ ችግረኛ 

ሇሆኑ የህብረተሰብ ክፌልች ዴጋፌ እየተዯረገ ሲሆን 2 ሴት ችግረኛ ህፃናትን በየወሩ 600 ብር እና 

በመ/ቤታችን ከሚገኙ  ወንዴ-1 ሴት-1 ዴ-2 ሰራተኛ በወር 400 ብር ዴጋፌ በማዴረግ በዴምሩ 4 ችግረኛ 

ሰዎችን ዴጋፌ እየተዯረገ ይገኛሌ፡፡ በበጀት ዓመቱ 9 ወራት ውስጥ ሇወርሃዊ ክፌያ 18,000.00 ሇአዱስ 

ዓመት የበዓሌ መዋያ 5,000.00 በዴምሩ 23,000.00 ብር ወጪ ተዯርጓሌ፡፡  

የሰብዓዊ መብት አጠባበቅ አፇጻፀማችን ከእቅደ አኳያ ገና ብዙ ያሌተሰራበትና በቀጣይ ትኩረት ተዯርጎብት 

ሉሰራ የሚገባ ተግባር መሆኑ ግንዛቤ ተወስዶሌ:: ይሁን እንጂ ትኩረት በሚሹ የህብረተሰብ ክፌልች ሊይ 

የሚዯርሰውን የመብት ጥሰት በመከሊከሌና ምሊሽ በመስጠት በኩሌ እንዱሁም ቅንጅታዊ አሰራሩን 

ከማጠናከር አኳያ ጅማሮው ጥሩ ቢሆንም ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ያሇውን ቅንጅታዊ አሰራር የበሇጠ 

ሇማጠናከር በአዱስ መሌክ የጋራ መግባቢያ ሰነዴ በመፇራረም ስራውን አጠናክሮ ማስቀጠሌ ተገቢ 

ይሆናሌ፡፡  

2.3.7. ይቅርታ ቦርዴ 
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በክሌሊችን በሚገኙ ማረሚያ ቤቶች በዝውውር መጥተው እየታረሙ የሚገኙ የፋዳራሌ 

ታራሚዎች ውስጥ የይቅርታ መስፇርቱን የሚያሙለ እና ማስረጃቸው የተሟሊሊቸውን 15 

ታራሚዎች በፋዳራሌ ይቅርታ ቦርዴ ጽ/ቤት ይቅርታ እንዱሰጣቸው ማስረጃዎችን የመሊክ ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ 

በክሌሊችን በሚገኙ ማረሚያ ቤቶች በዝውውር መጥተው እየታረሙ የሚገኙ የፋዳራሌ 

ታራሚዎች ውስጥ የይቅርታ መስፇርቱን የሚያሟለና ማስረጃ ከተሊከሊቸው ታራሚዎች 3 

ታራሚዎች በይቅርታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ የይቅርታ ምስክር ወረቀት የተሊከሊቸው፣ 4 ታራሚዎች 

የይቅርታ ጥያቄ ዯግሞ ውዴቅ በማዴረግ የፋዳራሌ ይቅርታ ቦርዴ ወስኖ የተሊከ በመሆኑ 

በውሳኔው መሰረት እንዱፇፀም ሇክሌለ ማ/ቤት ኮሚሽን የማሳወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡  

2 በሰው መግዯሌ ወንጀሌ የተፇረዯባቸው የፋዯራሌ ፌርዯኞችን የፋዯራሌ የይቅርታ ቦርዴ ጽ/ቤት 

የይቅርታ ጉዲዩን አይቶ ሇመወሠን ማስረጃ አሟሌቶ የመሊክ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

ከቤንሻንጉሌ ጉምዝ ክሌሌ በዝውውር ወዯ አማራ ክሌሌ የመጡ ታራሚዎችን ማስረጃ 

እንዱሊክሊቸው በተዯጋጋሚ በጠየቁት መሰረት ማስረጃው ፌርደን ከሠጠው አካሌ እንዱመጣ 

ከሚመሇከተው የማረ/ቤቶች ኮሚሽን ጋር በመነጋገር እንዱመጣ እና የመጣውን ማስረጃ ሇቦርደ 

የማሳወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በ2010 ዓ.ም ምህረት ተዯርጏሇት የነበረ ሰው ምህረት የተዯረገሇት 

ሰርተፉኬት ማስረጃ የጠፊበት መሆኑን ማስረጃ እንዱሰጠው በጠየቀው መሠረት ይህን ተረጋግጦ 

ማስረጃውን የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፣  

በ2015 ዓ.ም የሚሰጠውን ይቅርታ ምክንያት በማዴረግ በክሌለ የይቅርታ አሰጣጥ ሥርዓት 

መወሰኛ አዋጅ ቁጥር 136/1998 ዓ.ም እና ይህንኑ ሇማስፇጸም በወጣው የተሻሻሇው የይቅርታ 

መስፇርት መወሰኛ መመሪያ ቁጥር 30/2010 ዓ.ም የተዯነገጉ መስፇርቶችን ያሟለ፡-ወንዴ-4,308 

ሴት-93 በዴምሩ-4,401 ታራሚዎች በይቅርታ እንዱፇቱ ሇቦርዴ በማቅረብ የቦርደን የውሳኔ 

አስተያየት ውሳኔ እንዱሰጥበት ሇመስተዲዴር ምክር ቤቱ በመሊክ ምክር ቤቱ ባዯረገው ስብሰባ 

በይቅርታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ተዯርገዋሌ፡፡ 

በማጭበርበር ወይም በሃሰተኛ ማስረጃ የተሇቀቁ ታራሚወች ከተገኙ ማሰረጃወችን በማጣራት ይቅርታው 

እንዱሰረዝ ሇቦርዴ ማቅረብ እና ማስወሰን ይቅርታው ተሰርዞ ታራሚወች ቅጣታቸውን እንዱጨርሱ 

ሇማዴረግ ታቅድ በዚህም መሰረት ወንዴ 13 ሴት 0 ዴምር 13 ታራሚወች  በማጭበርበር ይቅርታ 

የተሰጣቸው መሆኑን እና ይቅርታቸው እንዱሰረዝ ሇቦርዴ አቅርቦ በማስወሰን ሇምክር ቤቱ በመሊክ 
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ይቅርታቸው እንዱሰረዝ ተዯርጎ የሚመሇከተው አካሌ በዚሁ መሰረት እንዱያስፇጽም የማሳወቅ እና ክትትሌ 

የማዴረግ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

ከ2011 ዓ.ም ጀምሮ በክሌሊችን የሞት ፌርዴ ቅጣት ተወስኖባቸው በክሌሊችን ማረሚያ ቤቶች 

የሚገኙ ፌርዯኞች ቅጣቱ እንዱሻሻሌሊቸው ወይም ይቅርታ እንዱዯረግሊቸው በፋዯራሌ ይቅርታ 

ቦርዴ ጽ/ቤት በኩሌ በሚመሇከተው አካሌ አቤቱታቸው እዱታይ ሌከው ምሊሽ ያሌተሰጣቸው እና 

አሁንም አቤቱታ እያቀረቡ ያለ ታራሚወችን በተመሇከተ አቤቱታቸው ምሊሽ እንዱያገኝ ከፋዯራሌ 

ይቅርታ ቦርዴ ጽ/ቤት ጋር የመነጋገር ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

4 በሰው መግዯሌ ወንጀሌ ተፇርድባቸው ባህርዲር እና ሞጣ ማረሚያ ቤት የሚገኙ ታራሚወች 

በይቅርታ እንዲይፇቱ በሟች ቤተሰቦች በኩሌ የቀረቡ አቤቱታወችን አጣርቶ ምሊሽ የመስጠት ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡  

በሀሰተኛ ማስረጃ ይቅርታ ተጠቃሚ በመሆን ከእስር ተፇቷሌ የተባሇን አቤቱታ ምርመራ 

እንዱጣራ ሇክሌሌ ፖሉስ ኮሚሽን የወንጀሌ ምርመራ የስራ ክፌሌ እና ሇሚመሇከተው አካሌ 

የማሳወቅ የመጠየቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

2014 ዓ/ም በማረሚያ ቤት ሁነው የሁሇተኛ ዯረጃ ትምህርታቸውን በመከታተሌ የዩኒቨርሲቲ 

መግቢያ እና የማካካሻ ትምህርት እንዱወስደ ጥሪ የተዯረገሊችሁ ተማሪያዎች ይቅርታ 

እንዱዯረግሊቸው ያቀረቡትን አቤቱታ ከመመሪያው አኳያ ምሊሽ የመስጠት ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

ከ2011 ዓ.ም ጀምሮ በክሌሊችን የሞት ፌርዴ ቅጣት ተወስኖባቸው በክሌሊችን ማረሚያ ቤቶች 

የሚገኙ ፌርዯኞች ቅጣቱ እንዱሻሻሌሊቸው ወይም ይቅርታ እንዱዯረግሊቸው በፋዯራሌ ይቅርታ 

ቦርዴ ጽ/ቤት በኩሌ በሚመሇከተው አካሌ አቤቱታቸው እዱታይ ሌከው ምሊሽ ያሌተሰጣቸው እና 

አሁንም አቤቱታ እያቀረቡ ያለ ታራሚወችን በተመሇከተ በፋዯራሌ ይቅርታ ቦርዴ የሚታዩ የህግ 

ታራሚወች የይቅርታ ጥያቄ አቀራረብ እና አሰጣጥ መመሪያ ቁጥር 966/2015 ወጥቶ በስራ ሊይ 

የዋሇ እና በክሌሌ ፌርዴ ቤቶች የሞት ቅጣት ፌርዴ ተወስኖባቸው ማረሚያ ቤት የሚገኙ 

ታራሚወችን የይቅርታ ጉዲይ የሚሸፌን በመሆኑ መዯበኛ የይቅርታ ማጣራት ስራው ሲሰራ 

የእነዚህም ታራሚወች ተጣርቶ እንዱሊክሌን ሇማረሚያ ቤት ኮሚሽን የማሳወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

በፋዯራሌ ይቅርታ ቦርዴ የሚታዩ የህግ ታራሚወች የይቅርታ ጥያቄ አቀራረብ እና እና አሰጣጥ 

መመሪያ ቁጥር 966/2015 ወጥቶ በስራ ሊይ የዋሇ በመሆኑ በክሌሊችን ማረሚያ ቤቶች በዝውውር 
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መጥተው እየታረሙ የሚገኙ የፋዯራሌ ታራሚወች ይቅርታ በመመሪያው መሰረት ተሰርቶ 

እንዱሊክ ሇሚመሇከተው ማረሚያ ቤት ኮሚሽን የማሳወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

በክሌሊችን የሚገኙ በዝውውር የመጡ የፋዳራሌ ታራሚዎች፣ በወታዯራዊ ፌርዴ ቤቶች 

ተፇርድባቸው በክሌሊችን የሚገኙ ታራሚዎች የፋዳራሌ ጉዲይ ሆኖ በውክሌና በክሌሊችን ፌርዴ 

ቤቶች ታይተው የመጨረሻ ፌርዴ አግኝተው በየማረሚያ ቤቱ የሚገኙ ታራሚዎችን ይቅርታ 

ጉዲይ የክሌለ ይቅርታ ቦርዴ ጽ/ቤት አጣርቶ ሇቦርዴ በማቅረብ የውሳኔ ሀሳብ በማሰጠት 

ሇፋዳራሌ ይቅርታ ቦርዴ ጽ/ቤት እንዱሊክ ውክሌና የተሰዯጠው በመሆኑ በውክሌናው መሰረት 

እያንዲንደ ማረሚያ ቤት የፋዳራሌ ታራሚዎችን የይቅርታ ጉዲይ አጣርተው እንዱሌኩ የማሳወቅ 

ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

2.3.8. የመስሪያ ቤቱ የኮምኒኬሽን ተግባራት አፇጻጸም 

ዜና በ12 ወራት 44 ዜናዎች ሇመስራት ዕቅዴ ተይዞ 48 ዜናዎች ተሰርተዋሌ፡፡ ጋዜጣዊ መግሇጫ 

በበጀት ዓመቱ 4 ጋዜጣዊ መግሇጫ ሇማሰጠት ዕቅዴ ተይዞ 4 ጋዜጣዊ መግሇጫ ተሰጥቷሌ፡፡ በ13 

ርዕሰ ጉዲዩች የሔግ ሙያዊ ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ ከዩኤስ አየ አይ ዱ ፌትህ ተግባራት 

በኢትዮዽያ ጋር በመተባበር 2 ፐሮገረራሞች በቴላቪዥንና ሬዴዮ ተሰርቷሌ፡፡ በአዱስ ዓመት 

ተቋሙ/ ቢሮው ስሇሚያከናውናቸው ተግባራት በኤፌ/ኤም ሬዴዮ 21 ጊዜ በዴግግሞሽ 

የማስተዋወቅ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ የዜና ጥቆማን በተመሇከተ በ17 የተሇያዩ ርዕሰ ጉዲዩች ሇመገናኛ 

ዘዳዎች የዜናና የፕሮግራም ዘገባ ሽፊን እንዱሰጡ ጥቆማ ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ የፓናሌ ውይይት 

ማዘጋጀት ዕቅዴ 2 ክንውን 1 ተዯርጓሌ፡፡ ዴረ-ገጽ በተመሇከተ በመስሪያ ቤቱ የፋስቡክ  አዴራሻ 

966 መረጃዎች ተጭነዋሌ፡፡ የተከታይ ቁጥር 23,830 ሰዎች ናቸው፡፡ በተመሣሣይ በቴላግራም 

ገፃችን ተመሣሣይ መረጃዎች የተጫኑ ሲሆን 2,233 ተከታይ ሰዎች አለት፡፡ በቲውተር እና 

የዩቲዩብ ገፃችን የተመረጡ መረጃዎች ተጭነዋሌ፡፡ 

በየዯረጃው የሇውጥ ኮሙኒኬሽን ስትራቴጂ በመዘርጋት በስትራቴጂው መሰረት የተዯራጀ የተተነተነና 

ወቅታዊ መረጃ ሇሔብረተሰቡ፣ ሇባሇዴርሻ አካሊትና ሇፇጻሚ ሠራተኞች የማዴረስ፣ ግንዛቤ 

የማስጨበጥና የተቋሙን ገጽታ ሇመገንባት ያስቻለ ተከታታይ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ በመሆኑም 

የተሰሩ ስራዎችን በማስተዋወቅ አቃቤ ህጎች፣ የአስተዲዯር ሠራተኛዉ እና ባሇዴርሻ አካሌ ብልም 

ሔብረተሰቡ ሇሇውጡ ቀጣይነትና ሇፌትሔ ስርዓቱ ተሌዕኮ መሳካት ባሇቤትና አጋዥ ኃይሌ ሇመፌጠር 

የሚያስችለ ስራዎች እየተከናወኑና አበረታች ውጤት እየተመዘገበ ይገኛሌ፡፡ 
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በዚህም መሰረት የህዝብና የመንግስት ጥቅም ያሇባቸውን የተመረጡ መዝገቦችን ሇይቶ አስተማሪ 

ዜናዎችን በመስራት በየዯረጃው ተከታታይ የሆነ መረጃ ሇሚዱያዎች ተሰጥተውና የሚዱያ ሽፊን 

እንዱያገኙና እንዱተሊሇፈ ተዯርጓሌ፡፡ እንዱሁም 4 ወቅታዊ በሆኑና በተመረጡ ርዕሰ ጉዲዮች ሊይ 

ተከታታይ ጋዜጣዊ መግሇጫ እና በ9 ርዕሰ ጉዲዮች በዏቃብያነ-ህግ ሙያዊ ማብራሪያ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ከዚህ ጋር ተያይዞም በየዯረጃው የፌትሔ እና ሔግ ነክ ዜናዎች በማዘጋጀትና ሇባሇዴርሻ አካሊት 

በማሰራጨት በሇውጡ ሑዯት ሊይ የተከናወኑ ተግባራትን የማስተዋወቅና ግንዛቤ የመፌጠር ስራ 

ተሰርቷሌ፡፡ የተከናወኑ ስራዎችን በሬዱዮና በቴላቪዥን የአየር ሊይ ሽፊን እንዱያገኙ የዜና ጥቆማ 

በመስጠት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ 

የመስሪያ ቤቱ ባሇሙያዎች በተሇያዩ ህግ ነክ ጉዲዮች ሊይ በአካሌ እና በተሇያዩ የመገናኛ ዘዳዎች 

በመጠቀም የህብረተሰቡን የህግ እውቀት ክፌተቶች ሊይ ተመስርተው የህግ አስተያየት፣መግሇጫ እና 

ማብራሪያ ሲሰጡ መቆየታቸው ይታወቃሌ፡፡ በክሌሊችን ውስጥ የፌትሔ ዘርፈን እንቅስቃሴ 

አስመሌክቶ በሚዱያ የሚወጡ አለታዊ እና አዎንታዊ ዘገባዎች ሊይ ክትትሌ እየተዯረገባቸው የተዛባ 

አስተሳሰብና አመሇካከት ያሊቸውን የማስተካከሌ ተግባር በተከታታይ ተከናውኗሌ፡፡ የክሌሌና የሀገር 

ውስጥ መገናኛ ብዙሃን በሚያቀርቧቸው ጥያቄዎች ዙሪያ ማብራሪያዎችን እና መግሇጫዎችን 

የመስጠት ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡  

ከዚህም በተጨማሪ፣ የማኅበራዊ ሚዱያ፣ የኢንተርኔት አገሌግልት እንዱሁም የቤተ-መጽሏፌት 

አገሌግልትን በማጠናከርና ስራዎችን በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጂ የመዯገፌ ስራዎች ተሰርተዋሌ፡፡ 

በፌት ቢሮ ዯረጃ የተዘጋጀውን የማኅበራዊ ሚዱያ፣ ዴህረ ገጽ በመጠቀምም መረጃ በመስጠት ረገዴ 

ትሌቅ አስተዋጾ እያበረከተ ነው፡፡  

ሆኖም ግን ሔብረተሰቡ የፌትሔ ስርዓቱን የሚያውቅበት የግንዛቤ ማስጨበጫ የኮሚኒኬሽን ስራ 

በተፇሇገዉ ዯረጃ አሇመዴረሱ፣ የምክክር መዴረኮች እንዱሰፈና ያስገኙትን ዉጤት ገምግሞ 

ሇህብረተሰቡ መረጃ ሇመስጠት የሚዯረገው ጥረት አናሳ መሆን፣ መሌካም ተሞክሮዎችን ቀምሮ 

የማስፊፊት ስራ ዉስንነትና የተቋሙን መረጃ በቴክኖልጂ እየታገዙ አዯራጅቶ የመያዝ እና በመስሪያ 

ቤቱ ዴረ-ገጽ ሊይ ተዯራሽ በማዴረግ በኩሌ እጥረት የተስተዋሇ በመሆኑ በቀጣይ ትኩረት ሉሰጠው 

የሚገባ ተግባር ነው፡፡ 
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2.3.9. የፌትሔ ባሇሙያዎች ማሠሌጠኛና የሔግ ምርምር ኢንስቲትዩት አፇጻጸምን በሚመሇከት 

የክሌለ የዲኞች ስነ-ምግባር ዯንብ መሻሻለን ተከትል ሇቅዴመ ስራ ስሌጠና የሚውሇው የዲኝነት 

እና ስነ-ምግባር ሞጁሌ በከፉሌ የማሻሻሌ ስራ እየተሰራ ነው፡፡ በተሻሻሇው ካሪክሇም መሰረት እና 

እንዯ ሀገር እየተከናወነ ያሇውን ሇውጥ ታሳቢ ባዯረገ መሌኩ በህገ-መንግስት ስሌጠና ሊይ 

ውጤታማ ስሌጠና መስጠት ይቻሌ ዘንዴ የህገ-መንግስት ሞጁሌ በአዱስ መሌክ እየተዘጋጀ 

ይገኛሌ፡፡ በተሻሻሇው የቅዴመ ስራ ስሌጠና ካሪክሇም መሰረት ሇሚሰጠው የአስተዲዯር ውሌ፣ ግዥ 

መምሪያ እና ኮንስትራክሽን ህግ ስሌጠና ሞጁሌ እየተዘጋጀ ይገኛሌ፡፡ 

የ14ኛ ዙር የቅዴመ ስራ ሰሌጣኖችን ሇመቀበሌ ምሌመሊ በማዴረግ ወንዴ 188 ሴት 106 ዴ-294 

በመቀበሌ በፌ/ቤቶችና ፌትህ ጽ/ቤቶች ተመዴበው የተግባር ሌምምዴ ስሌጠናውን ወስዯው 

የተመሇሱ ሲሆን ያዘጋጁትን የተግባር ሌምምዴ ሪፖርት መገምገም ተችሎሌ፡፡ ከተግባር ሌምምዴ 

በኋሊ ሌዩ ሌዩ አዋጅና መመሪያዎች ሊይ ስሌጠና ተሰጥቶ የሰሌጣኞች የስሌጠና አቀባበሌ ምዘና 

ፇተና ተሰጥቷሌ፡፡ ጥቅሌ የስሌጠና እቅስቃሴ አመሇካከትና ስነ-ምግባር ምዘና ተከናውኖ የስነ-

ምግባር ጉዴሇት የታየባቸውን ሰሌጣኞች በመሇየት ምክር ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ በተዯረገ ዴጋፌና 

ክትትሌ የስነ-ምግባር ጉዴሇት የታየበትን 1 ሰሌጣን በዱሲፕሉን መመሪያው መሰረት ተሰናብቷሌ፡፡ 

በዚህም መሰረት 173 ሇዲኝነት 121 ሇዏቃቤ ህግነት ተመዴበዋሌ፡፡ 

በ13 ዙር የቅዴመ ስሌጠና በተግባር ሌምምዴ እያሇኩ ከነበረው ፀጥታ አንፃር መመሇስ ያሌቻለ 3 

ሰሌጣኞች ስሌጠናውን እንዱቀጥለ ውሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ 

የ15ኛ ዙር የቅዴመ ስራ ሰሌጣኞችን የመመዝገብ ስራ በመስራት ወንዴ-212 ሴት-79 ዴምር-291 

ሰሌጣኞች በመቀበሌ ስሇ ሥሌጠናው አሰጣጥ፣ በሥሌጠና ሂዯት ሰሇሚኖራቸው ሚና፣ ሉከተለት 

ስሇሚገባው የሥነ-ምግባር ዯንብ እና ተያያዥ ጉዲዮች ሊይ ኦረንቴሽን ተሰጥቷቸው በስሌጠና ሊይ 

ይገኛሌ፡፡ የዲኞች እና ዏቃብያነ-ህግ ሥነ-ምግባር እና የቅጣት አወሳሰን ሥሌጠና ተሰጥቷቸዋሌ፡፡ 

በስሌጠናዎች ሊይ የሠሌጣኞችን የስሌጠና አቀባበሌ ሁኔታን ሇመመዘን የሚያስችሌ አንዴ ፇተና 

በመፇተን የምዘና ተግባር ሇማከናወን ተችሎሌ፣ 

ሇሰሌጣኞቹ በወረዲ ፌትህ ጽ/ቤት እና ፌ/ቤቶች የተግባር ሌምምዴ ኦረንቴሽን ሇሠሌጣኞች 

ተሰጥቷቸዋሌ፣ በክሌለ ውስጥ ባለ በተመረጡ 85 ወረዲዎች በወረዲ ፌትህ ጽ/ቤቶች እና በወረዲ 

ፌ/ቤቶች የተግባር ሌምምዴ እንዱያከናውኑ ስምሪት የተሰጠ ሲሆን በስምሪቱ መሰረትም በወረዲ 

ፌትህ ጽ/ቤት የሚያከናውኑትን የተግባር ሌምዴ በማጠናቀቅ በወረዲ ፌ/ቤቶች የ3 ወር የተግባር 

ሌምምዴ በማከናወን ሊይ ይገኛለ፣ ዓይነ-ሥውራን ሠሌጣኞች በተግባር ሌምምዴ ወቅት 
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ውጤታማ ተግባርን ማካናወን እንዱችለ አናባቢ ሠራተኞችን በኮንትራት ቅጥር በመቅጠር 

በየወረዲው አብረዋቸው እንዱሚዯቡ ተዯርጓሌ፣ የተግባር ሌምምዴ እያዯረጉ ሊለ ሠሌጣኞች ዴጋፌ 

ሇማዴረግ እና የተግባር ሌምምደን ሱፐርቫይዝ ሇማዴረግ የሚያስችሌ የዴጋፌ እና ሱፐርቪዥን 

ሥራ ሇመስራት የባሇሙያዎች ስምሪት በመስጠት የዴጋፌ እና ሱፐርቪዥን ሥራ ሇማከናወን 

የተቻሇ ተችሎሌ፡፡ በተቋሙ የባሇሙያ እጥረት በማጋጠሙ ምክንያት በሁለም ቦታ ሇተመዯቡ 

ሰሌጣኞች ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ አሌተቻሇም፡፡ በዚህም በዴጋፌ እና ሱፐርቪዥን ስምሪት 

መሰረት ውጤታማ ተግባርን ማከናወን እንዱቻሌ መስተካከሌ የሚገባቸውን ክፌተቶች ሇመሇየት 

ተችሎሌ፡፡  

የ14ኛ ዙር የቅዴመ-ሥራ ሥሌጠና ወቅት ተመሌምሇው ሲሰሇጥኑ ከነበሩ ሠሌጣኞች መካከሌ 1 

ሠሌጣኝ በጤና ችግር ምክንያት ሥሌጠናውን እንዱያቋርጥ ተዯርጎ የነበረ አግባብነት ያሇውን 

ማስረጃ በመያዝ እና ላሊ ሰሌጣኝ በህግ ቁጥጥር ሥር በመዋለ ምክንያት ተጠይቆበት በነበረው 

ወንጀሌ እንዯማይፇሇግ ከወረዲው ፌትህ ጽ/ቤት እና መርማሪ ፖሉስ ማስረጃ በማቅረቡ ምንያት 

2ቱም ግሇሰቦች ያቀረቡትን ማስረጃ በመመዘን ካቋረጡበት ከ15ኛ ዙር እንዱቀጥለ ተዯርጓሌ፣ 

በስሌጠና ሂዯትም ስሌጠና ያቋረጡ 7 ሰሌጣኞች በመኖራቸው በአሁኑ ወቅት ወንዴ 214 ሴት 79 

ዴምር 293 ሰሌጣኞች በስሌጠና ሊይ ናቸው፡፡  

የአጫጭር ጊዜ ስሌጠናዎችን በተመሇከተ  

በማስረጃ ህግ ሊይ ሇሚሰጡ ስሌጠናዎች ሞጁሌ ዝግጅት የመዝገብ ምሌከታና መረጃ ስብሰባ 

በማካሄዴ የሞጁሌ ዝግጅቱ የማጠቃሇሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ በሴቶችና ህፃናት ሊይ የሚፇፀም ጥቃት 

ረቂቅ የስሌጠና ሞጁሌ ተጨማሪ ግብዓት በማሰባሰብ ነጥቦችን የማሟሊት ስራ እየተሰራ ይገኛሌ፡፡ 

በተሸሻሇው የቅዴመ ስራ ስሌጠና ካሪክሇም መሰረት በአስተዲዯር ውሌ፣ ግዥ መመሪያ እና 

የኮንስትራክሽን ህግ ሊይ ሇአሰሌጣኞች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ 

በንግዴ ውዴዴርና የሸማቾች ጥበቃ አዋጅ ቁጥር 813/2006 እና የንግዴ ምዝገባና ፇቃዴ አዋጅ 

ቁጥር 980/2008 ዙሪያ ወ-357 ሴ-66 ዴ-423 ሇሚሆኑ ዏቃብያነ-ህግ፣ ዲኞችና ፖሉሶች 

እንዱሁም ሇንግዴ ባሇሙያዎች ስሌጠና ተሰጥቷሌ፡፡ በተሻሻሇው የአማራ ብሓራዊ ክሌሌ ፌርዴ 

ቤቶች ማቋቋሚያ አዋጅ ቁጥር 281/2014 እና በተሻሻሇው የአማራ ክሌሌ ፌ/ቤቶች የዲኞች 

አስተዲዯር ጉባኤ ማቋቋሚያ አዋጅን ቁጥር 282/2014 ሊይ ሇዲኞች ሇወንዴ 147 ሴት 33 ዴምር 

180 ሇወረዲ እና ሇዞን ዲኞች ሥሌጠና መስጠት ተችሎሌ፡፡  በጠቅሊሊ በ9 ወራት ወንዴ 504 ሴት 
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99 ዴምር 603 በበጀት ዓመቱ 1,000 ሇሚሆኑ የህግ ባሇሙያዎች ስሌጠና ሇመስጠት ከተያዘው 

እቅዴ አንፃር አፇፃፀሙ 60.3% ነው፡፡  

የህግ ጥናትና ምርምር በተመሇከተ በክሌለ የፌትህ ተቋማት መካከሌ ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር 

በፌትህ አስተዲዯሩ አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ እያሳዯረ ያሇው አንዴምታ በሚሌ ርዕስ ከባህርዲር 

ዪኒቨርሲቲ 1 የህግ መምህር እንዱመዯብ በማዴረግ በጋራ የጥናት ፕሮፖዛሌ እየተዘጋጀ ይገኛሌ፡፡ 

በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር ወንጀልችን ሇመከሊከሌና ሇመቆጣጠር 

እየተሰወሰደ ያለ እርምጃዎችና ውጤቶች በአማራ ክሌሌ በሚሌ ርዕስ ሇሚሰራው የጥናትና 

ምርምር ስራ የተዘጋጀውን ፕሮፖዛሌ የማሻሻሌ ስራ ተሰርቷሌ፡፡ ዓመታዊ የጥናትና ምርምር 

መፅሄት ግብዓት ከተጋባዥ ፀሀፉ መቀበሌ እና በበጀት እጥረት ምክንያ ሳይታተም የቀረ ዓመታዊ 

የጥናትና ምርምር መፅሄት ሇማሳተም ጨረታ እዱወጣ ተዯርጓሌ፡፡  

በበጀት ዓመቱ ሉከናወኑ በዕቅድ ከተያዘት 2 ሙለ የሕግ ጥናትና ምርምር ሥራዎች መካከል 

“በክልለ የፍትሕ ተቋማት መካከል ያሇው ቅንጅታዊ አሰራር በፍትሕ አስተዲዯሩ አገልግሎት 

አሰጣጥ ሊይ እያሳዯረ ያሇው አንድምታ” በሚል ርዕስ እየተከናወነ ሇሚገኘው የምርምር ሥራ 

አስፈሊጊው የጥናት መነሻ-ሀሳብ (ፕሮፖዛል) እንዱ዗ጋጅ በማድረግ ሇጥናቱ ግብዓት የሚሆኑ 

አስፈሊጊ መረጃዎች ከ3 ዞኖች ማሇትም ከምስራቅ ጎጃም፣ ከአዊ ብ/ሰብ አስ/ር እንዱሁም 

ከማዕከሊዊ ጎንዯር ዞኖች በባሇሙያው አማካኝነት የመሰብሰብ ተግባር ተከናውኖ መረጃዎችን 

የመተንተን ስራዎች እየተሰሩ ይገኛል፡፡ 

የክልለን የአስፈጻሚ አካሊት ስልጣንና ተግባራት ሇመወሰን ከወጣው አዋጅ ቁጥር 280/2014 

ዓ.ም ጋር በተገናኘ ከተሇያዩ ተቋማት ሇፍትሕ ቢሮ የቀረበውን ጥያቄ ተከትሎ በአዋጁ ሊይ 

የሚስተዋለ ውስንነቶችን በመሇዬት ሇቢሮው የመሊክ ተግባር ተፈጽሟል፡፡  

በ2013 ተዘጋጅቶ የነበረ ቅፅ 8 መፅሄት የማሳተም ስራ ተሰርቷሌ፡፡ 

የ2014 በጀት ዓመት የሕትመት ውጤት ሇሆነው ቅፅ-9 ዓመታዊ የጥናትና ምርምር መፅሔት 

ግብዓት የሚሆን አንድ አጭር የጥናትና ምርምር ፅሁፍ ከተጋባዥ ፀሐፊ የመቀበልና 

የአርትዖት ሥራ የማከናወን ተግባር ተፈፅሟል፡፡ 

ወንጀሎችን በበቀል ተነሳሽነት ከመፈፀም እና ከይቅርባይነት ጋር በተገናኘ ያሇውን የሕግ 

ማዕቀፍ በተመሇከተ በአማራ ራዱዮ የቀጥታ ሥርጭት ሊይ ሙያዊ ማብራሪያ የመስጠት 

ተግባር ተከናውኗል፡፡ 
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3. ሰብዓዊና ቁሳዊ ሀብቶች 

ቢሮው በአማራ ብሄራዊ ክሌሊዊ መንግስት በአዋጅ ቁጥር 280/2014 ዓ/ም የክሌለን የአስፇፃሚ 

አካሊት እንዯገና ሇማዯራጀት በወጣው አዋጁ እንዯገና አዋጅ መሰረት የተጣሇበትን ኃሊፉነትና 

ተግባራትን በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇው ዘንዴ በዋናነት ያሇው ሀብት የሰው ኃይሌ በመሆኑና 

የሰው ኃይለን እንዯ ከፌተኛ ሀብት በመቁጠር በአግባቡ መጠቀም የሚኖርበት ሲሆን ምንም 

እንኳን የሰው ሀይሌ እጥረቱና ፌሌሰቱ ክፌተኛ ቢሆንም ባለት ፇፃሚዎች አማካኝነት የ2014 

በጀት ዓመት ዕቅደን በውጤታማነት ሇመምራት ጥረት ሲያዯርግ ቆይቷሌ፡፡  

ከዚህ ጋር በተያያዘ መ/ቤቱ ካለት የዏ/ህግ እና የአስተዲዯር ሰራተኞች መካከሌ ከ1,703 ዏ/ህግ 

ውስጥ 1,236 (77.11%) የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ እንዱሁም ከ1,759 የአስተዲዯር 

ሰራተኞች መካከሌ 618 (35.29%)  የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ በዴምሩ ከ3,354 ጠቅሊሊ 

ዏ/ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞች ውስጥ 1,854 (55.3%) የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ 

የትምህርት ዝግጅት ያሊቸው ሲሆኑ ይሄንን ሀይሌ በአግባቡ መጠቀም ከተቻሇ በተቋሙ ሊይ 

የሚፇሇገውን ውጤት በማምጣት የህብረተሰቡን የፌትህ ፌሊጎት ማሳካት ይቻሊሌ፡፡ 

በተጨማሪም የቢሮውን ተሌዕኮና ራዕይ ዕውን ሇማዴረግ ይቻሌ ዘንዴ ካሇን የሰው ኃይሌ 

በተጨማሪ በበጀት ዓመቱ ውስጥ 150 ዏ/ህግ እና 100 የአስተዲዯር ሰራተኞች በተጨማሪነት 

የሚያስፇሌ ሲሆን በተጨማሪነት ከሚስፇሌገን የሰው ኃይሌ ጎን ሇጎን የፇፃሚዎችን አቅም 

ሇማሳዯግ በዱፕልማ ዯረጃ ያለ ሁለን ዏ/ህግ የመጀመሪያ ዱግሪ እንዱማሩ በማዴረግ፣ ሇ20 ዏ/ህግ 

እና ሇ5 የአስተዲዯር ሰራተኞች የ2ኛ ዱግሪ፣ ሇ1 ዏ/ህግ ወይም የአስተዲዯር ሰራተኛ የ3ኛ ዱግሪ 

ትምህርት እንዱገኙ በማዴረግ አቅማቸውን በመገንባት ይህንንም የሰው ኃይሌ በመያዝ በተሇይም 

በወንጀሌና ፌትሏብሄር ጉዲዮች የሚቀርቡ መዛግብት ሊይ ፇጣን ውሳኔ መስጠት /የማጥራት 

አቅማችንን/ በማሳዯግ፣ ወንጀሇኞችን የማስቀጣትም ሆነ በፌትሃብሄር ጉዲዮች የማሸነፌ አቅማችን 

እንዱጨምር በማዴረግ፣ በሰነድች ምዝገባና ቅሌጥፌና ሊይ፣ በህግ ምክርና ማርቀቅ ረገዴ ቀሌጣፊ 

አገሌግልት ሇመስጠት  የሚኖረው አስተዋፅኦ ከፌተኛ ስሇሚሆን የሰው ኃይሊችንን በብቁ ሁኔታ 

ማሟሊትና የተጣሇበትን ኃሊፉነት መወጣት በሚያስችሌ ዯረጃ ሊይ ማዴረስ ይጠበቅብናሌ፡፡ 

ስሇሆነም በበጀት ዓመቱ ከዚህ በበሇጠ ተከታታየነት ያሇው የፇፃሚውን የመፇፀም አቅም የማሳዯግ 

ስትራቴጂ በማዘጋጀት ተቋሙን በውጤታማነት ማስቀጠሌ ይጠበቃሌ፡፡  
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4. የዕቅደ መነሻዎች፣ ተሌዕኮ፣ ራዕይ፣ ዓሊማዎች፤ ግቦች እና የትኩረት 

አቅጣጫዎች 

4.1. ሇቀጣይ እቅዲችን መነሻዎች 

በ2015 በጀት አመት ቢሮው የተሰጠውን ተሌዕኮ ሇመወጣት በርካታ ተግባራትን ሲያከናውን 

ሇመቆየቱ በቀረበው የስራ ግምገማ ሊይ አጠር ባሇ መሌኩ ሇማሳየት ተሞክሯሌ፡፡ በዚሁ ግምገማ 

የነበሩትን የአፇጻጸም ክፌተቶችና የተገሌጋይ ፌሊጏቶች ተሇይተው ተሌኮውን ከመፇጸም አንጻር 

ችግሮችን ሇመሇየት ጥረት ተዯርጓሌ፡፡ በዚህ ክፌሌ ውስጥ የሔግ የበሊይነትን ሇህ/ሰቡ ተዯራሽ 

ሇማዴረግና እያጠናከሩ ሇመሓዴ በግምገማው የተሇዩትን ክፌተቶችን እንዱሁም ከባሇፇው የእቅዴ 

በጀት ዓመት ያሌተጠናቀቁ ተግባራትን መሰረት በማዴረግ የተሰጠውን ተሌዕኮ በአግባቡ ሇመፇጸም 

የሚያስችለ የዕቅደ መነሻዎች፡- 

የፋዳራሌም ሆነ የቢሮው የ10 ዓመቱ (2013-2022) መሪ ዕቅዴ፣ የአመራር መሇኪያ ዕቅዴ 

ሰነዴ፣ ከUSAID Fitih Activity ጋር በመተባበር የተሰራው ተቋማዊ የ5 ዓመት (2015-2019) 

ዕቅዴ፣ የፌትህ ተቋማት ሪፍርም ሰነዴ፣ ሀገራችንና ክሌለ ያሇበት ወቅታዊ ሁኔታ ግምገማ፣ 

የዘርፈ ርዕይ፣ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች፡-SDG/Sustainable Development Goals/ ዘሊቂ 

የሌማት ግቦች 17 ግቦች ያለት ሲሆን 16ኛው ግብ ሰሊማዊና ሁለን አቀፌ ማህበረሰቦችን ሇዘሊቂ 

ሌማት ማጎሌበት፣ ፌትህ ሇሁለም ተዯራሽ እና ውጤታማ ማዴረግ ተጠያቂ እና አካታች ተቋማት 

በየዯረጃው መገንባት በሚሌ የተቀመጠ በመሆኑና ቢሮው ይህንን ግብ ውጤታማ ማዴረግ 

የሚጠበቅበት ነው።  

በላሊ በኩሌ የአፌሪካ አጀንዲ 2063 በአሇምአቀፌ አውዴ ውስጥ በሚገባ የምትመራ፣ ሰሊማዊ እና 

የባህሌ ማዕከሌ የሆነች አፌሪካ በመፌጠር በአፌሪካ ዱሞክራሲያዊ የአስተዲዯር እሴቶች እና ባህሌ 

በ2023 እንዱጠናከር ማዴረግና ጥይት የማይሰማባት አፌሪካን መፌጠር የሚሌ ሲሆን ቢሮአችንም 

በዘሊቂ የሌማት ግቦችና በአፌሪካ አጀንዲ 2063 የተቀመጡ ግቦችን ሇማሳካት የበኩለን አስተዋፅ 

መወጣት የሚጠበቅበት ሲሆን የ2015 በጀት ዓመት ዕቅዴ ትግበራ የተመዘገቡ መሌካም 

ውጤቶችና በትግበራው ሂዯት የተገኙ መሌካም ተሞክሮዎችና ያጋጠሙ ፇተናዎች፣ ዓሇም 

አቀፌና አህጉራዊ ስምምነቶች እንዱሁም ከባቢያዊ እና ዓሇም አቀፊዊ ሁኔታዎችና ሇውጦች 

በሀገራችን ኢኮኖሚ ሊይ በቀጥታም ይሁን በተዘዋዋሪ ሉያሳዴሩት የሚችለ አዎንታዊና አለታዊ 

ተጽዕኖዎች በሌማት ዕቅደ እንዯ መነሻ ተወስዯዋሌ። 
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4.2. የትኩረት አቅጣጫዎች 

የማስፇፀም አቅምን በማሳዯግ የመንግስትና ህዝብን ጥቅም በማስከበር በዳሞክራሲያዊ ስርዓት 

ግንባታ ውስጥ የሌማትን ጉዞ በማፊጠን የ2015 በጀት አመት እቅደን በማሳካት የተጀመረውን 

የሌማት፣ የሰብዓዊ መብት፣ የዳሞክራሲና የመሌካም አስተዲዯር ግንባታን ሇማሳዯግ የህግ 

የበሊይነትን በማስከበር የህብረተሰቡን ሠሊምና ዯህንነት የተረጋገጠ እንዱሆን፤ የህብረተሰቡን ህገ-

መንግስታዊ መብት እንዱረጋገጥ በማዴረግ የፌትህ ስርዓቱ ቀሌጣፊ፣ ውጤታማ፣ ፌትሃዊና 

ግሌጸኝነትና ተጠያቂነትን በማረጋገጥ በበጀት ዓመቱ እቅዴ ውስጥ ትኩረት የሚሠጥባቸው 

አቅጣጫዎች ይሆናለ፡፡ 

4.3. ተሌዕኮ 

ሔገመንግስቱን፣ ሰብዓዊ መብትን እና ሔግን ማክበርና ማስከበር፤ ወንጀሌ በመከሊከሌና የወንጀሌ 

ህግን በማስከበር የህዝብ፣ የመንግስት እና የግሇሰቦችን ሰሊምና ዯህንነት ማረጋገጥ፤ የመንግስትንና 

የህዝብን ጥቅም ማስጠበቅ፤ የህብረተሰቡን ንቃተ ህግ ማሳዯግ፤ ተዯራሽ፣ ቀሌጣፊ፣ ፌትሃዊና 

ውጤታማ የፌትህ አገሌግልት መስጠት፡፡  

4.4. ርዕይ 

በ2022 ሰብዓዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች የተከበረበት፤ የሔግ የበሊይነት የተረጋገጠበት፤ ፌትሔ 

የሰፇነበት ብሓራዊ ክሌሌን በመፌጠር ሇተምሣላነት የሚበቃ ተቋም ሆኖ ማየት፣ 

4.5. የተቋሙ መሰረታዊ እሴቶች 

 ሰብዓዊ መብትን ማክበር፤ 

 ተዯራሽነትና ውጤታማነት፤ 

 ቅንጅታዊ አሰራር፤ 

 ታማኝነት፤ ግሌጽነትና ተጠያቂነት፤ 

 በህዝብና በህግ የበሊይነት የጸና እምነት፤ 

 የህዝብ አገሌጋይነት፤ 

 የህዝብና መንግስት ጥቅሞችን ማስቀዯም፤ 

 የተሟሊ እውቀትና ብቃት፤ 

 አሳታፉነትና በቡዴን የመስራት ባህሌ፤ 
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 ሙያዊ ስነ-ምግባር፤ 

 ሇሇውጥ ዝግጁነት፤ 

 ሙስና እና ብሌሹ አሠራርን መፀየፌ፤ 

4.6. የባሇ ዴርሻዎች እና የአጋር አካሊት ትንተና፣ 

የአብክመ ፌትህ ቢሮ የተሰጠውን ተግባርና ኃሊፉነት በአግባቡ ሇመፇጸም የራሱ ጥረት ብቻ በቂ 

አሇመሆኑ ግሌጽ ነው፡፡ ተቋሙ በሚያከናውናቸው ተግባራትና በሚሰጣቸው አገሌግልቶች ባሇዴርሻ 

አካሊት እንዯጠቃሚነታቸው ሁኔታ አዎንታዊ ወይም አለታዊ ተጽዕኖ ያሣዴራለ፡፡ ስሇሆነም 

በአፇጻጸም ሑዯት ውጤታማ ሇመሆን ይቻሌ ዘንዴ ባሇዴርሻ አካሊትን በመሇየት በጥንቃቄ 

ማስተናገዴ ያስፇሇጋሌ፡፡ ከዚህ መሰረተ ሏሣብ በመነሣት የውስጥና የውጭ ባሇዴርሻና የአጋር 

አካሊት ትንተና ከዚህ ቀጥል ይቀርባሌ፡፡ 

4.6.1. የውስጥ ባሇዴርሻ አካሊት ትንተና 

ሰንጠረዥ1 የውስጥ ባሇዴርሻ አካሊት ትንተና  

ተ/
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው 
ውጤት 

የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

በመስሪያ ቤቱ በኩሌ የሚሰጠው 
ምሊሽ 

1 

የመ/ቤቱ 

የበሊይ 

አመራር 

-  የመስሪያ ቤቱ ራዕይ፣ ተሌኮና 

እቅዴ ተግባራዊ እንዱሆን፤ 

-  መ/ቤቱ የተቋቋመበትን አሊማ 

ከግቡ ሇማዴረስ ይሣነዋሌ፡፡ 

-  ጠንካራ ዴጋፌና ክትትሌ 

በማዴረግ ውጤት ማስመዝገብ፤ 

2 

የአቃቤያነ-

ህግ 

አስተዲዯር 

ዋና ጉባዔ 

-  በተቋሙ ውስጥ የሚገኙ 

ዓቃቤያነ-ህግን የሚመሇከቱ 

አግባብነት ያሊቸው አዋጆች፣ 

ዯንቦች፣መመሪያዎችና የሚተሊሇፈ 

ውሣኔዎች ተግባራዊ እንዱሆኑ፤ 

- የተሻሇ ዯመወዝና ጥቅማጥቅም 

እንዱያገኙ፤ 

- የዏቃብያነ ህግን ስነ ምግባር 

እንዱሻሻሌ፤ 

-  አቃቤ ህጎች መብታቸዉ 

እንዲይከበር እና ግዳታቸውን 

እንዲይወጡ ያዯርጋሌ፤ 

-  የስራ ተነሣሽነት ይቀንሣሌ፤ 

-  ኃሊፉነትን መወጣት 

ያዲግታቸዋሌ፤ 

-  በተገሌጋይ ሊይ ጉዲት ያመጣሌ፤ 

- የዏቃብያነ ህግ ፌሌሰት ይኖራሌ 

-  ጉባዔው ወቅቱን ጠብቆ 

በመገናኘት ውሳኔዎችን 

እንዱሰጥ እና ውሳኔዎች 

እንዱከበሩ ማዴረግ፤ 

- የዏቃብነ ህግን ስነ-ምግባር 

መገንባት፣ 

3 

የቢሮው 

ማኔጅመን

ት ኮሚቴ 

-  የመ/ቤቱ የስራ እቅድች፣ 

አግባብነት ያሊቸው ህጎች፣ 

የሚተሊሇፈ ውሣኔዎች ተግባራዊ 

እንዱሆኑ 

-  የስራ ተነሣሽነትና ውጤታማነት 

ይቀንሣሌ 

-  ኃሊፉነትን መወጣት 

ያዲግታቸዋሌ 

-  የስራ እቅድችን፣ ሪፖርቶችን፣ 

ህጎች፣ የሚተሊሇፈ ውሣኔዎችን 

በትጋት ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

- በኃሊፉነት መንፇስ እንዱሰራ 
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ተ/
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው 
ውጤት 

የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

በመስሪያ ቤቱ በኩሌ የሚሰጠው 
ምሊሽ 

-  ተገቢው ሪፖርት እንዱቀርብሇት 

ይፇሌጋሌ 

- ሇስራ አስፇሊጊ የሆነ በጀት እና 

ቁሳቁስ በአግባቡ እንዱሟለ 

ማዴረግ፣ 

4 

የዲይሬክቶ

ሬቶችና 

የስራ 

ክፌልች 

ኃሊፉዎች 

-  ብቃት ያሊቸውና በስነምግባር 

የታነጹ  ዏቃብያነ ህግና 

ሠራተኞች እንዱመዯቡ፣ 

- ቀጣይነት ያሇው የሙያ ማሻሻያ 

ትምህርት እንዱሰጣቸው  

- ሇስራ አስፇሊጊ የሆኑ ቁሳቁሶች 

በአግባቡ እንዱሟለ 

- የተሻሇ ዯመወዝና ጥቅማጥቅም 

እንዱያገኙ ይፇሌጋለ፡፡ 

-  የስራ ተነሣሽነት ይቀንሣሌ 

-  ኃሊፉነትን መወጣት 

ያዲግታቸዋሌ 

-  በተገሌጋይ ሊይ ጉዲት ያመጣሌ 

-  የትምህርት እዴሌን ማስፊት 

-  ብቃት ያሇው የሰው ኃይሌ 

መመዯብ 

-  የዯመወዝና ጥቅማጥቅም 

ጥያቄዎችን መመሇስ 

5 

ዏቃብያነ 

ህግና 

ሠራተኞች 

-  ተመጣጣኝ ዯመወዝ እና 

የጥቅማጥቅም ክፌያ 

-  ፌትሏዊ የስራ ማነቃቂያ 

/ማትጊያ/ 

-  ጤናማና አመች የስራ አካባቢ 

-  ግሌጽነትና ተጠያቂነት ያሇው 

አሰራር 

- የሙያ ነጻነት እንዱኖር፣ 

-  በተቋሙ ሊይ እምነት ማጣት 

እና አሇመረጋጋት፤ 

-  የስራ ፌሊጏት ማጣት፤ 

-  ተገቢውን አገሌግልት መስጠት 

አሇመቻሌ፤ 

-  መስሪያ ቤቱን መሌቀቅ 

ይኖራሌ፤ 

-  የተሰጣቸውን ተግባር በአግባቡ 

ሇመወጣት አሇመቻሌና ዯንበኞችን 

አሇማርካት፤ 

- በራስ አሇመተማመን ይፇጥራሌ፣ 

-  ግሌጽነትን የተሊበሰ አሰራር 

እንዱኖር የሚያስችለ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

-  የሠራተኛውን የህዝብ 

አገሌጋይነት ስሜት ሉያዲብር 

የሚያስችለ ወቅቱን የጠበቁ 

ሁኔታዎችን ማመቻቸት፤ 

-  ቀጣይነት ያሇው የረጅም እና 

የአጭር ጊዜ የትምህርትና 

የስሌጠና እዴሌ መስጠት፤ 

-  በውጤት ሊይ የተመሰረተ 

ምዘና የዯመወዝና የጥቅማጥቅም 

እንዱሁም የማበረታቻ  ስርዓት 

እንዱኖር ማስቻሌ፤ 

-  ህግን መሰረት ያዯረገ የዯረጃ 

እዴገት፣ ምዯባና ዝውውር 

መስራት፤ 

6 

ሇቢሮው 

ተጠሪ 

የሆኑ የዞን 

-  ስሌጠና፤ 

- ዴጋፌና ክትትሌ፤ 

- ፌትሃዊ የሆነ የሰው ሃይሌ 

- የክህልት ክፌተት ይፇጥራሌ፡፡ 

- ውጤታማ እንዲይሆኑ 

ያዯርጋሌ፡፡ 

- ወቅቱን የጠበቀ ስሌጠና 

መስጠት፤ 

- አስፇሊጊውን ክትትሌና እገዛ 
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ተ/
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው 
ውጤት 

የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

በመስሪያ ቤቱ በኩሌ የሚሰጠው 
ምሊሽ 

ፌትህ 

መምሪያዎ

ችና 

የወረዲ 

ፌትህ 

ጽ/ቤቶች 

የበጀት ዴሌዴሌ - የጉዲዮች መጓተትና የባሇ 

ጉዲዮችን መጉሊሊት 

ያስከትሊሌ፡፡ 

ማዴረግ፤ 

- ተገቢ የሆነ የሰው ሃይሌና 

የበጀት ዴሌዴሌ ማዴረግ፣ 

4.6.2. የውጭ ባሇዴርሻ አካሊትና የተገሌጋይ ትንተና 

ሰንጠረዥ 2፡- የውጭ ባሇዴርሻ አካሊትና ተገሌጋይ ትንተና  

ተ.
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ/ተገሌጋይ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው ውጤት የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

መስሪያ ቤቱ የሚሰጠው ምሊሽ 

1 

የክሌለ 

መስተዲዯር ምክር 

ቤት 

- ፖሉሲዎችን፣ ህጏችን በተሇይም የፌትህ 

ስርዓት ማሻሻያና የሲቪሌ ሰርቪስ 

ማሻሻያ ኘሮግራሞችን ተግባራዊ 

በማዴረግ ጥራትና ብቃት ያሇው 

አገሌግልት እንዱሰጥ ይፇሌጋሌ፤ 

- በተጨባጭ መረጃ የተዯገፇ ወቅታዊ 

ዕቅዴና ሪፖርት እንዱቀርብ፣ 

- በጥናት የተዯገፇ፣ ወቅታዊና ጥራት 

ያሇዉ የህግ  ረቂቅ እንዱቀርብ፣ 

- ጥራት ያሇው፣ ቀሌጣፊ፣ ተዯራሽ እና 

ወጪ ቆጣቢ አገሌግልት እንዱሰጥ 

- መንግሥት በተቋሙ ሊይ አመኔታ 

ያጣሌ፤ 

- ዴጋፌ መንፇግ፣ 

- እምነት ማጣትና በተቋሙ 

አመራርና የተቋሙ ህሌዉና ሊይ 

እርምጃ መዉሰዴ፣ 

 

- አሰራርና አዯረጃጀትን ማሻሻሌ፤ ብቃት 

ያሇው ባሇሙያ ማፌራትና ቀሌጣፊ 

አገሌግልት መስጠት፤ 

2 

የክሌለ መንግስት 

ርዕሰ መስተዲዯር 

ጽ/ቤት 

- መስሪያ ቤቱ በተዯራጀበት አግባብና 

በተቋቋመበት ህግ መሰረት ፖሉሲን 

ህጋዊ አሰራርን አክብሮ መስራትን 

ይፇሌጋሌ፤ 

- ህግ የበሊይነት አዯጋ ሊይ 

ይወዴቃሌ፤ 

- ህጎችን መሰረት አዴርጎ አዯረጃጀትንና 

አሰራርን መፌጠር፤ 

3 
የክሌለ መንግስት 

ምክር ቤት 

- ችግር ፇች የሆኑ ህግጋት ተረቀው 

እንዱቀርቡሇትና ሇህዝብ ተዯራሽ ሆነው 

ተግባራዊ የሚሆኑበት አግባብ 

እንዱፇጠር ይፇሌጋለ፤ 

- የሚወጡ ህጎች እንዲይፇጸሙና 

ተግባራዊ እንዲይሆኑ የሚዯረገው 

አሰራር ይፇጠራሌ፤ 

- የፌትህ ተዯራሽነት እንዲይኖር 

ያዯርጋሌ፤ 

- በጥናት ሊይ የተመሰረቱና ችግር ፇች 

የሆኑ ረቂቅ ህግጋት የሚዘጋጁበት ሁኔታ 

ማመቻቸትና የጸዯቁ ህጎች ተዯራሽ 

እንዱሆኑ ማስቻሌ፤ 

4 ፌርዴቤቶች 

- የሚቀርቡ ክሶችና ክርክሮች አግባብ 

ባሊቸው ህጏችና በተገቢው ማስረጃ 

የተጠናቀሩ ሆነው እንዱቀርቡ 

ይፇሌጋለ፣ 

- በፌርዴ ቤት የተሰጡ ውሳኔዎች 

መፇጸማቸው እንዱረጋገጥ 

- ከፌ/ቤት ውጭ በተዘረጉ ዘዳዎች 

አቤቱታዎች እንዱፇቱና ፌ/ቤት 

የሚቀርቡ ጉዲዮች እንዱቀንሱ 

- ጉዲዮች ሇረዥም ቀጠሮ ይዲረጋለ፤ 

- ባሇ ጉዲዮች ይጉሊሊለ፤ 

- የተዛባ ፌትህ ሇመስጠት ምክንያት 

ይሆናሌ፤ 

- በቂ ዓቃቤ-ህግ መመዯብ፤ 

- የዓቃቤ-ህግን አቅም ማጎሌበት፤ 
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ተ.
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ/ተገሌጋይ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው ውጤት የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

መስሪያ ቤቱ የሚሰጠው ምሊሽ 

5 ፖሉስ 

- በወንጀሌ ንቃተ ህግ በመስጠት እና 

ከባዴ እና ውስብስብ መሆኑ የወንጀሌ 

ጉዲዮች ሊይ የምርመራ እገዛ ይፇሌጋለ፤ 

- ሇዓቃቤ ህግ የሚሊኩ የምርመራ 

መዛግብት በአፊጣኝ ተመርምረው 

ተገቢና ጥራት ያሇው ትዕዛዝ እና ውሣኔ 

እንዱሰጥባቸው ይፇሌጋለ፣ 

- የተጠናከረና ስራን ማዕከሌ ያዯረገ 

ቅንጅታዊ አሠራር እንዱኖር፣ 

- ፖሉሳዊ የመፇፀም አቅምን የሚያሳዴግ 

ቀጣይነትና ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና 

እንዱሰጥ፣ 

- የአሰራርና አዯረጃጀት ስርአታቸዉ 

እንዱሻሻሌ፣ 

- የምርመራ ስራዎች ቴክኒካዊ ብቃታቸዉ 

እንዱያዴግና ቴክኒካዊ ቁሳቁስ 

እንዱሟሊሊቸዉ፣ 

- በዘመናዊ ቴክኖሌጂ የታገዘ የመረጃ 

ሌውውጥ እንዱኖር 

- ሇወንጀሌ መርማሪዎች የህግ ከሇሊና 

ጥበቃ እንዱሰጥ 

- በፖሉስ የወንጀሌ መከሊከሌና ህግና 

ስርዓት ማስከበር ዙሪያ አለታዊ 

ተጽዕኖ ያሣዴራሌ፤ 

- ያሊግባብ የምርመራ መዝገቦች 

መመሇስ/መዘግየትን ያስከትሊሌ፤ 

- ያሇ በቂ ዝግጅት ክስ ስሇሚመሰረት 

አጥፉዎች ሉሇቀቁ ይችሊለ፣ ንጹሀን 

የሚንገሊቱበት ሁኔታ ይፇጠራሌ፤ 

- የፌትህ መጓዯሌ 

- የህዝብ እርካታና አመኔታ ማጣት 

- በወንጀሌ ምርመራና የመከሊከሌ ስራ 

ተገቢውን ስሌጠና የሚገኝበትን ሁኔታ 

ማመቻቸት፤ 

- በቂ ዓቃቤ-ህግ መመዯብ፤ 

- የዓቃቤ-ህግን አቅም ማሳዯግ፤ 

- ምርመራን ተጋግዞ መስራት፤ 

- በአፊጣኝ ውሣኔ መስጠት፤ 

- ውጤት ሇማስገኘት ጥረት ማዴረግ፤ 

- የተጠርጣሪዎችን አያያዝ ሁኔታ 

መከታተሌ፤ 

6 
ስነ-ምግባርናፀረ-

ሙስና ኮሚሽን 

- የመንግሥት ሠራተኞችን እና 

ባሇሙያዎችን ሥነ-ምግባር ሇማነጽና 

ሙስናን ሇመዋጋት አብሮ መስራት 

ይፇሌጋለ፣ 

- ሙስናና ብሌሹ አሰራርን ከመታገሌ 

አንፃር በትብብር መስራት፣ 

- በተቋሙ የስነምግባር መከታተያ ክፌሌ 

እንዱዯራጅ፣ ተቋሙ ከስነምግባር 

መጓዯሌ እና ከሙስና የጸዲ እንዱሆን 

- የስነምግባር ትምህርት ሇመስጠት 

የሚረዲ የወንጀሌ ክስ ዉጤት 

መረጃዎች እንዱሰጣቸዉ፣ 

- የተቋሙ ሰራተኞች እና አመራሮች 

ሀብታቸውን እንዱያስመዘግቡ፣ 

- ሙስና ወንጀሌ ዴርጊቶች መስፊፊት 

የህዝቡ ሰሊማዊ ኑሮ መናጋት 

ያስከትሊሌ፤ 

- የሙስና መከሊከሌ ብቃት መዲከም 

- ሰራተኛዉ ሇብሌሹ አሰራር ተጋሊጭ 

ይሆናሌ 

- ተቋማዊ አመኔታ ማጣት 

- ሠራተኛውንና ባሇሙያው በስነ-ምግባር 

የማነጽና ስራዎችን መስራት ሙስናን 

መከሊከሌ፤ 

- ከሙስና ጋር በተያያዙ ወንጀልች ዙርያ 

በጋራ ሇመስራት የሚያስችለ ሁኔታዎችን 

ማመቻቸት፤ 

- ሇሙስና በር የሚከፌቱ አሰራሮችን 

በመሇየት የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ 

ማዴረግ፤ 

7 
የማረሚያ ቤቶች 

ኮሚሽን 

- በማረሚያ ቤቶች የሚገኙ ታራሚዎች 

በየጊዜው እንዱጎበኙና የተጠናከረ 

የይቅርታ ስርዓት እንዱኖር ይፇሌጋለ፤ 

- የታራሚዎች መብት ይጣሳሌ፤ 

- ጥራት የላሇው የይቅርታ አሰጣጥና 

ክትትሌ ይሰፌናሌ፤ 

- በዚህም የታራሚዎችና የህብረተሰቡ 

ቅሬታ ይጨምራሌ፤ 

- በቂዓቃቤ-ህግ መመዯብና አቅም 

መገንባት፤ 

- ቀጣይነት ያሇዉ የማረሚያ ቤቶች ጉብኝት 

ማዴረግና ጥራት ያሇው የይቅርታ 

አሰጣጥ ስርዓት እንዱዘረጋ ማዴረግ፤ 

8 
ፋዳራሌ ፌትህ 

ሚ/ር 

- ከፌትህ ስርዓቱ አንጻር መረጃ 

መሇዋወጥና በዉክሌና የተሰጡ ጉዲዮች 

በአግባቡ እንዱያዙሇት ይፇሌጋሌ፤ 

- አገራዊ የመረጃ መዛነፌ ይፇጠራሌ፤ 

- በፋዳራሌ የስሌጣን ዯረጃ ስር 

የሚወዴቁ ከባዴ ወንጀልች አያያዝ 

- ከክሌለ ጋር የተያያዘ ተገቢዉን የመረጃ 

አያያዝ ስርዓት መዘርጋትና ጥቅም ሊይ 

ማዋሌ፤ 
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ተ.
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ/ተገሌጋይ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው ውጤት የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

መስሪያ ቤቱ የሚሰጠው ምሊሽ 

- በቅንጅት መስራት፣ ተሞክሮ ሌውውጥ 

እንዱኖር ይፇሌጋለ 

ችግር የማህበረሰቡን ቅሬታ 

ይጨምራሌ፤ 

- የቅንጅት መሊሊት 

- በውክሌና የተያዙ የፋዳራሌ መንግስት 

ስሌጣን ስር የሚወዴቁ ወንጀልችን 

ትኩረት ሰጥቶ መከታተሌና ሇዉጤት 

ማብቃት፤ 

9 ህብረተሰቡ 

- የህግ የበሊይነት ሠፌኖ ማየት፤ 

- ሰብዓዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች 

ተከብረዉሇት ማየት ይፇሌጋሌ፤ 

- ሇሚያቀርቧቸው አቤቱታዎች ፇጣን 

ምሊሽ ይፇሊጋለ፤ 

- ጥቆማዎች/አስተያየቶች/ አቤቱታዎች 

ሇማን፣ እንዳትና የት እንዯሚቀርቡ 

ግሌጽ እንዱሆንሊቸው፣ 

- አገሌግልቶች ፇጣን፣ ጥራት ያሊቸው 

እና ወጭ ቆጣቢ እንዱሆኑ  

- በተሇዕኮ አፇጻጸማችን ሊይ ተሳታፉ 

መሆን 

- በአሰራሩ ሊይ ግሌጽነት እና ተጠያቂነት 

እንዱሰፌን 

- አጥፉዎች በህግ እንዱጠየቁ ፣ የንጹሃን 

መብት እንዱጠበቅ  

- ፌትህና የህግ የበሊይነት ሰፌኖ ማየት፣ 

- የተመዘበረ የህዝብና የመንግስት ሃብት 

በህግ መሰረት አንዱመሇስ 

- የህግ ከሇሊና ጥበቃ 

- የጥቆማ አሰጣጥ አሰራር ስርአት 

እንዱዘረጋሊቸው 

- ቀሌጣፊ፣ ተዯራሽ፣ ጥራት፣ ነጻና 

ተጠያቂነት ያሇው የፌትህ አገሌግልት 

- የሙስና መንሰራፊት፣ የወንጀሌ 

ዴርጊቶች መበራከትና የህዝቡ 

ሰሊማዊ ኑሮ መናጋት፤ 

- የፌትህ መዛባት እና በፌትህ ስርዓቱ 

ሊይ አመኔታ ማጣት፤ 

- ተዓማኒነት ያሇው የሰነዴ ማስረጃ 

ያሳጣሌ፤ 

- በፌትህ ስርአቱ መስፇን አጋዥ 

አሇመሆን 

 

- ሇህብረተሰቡ የፌትህ ጥያቄ ምሊሽ 

ሇመስጠት የሚያስችለ የአቅም ግንባታ 

ተግባራትን ሇፇፃሚዎች ማከናወን፤ 

- የፌትህ ተዯራሽነትን በመጨመር ወንጀሌ 

ፇፃሚዎች ሊይ ተገቢ ውሳኔ ማሰጠት፤ 

- ሇፌትህ ስርአቱ አጋዥ እና ተገዥ ዜጋ 

እንዱፇጠር የራሱን ጥረት ማዴረግ 

- በምክንያት የሚዯግፌና በምክንያት 

የሚቃወም ህብረተስብ እንዱኖር የራሱን 

ዯርሻ መወጣት 

10 

ሴቶች፣ ወጣቶች፣ 
ህፃናት፣ 

የአካሌጉዲተኛ፣ 
የአረጋዊያንና 
ሇኤች.አይ.ቪ 

ቫይረስ የተጋሇጡ 
የህብረተሰብ 
ክፌልች 

- ፌትሏብሓራዊ መብትና ጥቅሞቻቸው 

እንዱከበሩሊቸው እና ከወንጀሌ ጥቃት 

እንዱጠበቁ እና ሰብዓዊና ዳሞክራሲያዊ 

መብቶቻቸዉ እንዱከበሩሊቸዉ 

ይፇሌጋለ፤ 

- በሔገመንግስቱ የተቀመጡ ዴንጋጌዎች 

በአግባቡ እንዱከበሩ፣ እንዱፇፀሙሊቸው 

እና በዝርዝር ሔግጋት እና ዕቅድች 

እንዱካተቱ 

- ጾታን መሠረት ያዯረጉ ጥቃቶች ሆነ 

በሔጻናት ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልች ሌዩ 

ትኩረት እንዱሰጥሊቸው 

- ሌዩ ፌሊጎታቸውን መሰረት ያዯረገ የሔግ 

ዴጋፌ አገሌግልት እንዱያገኙ 

- ሇጉዲት ተጋሊጭ በመሆን 

ፌትሏብሓራዊ ጥቅሞቻቸው 

አይከበሩም፤ 

- የሰብዓዊ መብት መጣስን 

ያስከትሊሌ፤ 

- የፌትህ መጓዯሌና በተቋሙ ሊይ 

እምነት ማጣት 

- ሇጉዲት በተጋሇጡ ህብረተሰቦች ሊይ 

የሰብዓዊና ዱሞክራሲያዊ መብቶች 

አጠባበቅ በተመሇከተ ትምህርት 

መስጠት፤ 

- ሰብዓዊና ዳሞክራሲያዊ መብቶች 

የሚከበሩበትን ሁኔታ ማመቻቸት፤ 

- ወንጀሌ እንዲይፇፀምባቸው መከሊከሌና 

ተፇጽሞ ሲገኝ ሇፌርዴ ማቅረብ፣ 

-  የአካቶ ትግበራ መፇፀም፤ 

11 
የጠበቆች ማህበር 
እና ሌዩ ፌቃዴ 

- ቀሌጣፊ አገሌግልት እና ዴጋፌ - ጠበቆች በፌትህ አስተዲዯሩ - ጥራት ያሇዉና የተፊጠነ አገሌግልት 
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ተ.
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ/ተገሌጋይ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው ውጤት የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

መስሪያ ቤቱ የሚሰጠው ምሊሽ 

የተሰጣቸው 
የማኅበረሰብ 
ዴርጅቶች 

እንዱሰጣቸው ይፇሌጋለ፤ 

- ቀሌጣፊ፣ ተዯራሽ፣ ጥራት፣ ነፃና 

ተጠያቂነት ያሇው እንደሁም ወጪ 

ቆጣቢ የፌትህ አገሌግልት እንዱኖር 

- ተከታታይ የሔግ ስሌጠና እንዱሰጥ 

- በፌትህ ስርዓቱና በጠበቆች አስተዲዯርና 

ክትትሌ መሳተፌ 

- የጥብቅና አገሌግልት አሰጣጥ ተገማች፣ 

ፇጣንና ጥራት ያሇው እንዱሆን 

- የባሇሞያ የሙያ ክፌተት እና ስነምግባር 

ብቃት ሇማዲበር ተከታታይ የሔግ 

ስሌጠና እንዱሰጥ 

- የጥብቅና አገሌግልት ዴርጅት ሇማቋቋም 

መመርያ እንዱወጣ 

- በጠበቆች አስተዲዯርና ክትትሌ ተሳትፍ 

እንዱኖራቸዉ 

የሚኖራቸውን ሚና በአግባቡ 

እንዲይወጡ ያዯርጋሌ፤ 

- በህዝብና በመንግሥት መብትና 

ጥቅም ሊይ ጉዲት ያስከትሊሌ፤ 

- በፌትህ ስርዓቱና በተቋሙ ሊይ 

እምነት ማጣት 

- የፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ ዯካማ 

እንዱሆን ያዯርጋሌ 

መስጠት፤ 

- የሙያ ብቃታቸውን እንዱያጏሇብቱ 

ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

12 
የክሌለ መንግስት 
መስሪያ ቤቶች እና 
የሌማት ዴርጅቶች 

- የህግ ምክር፣ ክትትሌ እና ዴጋፌ፣ 

በከሳሽነትና በተከሳሽነት በቀረቡባቸው 

ጉዲዮች ሊይ ጉዲያቸው በፌ/ቤትና 

በአማራጭ እንዱፇታ ይፇሌጋለ፤ 

- የመንግሥት ፖሉሲዎችን፣ሔጎችንና 

የፌትሔ ሥርዓት ማሻሻያ ፕሮግራም 

ተግባራዊ በማዴረግ ጥራትና ብቃት 

ያሇው አገሌግልት በቅሌጥፌና ማግኘት 

- የሔግ ምክር አገሌግልት በተቀሊጠፇ 

መሌኩ እንዱሰጣቸው 

- በተቀሊጠፇና ፇጣን በሆነ መሌኩ የሔግ 

ረቂቅ እንደዘጋጅ እና ሇአፇጻጸም 

አስቸጋሪ የሆኑ ሔጎች እንዱሻሻለ 

- የመንግስት ሃብት ይባክናሌ፤ 

- መስሪያ ቤቶቹ በተቋሙ ሊይ 

እምነት ማጣት፤ 

- መንግስት ያቀዲቸው የመሰረት 

ሌማት ስራዎች በወቅቱ ስራ 

አይጀምሩም፤ 

- ጤናማ ያሌሆነ ግንኙነት መፌጠር፣ 

- ወቅቱን የጠበቀ ክትትሌ እና ዴጋፌ፤ 

- በፌርዴ ቤት ጉዲዮቻቸውን በመያዝ 

ውጤታማ ማዴረግ፤ 

13 

የፌትህ 
ባሇሙያዎች 
ማሰሌጠኛ እና 
የህግ ምርምር 
ኢንስቲቲዩት 

- ስራቸውን ሇማከናወን ከመስሪያ ቤቱ 

ቀሌጣፊ የሆነ ጥራት ያሇው 

አገሌግልትና የሙያ ዴጋፌ 

እንዱሰጣቸው ይፇሌጋለ፤ 

- ሇጥናት እና ምርምር የሚያግዙ መነሻ 

ርዕሶችን ይፇሌጋለ፤ 

- በተግባር ስሌጠና ጊዜ ትክክሇኛ ቦታ ሊይ 

ተመዴበው ውጤታቸው እንዱሞሊ 

ይፇሌጋለ፤ 

- ተገቢ የሰሌጣኞች ምሌመሊ እንዱካሓዴ 

ይፇሌጋለ፤ 

- ከተጠሪነታቸው አንፃር ሌዩ ዴጋፌና 

ክትትሌ ይፇሌጋለ፡፡ 

- በአቃቤ ህጎች እና በዲኞች ዙሪያ 

በሚፇጠረው የእውቀት ክፌተት 

በፌትህ አሰጣጥ እና በላልች 

የሌማት እንቅስቃሴዎች ሊይ 

አለታዊ ተጽዕኖ ያመጣለ፤ 

- የህግ ክፌተትን ማሟሊት 

አሇመቻሌ፤ በስነ-ምግባር የታነጹ 

ዓቃቤያነ ህግ አሇመፌጠር፤ 

- መስፇርቱን የሚያሟለ ዓቃቤ 

ህጎችን ያሇመመሌመሌ እና ብቃት 

ያሇው ተቋም አሇመሆን፤ 

- ሇዲኞች እና ሇአቃቤ-ህጎች የሚሰጡ የስራ 

ሊይ እና የቅዴመ-ስራ ሊይ ስሌጠና ጥራት 

ያሇዉ እንዱሆንና ብቃት ያሇዉ ምርምር 

ሇማካሄዴ እንዱችለ የሙያ እና የቴክኒክ 

ብቃታቸው እንዱጏሇብት ዴጋፌ 

ማዴረግ፣ 

14 
መገናኛ ብዙኃንና 

የመንግስት 
- ስሇመ/ቤቱ የስራ እንቅስቃሴ ወቅታዊ - ስሇመ/ቤቱ እንቅስቃሴ ህብረተሰቡ - መ/ቤቱ ስሇእንቅስቃሴውና 
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ተ.
ቁ 

ባሇዴርሻ 
አካሌ/ተገሌጋይ 

ፌሊጏት ወይም የሚጠበቀው ውጤት የሚጠበቀው/የሚፇሇገው ጉዲይ 
ካሌተሟሊ ሉከሰት የሚችሇው ችግር 

መስሪያ ቤቱ የሚሰጠው ምሊሽ 

ኮሚኒኬሽን ቢሮ የሆነ ግሌጽና ብቁ መረጃ ይፇሌጋለ፤ 

- የመረጃ ነጻነት እንዱከበር፣ ፇጣንና 

ቀሌጣፊ የመረጃ ሌውውጥ እንዱኖር 

- ተከታታይ የምክክር መዴረክ እንዱኖር 

ወቅቱን የጠበቀ እና ታማኝ መረጃ 

አይኖረውም፤ 

- የተቋም ገጽታ መበሊሸት፣ 

- የመረጃ ነፃነት አሇመከበርና ህዝቡ 

በተቋሙ ሊይ አመኔታ ማጣት 

ስሇሚያከናውናቸው ተግባራት በቂ መረጃ 

መስጠት፤ 

15 
የክሌለ ገንዘብ 

ቢሮ 

- የበጀት ጥያቄ በወቅቱ እንዱቀርብሇት 

ይፇሌጋሌ፣ 

- ሇመ/ቤቱ የተመዯበው በጀት በቁጠባ 

ሇታቀዯሇት አሊማ በወቅቱ አገሌግልት 

ሊይ እንዱውሌ ይፇሌጋሌ፤ 

- ወቅታዊና ተአማኒ የሆነ ሪፖርት 

እንዱቀርብ፣ 

- የተቀናጀ የፊይናንስና መረጃ ስርዓት 

በተሟሊ እንዱተገበር 

- የተጠናከረ ዉስጥ ኦዱት እንዱኖር 

- የገንዘብ ብክነት ያስከትሊሌ፤ 

ውጤታማነት ሊይ ችግር 

ይፇጥራሌ፤ 

- በጀት በበቂው መንገዴ አሇመመዯብ 

- እምነት ማጣት 

- የፊይናንስ አጠቃቀምን በተመሇከተ 

የሚታዩ የአቅም ክፌተቶችን ሇመሙሊት 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና መስጠት፤ 

- መስሪያ ቤቱ የሂሳብ እና የበጀተ 

ሪፖርቶችን በወቅቱ እና በጥራት 

ማቅረብ፤ 

16 
የክሌለ ሲቪሌ 
ሰርቪስ ኮሚሽን 

- የክሌሌና የፋዴራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ 

ሰራተኞች አስተዲዯር ህጎችን ተግባራዊ 

እንዱሆኑ፣ 

- በተቋሙ ዉስጥ የሰራተኞች ስነ ምግባር 

መከታተያ፣ የአገሌግልት አሰጣጥ 

ስታንዲርዴ፣ የቅሬታ አቀራረብና 

አፇታት ሥርዓት እንዱዘረጋ፣  

- የሇውጥ ስራዎች በአግባቡ እንዱተገበሩ  

- የተቋሙ የሰዉ ሀብት አመራር መረጃ 

በዘመናዊ ዘዳ የተዯገፇ እንዱሆን 

ይይፇሇጋሌ 

- የፌትህ አገሌግልት አሰጣጥ 

ዯካማ እንዱሆን ያዯርጋሌ 
- የፌትህ ስርአቱ አጋዥ እንዱሆኑ 

አሌሞ መስራት 

17 ፕሊንና ሌማት 
ቢሮ 

- ወቅቱን የጠበቀ ጥራት ያሇው የተቋሙን 

እቅዴና ሪፖርት ተዘጋጅቶ 

እንዱቀርብሇት ይፇሌጋሌ፤ 

- ተቋሙ ያሇእቅዴ ይመራሌ፡፡ 

- የክሌለ መንግስት በመስሪያ ቤቱ 

የተከናወኑ ተግባራት ሊይ እውቅና 

አይኖረውም፤ 

- ወቅቱን የጠበቀ ጥራት ያሇው እቅዴና 

ሪፖርት የሚዘጋጁበትን ሁኔታ 

ያመቻቻሌ፣ 

-  ሇሚመሇከታቸው አካሊት ሁለ 

እንዱዯርስ ማዴረግ፤ 

18 ሲቪክ ማህበራት 

- የወከሎቸው የህብረተሰብ ክፌልች 

መብትና ጥቅም እንዱከበር፣  

- ሇአባሊቶቻቻዉ የንቃተ ህግ ስሌጠና 

እንዱሰጥ  

- በተቋሙ የህግ አወጣጥ፣ እቅዴና 

አፇፃፀም በባሇቤትነት እንዱሳተፈ 

- በተቋሙ ሊይ አመኔታ ማጣት 

- ህግን መሰረት አዴርገው በሚያቀርቡት 
ጥያቄ ሊይ ተገቢ መሌስ መስጠት  

- የፌትህ ስርዓቱ አጋዥ እንዱሆኑ 

ማበረታታት 

4.6.3. የአጋር አካሊት ትንተና 

ሰንጠረዥ3፡ - የአጋር አካሊት ትንተና  

ተ/ቁ አጋር አካሊት የትብብርመስኮች አንፃራዊጠቀሜታው 
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ተ/ቁ አጋር አካሊት የትብብርመስኮች አንፃራዊጠቀሜታው 
1 

የወሳኝ ኩነቶች 

ምዝገባ ኤጀንሲ 

- የተሇያዩ የኩነት ማስረጃዎችን ሲጠየቅ 

በወቅቱ ማቅረብ፤ 

- በሃሰተኛ የወሳኝ ኩነት ሰነድች 

የሚፇጸሙ ኩነቶችን መከሊከሌና 

ተፇጽመው ሲገኙ ህጋዊ እርምጃ 

መውሰዴ 

- አስፇሊጊ እና ትክክሇኛ የሆኑ ማስረጃዎችን 

ሇማግኘት ያግዛሌ፤ 

 

2 
የመንግስትና የግሌ 

ከፌተኛ ትምህርት 

ተቋማት  

- በትምህርትና በስሌጠና፣ በህግና 

በሰብዓዊ መብት ምርምር፣ በሰው 

ኃይሌ ሌማት ጉዲዮች ዙርያ እና በነፃ 

የህግ ዴጋፌ በትብብር መስራት፤ 

- የክሌለን የፌትህ ስርዓት እና የሰው ኃይሌ 

አቅም ግንባታ ያሣዴጋሌ፤ 

3 በህግና በሰብዓዊ 

መብቶች ዙሪያ 

የሚሰሩ መንግሥታዊ 

ያሌሆኑ ተባባሪ 

ዴርጅቶች 

- የህግና የሰብዓዊ መብቶችን ትምህርትን 

ሇህብረተሰቡ በማስተማር እና ጥናት 

እና ምርምሮች እንዱካሓደ በማዴረግ 

ረገዴ አብሮ መስራት፤ 

- አብሮ በመስራት የሰብዓዊ መብት ግንዛቤ 

እንዱስፊፊ በማዴረግ እና ሰብዓዊ መብት 

እንዱከበር እና እንዱሟሊ ማዴረግ፤ 

4 የአጏራባች ክሌልች 

ጠቅሊይ ዓቃቤ ህግ 

መስሪያ ቤቶች 

- በዴንበር አካባቢ በሚፇጠሩ ወንጀልች 

እና በላልች ተመሳሳይ የጋራ 

ጉዲዮችሊይ በትብብር መስራት፤ 

-  ሇፌርዴ ማስፇጸሚያ የሚሆኑ ንብረቶች 

እንዲይሸሹ ያዯርጋሌ፤ 

- የወንጀሌ ዴርጊት ፇጻሚዎች ከአንደ ክሌሌ 

ወዯ ላሊው ክሌሌ አይዯበቁም፤ 

- የጋራ እዴገት ይፇጠራሌ፣ የጠነከረ ፌትህ 

ስርዓት ይኖራሌ፤ 

- አስተማማኝ የመረጃና የማስረጃ ሌዉዉጥ 

ይኖራሌ፤ 

- ውሳኔዎችን የመፇጸምና የማስፇጸም ብቃት 

ይኖራሌ፤ 

4.7. የጥንካሬና የዴክመት ማሳያዎች፣ የመሌካም አጋጣሚና የስጋት መገሇጫዎች 

ሰንጠረዥ፣ 

4.7.1. የጥንካሬና የዴክመት መገሇጫዎች 

ሰንጠረዥ4፡- የጥንካሬ እና የዴክመት መገሇጫዎች 

ተ.
ቁ 

ዋናጉዲዮች ጥንካሬ ዴክመት 
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1 

 

አዯረጃጀትና

አሠራር 

 የክሌሌ የአስፇፃሚ አካሊት አዋጅ 280/2014 

መዘጋጀቱና በክሌሌ ምክር ቤት መጽዯቁ፤ 

አዋጁን መሰረት ያዯረገ የቢሮውን የአሰራርና 

አዯረጃጀት ማንዋሌ መዘጋጀቱና ጸዴቆ ወዯ 

ትግበራ መገባቱ፤ 

 የ10 አመቱን እቅዴ መሰረት አዴርጎ 

ዓመታዊ ዕቅዴ መዘጋጀቱና አፇጻጸሙ 

መገምገሙ፤ 

 የማስፇፀም አቅም እየተሻሻሇ መምጣቱ፤ 

 ስራን ማዕከሌ ያዯረገ ግሌጽ የሆነ ተቋማዊ 

አዯረጃጀት መዘርጋቱ፤ 

 ስራን በእቅዴ የመስራት፣ ሪፖርት 

የማዴረግ፣ የክትትሌና ግምገማ ስርዓት 

መኖሩ፤ 

 የተሇያዩ የአሰራር ማንዋልች እና 

መመሪያዎች ተዘጋጅተው ሇፇጻሚው የዯረሱ 

መሆኑ፤ 

 የሇውጥ ቡዴን አዯራጅቶ ስራዎችን 

ሇመስራት ጅመሮች መኖራቸው፤ 

 ህዝቡን በፌትህ ስርዓቱ ማሳተፌ መጀመሩ፤ 

 የዜጎች ቻርተር እና የመሌካም አስተዲዯር 

እቅዴ ተዘጋጅቶ ወዯ ስራ መገባቱ፤ 

 ሇውጡን ሇመምራት የተዯራጀ አካሌ መኖሩ፣ 

 በስራ ባሔርያት ሊይ ተመስርተው የተዯራጁ 

ዲይሬክቶሬቶችና የስራ ክፌልች መኖራቸው፤ 

 ከባሇዴርሻ እና ከአጋር አካሊት ጋር ተባብሮ 

የመስራት ባህሌ ጅምር መኖሩ፤ 

 ፌትህ ቢሮ በአዱስ መሌክ ሲዯራጅ በተሇያዩ 

ተቋማት የነበሩ የምርመራ እና ክርክር 

መዛግብትን በመረከብ በተገቢው መሌኩ ወዯ 

ስራመገባቱ፣ 

 ሇሴቶች፣ ህጻናትና ላልች ተጋሊጭ 

የህብረተሰብ ክፌልችን መብት ሇማስጠበቅ 

በእቅዴ አካቶ ሇመስራት ጥረት እየተዯረገ 

መሆኑ 

 የዏቃቢ ህግ ገሇሌተኝነት ሇማረጋገጥ ዏቃቢ 

 ከስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ይሌቅ በዯራሽ ጉዲዮች 

ሊይ ማተኮር፤ 

 የክትትሌና ግምገማ አሠራር በመመሪያ 

የተዯገፇ አሇመሆን እንዱሁም በቂ፣ በጥራትና 

በውጤት ሊይ ያተኮረ አሇመሆን፤ 

 በክሌሌ፣ በዞን እና በወረዲ በተዋቀሩት 

አዯረጃጀቶች በበቂ የሰዉ ኃይሌ አሇማሟሊት፤ 

 ወጥ እና ግሌጽ የሆነ የምዘና ስርዓት 

አሇመኖር፤ 

 ዯካማ የሆነ የመረጃ አያያዝ፣ ሌውውጥ እና 

አጠቃቀም፤ 

 የሇውጥ መሳሪያዎችን እና የተዘረጉ የአሰራር 

ስርዓቶችን በአግባቡ አሇመተግበር፤ 

 ሇዓቃቤያነ-ሔግ እና ሇአስተዲዯር ሠራተኞች 

የማትጊያ ስርዓት አሇመኖር፤ 

 ወቅቱን የጠበቀና ወጥነት ያሇው የዯመወዝና 

የጥቅማጥቅም ክፌያ ስርዓት አሇመኖር፤ 

 የዏቃብነ-ህግ የትምህርት እና የስራ ሌምዴ 

ሌዩነት ሁኔታ ከግምት ዉስጥ ያሊስገባ ዯረጃ 

እና አሰራር መኖር፤ 

 ወቅቱ የሚጠይቃቸው የተሇያዩ ቅንጅታዊ 

አሰራሮች የተፇሇገውን ያህሌ የተጠናከሩ 

አሇመሆናቸው፣ 

 የፖለስ እና የዏቃቤሔግ የጋራ የወንጀሌ 

ምርመራ አሰራር ግንዛቤ ይዞ ውጤታማ 

ማዴረግ ሊይ ክፌተት መኖሩ፣ 

 ቅንጅታዊ አሰራር ከጊዜ ጊዜ እየተዲከመ 

መምጣቱ፣ 

 የተጠያቂነት አሰራር ሊይ ክፌተት መኖር 

 የህዝብን ፌታብሓራዊ ጥቅም ከማስጠበቅ 

አንጻር በተሇይ በመንግስት መስሪያ ቤቶች ያሇ 

የፌትሀብሓር ጉዲዮች አያያዝ ሊይ የህግ 

ማዕቀፌ እንዱኖረው ግፉት አሇማዴረግ፣ 
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ህግ ከማንናውም የፖሇቲካ ፓርቲ አባሌነት 

ነጻ እንዱሆን በህግ የተወሰነ መሆኑ 

 የሙያ ስነ ምግባር ዯንብና ላልች የአሰራር 

ስርአቶች እየተዘጋጀ መሆኑ፤ 

2 
 

የሰው ኃይሌ 

 የሰው ኃይለን ሇማብቃት ጥረት እየተዯረገ 

መሆኑ፤ 

 የተሻሇ የትምህርት ዝግጅት ያሇው ሰራተኛ 

እየጨመረ መምጣቱ፣ 

 ስራው የሚያስፇሌገውን ዓቃቤ ህግ እና 

የአስተዲዯር ሠራተኛውን ቁጥር ሇማሟሊት 

ጥረት መዯረጉ፤ 

 ከፌተኛ የሆነ የሰዉ ኃይሌ ፌሌሰት መኖሩ፤ 

 በተፇቀዯው መዋቅር መሰረት የዓቃቤ ሔጏችና 

የዴጋፌ ሰጪ ሠራተኞች እንዱሟሊ 

አሇመዯረጉ፤ 

 የዓቃቤያነ ህግ እና የአስተዲዯር ሰራተኛ 

በተፇሇገው መጠን የአቅም ግንባታ ስራ 

አሇመኖር፤ 

 በበቂ ሁኔታ የሚፇጸም የዯሞዝና ጥቅማጥቅም 

ክፌያ አሇመኖር፤ 

 በቂ የሆነ እና ጥራት ያሇው የሰው ኃይሌ 

የመረጃ አያያዝ ስርዓት አሇመኖሩ፤ 

 ግንባር ቀዯም የሇውጥ ኃይሌ በሚፇሇገው 

ቁጥር አሇመዴረስ፤ 

 በአንዲንዴ ባሇሙያዎችና ሰራተኞች የሚታዩ 

የስነ-ምግባር ችግሮች መኖራቸው፤ 

 የክህልትና የስራ ሌምዴ ክፌተት መኖሩ፤ 

 የአስተዲዯር ሰራተኞች ምዯባ የስራ ክፌልችን 

ተጨባጭ ሁኔታና የስራ ፌሰትን ታሳቢ ያዯረገ 

አሇመሆኑ፤ 

3 
የአገሌግልት

አሰጣጥ 

 የአገሌግልት አሰጣጥ ስርዓት መዘርጋቱና 

ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑ፤ 

 የአገሌጋይነት ስሜት እየዲበረ መምጣቱ፤ 

 የአገሌግልት አሰጣጥን ሇመሇካት የሚረደ 

አንዴ አንዴ አሰራሮች መኖራቸው፤ 

 የአገሌግልት አሰጣጡን ተዯራሽነት ሇማዴረግ 

ቋሚ ምዴቦችን፣ንኡስ ወረዲዎችንና ተዘዋዋሪ 

ችልት በመክፇት ሇተገሌጋዩ አገሌግልቱን 

መስጠት መቻለ፤ 

 አገሌግልት አሰጣጥ ሊይ አስተያየት የመቀበሌ 

 የአገሌግልት አሰጣጥ በሚፇሇገው ዯረጃ ሊይ 

አሇመዴረሱ፤ 

 የሚነሱ ቅሬታዎችንና አቤቱታዎችን አሰባስቦ 

በመተንተን ማስተካከያዎችንና ተሞክሮዎችን 

አሇመቀመር፤ 

 አገሌግልት አሰጣጡ በዘመናዊ ቴክኖልጂ 

የታገዘ አሇመሆን፤ ባሇውም ቴክኖልጂ 

አሇመጠቀም፤ 

 ሇዞኖች እና ሇወረዲዎች በቂ ዴጋፌና ክትትሌ 

አሇማዴረግ፤ 
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ጅምርመኖሩ፤ 

 መ/ቤቱ ሇፌትሔ ሴክተሩ የተቀናጀ አሰራር 

እንዯዴሌዴይ ሆኖ ሇማገሌገሌ ጅምር መኖሩ፤ 

 የአገሌግልት አሰጣጥ ችግር ሊይ የተጠያቂነት 

ስርዓትን ሇማጠናከር ጥረት መዯረጉ፤ 

 የዜጎች ቻርተር መዘጋጀቱና በተቀመጠው 

ስታንዲርዴ መሰረት ባሇጉዲይ እንዱስተናገዴ 

መዯረጉ፤ 

 በተሇያዩ ምክንያት ታስረው ሇሚገኙ 

ታራሚዎች በይቅርታ አዋጁ መሰረት 

ይቅርታ መሰጠቱ፤ 

 ሇአገሌግልት አሰጣጥ የሚሆኑ የተሽከርካሪና 

ላልች ግባዓቶች ከፌተኛ እጥረት መኖሩ፤ 

 ተገሌጋዮችን ሇማስተናገዴ ምቹ ሁኔታ 

አሇመኖር፤ 

 የዯንበኞች የእርካታ ዲሰሳ ጥናት በእቅደ 

መሰረት አሇመፇጸሙ፤ 

 ወዯ ህብረተሰቡ የተቀሊቀለ ታራሚዎች 

ያመጡትን ሇውጥና ከህብረተሰቡ ጋር ያሊቸውን 

ግንኙነት በዲሰሳ ጥናት አሇመሇየት፤ 

 በተቋሙ የሚከናወኑ ስራዎችን ሇህዝብ 

ከማዴረስ ረገዴ በቂ የሆነ የህዝብ ግንኙነት ስራ 

አሇመሰራቱ፤ 

 ተከሳሽና ምስክር ባሇመቅረባቸው የሚቋረጡ 

መዛግብት ከጊዜ ወዯ ጊዜ መበራከት፤ 

4 

የአመራር 

ብቃት 

 

 ሇውጡን ማራመዴ/መምራት/ የሚችሌ የእርስ 

በእርስ መግባባት ያሇው ዓቃቤ ሔግና 

ሠራተኛውን በተሇያዩ ተግባራት ሇማሳተፌ 

ጥረት መዯረጉ፤ 

 ከላልች የፌትሔ አካሊት ጋር በቅንጅት 

ሇመስራት ጥረት መዯረጉ፤ 

 ሀገራዊና ክሌሊዊ ፊይዲ ባሊቸዉ ጉዲዮች ሊይ 

በጋራ ሇመስራት ጥረት መዯረጉ፤ 

 አሌፍ አሌፍ ከነባሩ አሠራር ያሇመሊቀቅ፤ 

 የውስጥ አቅምን አሟጦ አሇመጠቀም፤ 

 የተቀናጀ አመራር ስርዓትና ጠንካራ የቡዴን ስራ 

በሚፇሇገው ዯረጃ ያሇመኖር፤ 

 ተተኪ አመራርን በየዯረጃው ማብቃት 

አሇመቻሌ፤ 

 የሴት አመራሮች ተሳትፍ አናሳ መሆን፤ 

 ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶችን በበቂ ሁኔታ 

አሇማሟሊት፤ 

 አመራሩ በዯራሽ ስራዎች በመጠመደ 

ስትራቴጂያዊ ጉዲዮች ሊይ ትኩረት ሰጥቶ 

ያሇመስራት፤ 

5 
የፊይናንስ 

አሰራር 

 የመንግሥት ዯንብና መመሪያን በተከተሇ 

መሌኩ የበጀት አጠቃቀም መኖሩ፤ 

 ከመንግስት ከሚመዯብ በጀት በተጨማሪ 

የላልች አጋር አካሊትን የበጀት ዴጋፌ 

ማግኘትና መጠቀም መጀመሩ፤ 

 የተቀናጀ የበጀት መረጃ ስርአት መዘርጋቱ፤ 

 ከመንግሥት በጀት ውጭ በቂ ሀብት የማፇሊሇግ 

ውስንነት መኖሩ፤ 

 የግዥ አፇጻጸም ሑዯቱ ረጅም ጊዜ የሚወስዴና 

የቅሌጥፌና ችግር ያሇበት መሆኑ፤ 

 የተፇቀዯ በጀትን በአግባቡ አሟጦ አሇመጠቀም፤ 

 የቴክኖልጂ /IBEX and payroll/ አጠቃቀም 

አቅም አናሳ መሆን፤ 

6 
ተቋማዊ 

ባሔሌ 

 ስራዎችን እንዯየ ስራ ባሔሪያቸው 

በየዲይሬክቶሬቶችና በየስራ ክፌልች 

መመዯቡ፤ 

 በፇጻሚዎች ዘንዴ የተቋሙን ራዕይና ተሌዕኮ 

በአግባቡ አሇመስረጽ፤ 

 የመረጃ አያያዝ ባህሌ አሇመዲበር፤ 
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 በቡዴን መስራትና ሌምዴ ማካፇሌ፤ 

 የፌትሔ ተዯራሽነትን ሇማጠናከር ያሊሰሇሰ 

ጥረት ማዴረግ፤ 

 የተቋሙን አመራርና ሰራተኛ የእርስ በዕርስ 

ግንኙነት ሇማጠናከር ጥረት መዯረጉ፤ 

 መንግስት የሚያወጣቸውን አዲዱስ ሇዉጦችን 

እና አሰራሮችን ተግባራዊ ሇማዴረግ መጣር፤ 

 ከላልች ተመሳሳይ ተቋማት ሌምድችን 

ሇመቅሰም መጣር፤ 

 ብሌሹ አሰራርን እና ሙሰናን መታገሌ 

መጀመሩ፤ 

 የሃይማኖት  አክራሪነትንና አሸባሪነትን በጽኑ 

መታገሌ፤  

 የህገ ወጥ የሰዎች ዝውውር ወንጀሌ 

ሇመከሊከሌና ምሊሽ ሇመስጠት ጥረት 

እየተዯረገ መሆኑ፤ 

 በሰብዓዊ መብቶች ዙሪያ ተቀናጅቶ ሇመስራት 

የሚያስችሌ ጥረት መኖሩ፤ 

 ህገ-ወጥ የመሬት ወረራን ሇመከሊከሌ 

በቅንጅት ሇመስራት ጥረት መዯረጉ፤ 

 ስራን መሠረት ያዯረገ የግምገማ ባህሌ 

አሇመዲበር፤ 

 ማኅበራዊ ግንኙነትን በሚፇሇገው መሌኩ 

አጠናክሮ አሇማስቀጠሌ፤ 

 ስራዎችን ከተቋሙ ዕሴቶች ጋር አስተሳስሮ 

የመስራት ባህሌ አሇመዲበር፤ 

 የዏቃብያነ ህግ እና የዴጋፌ ሰጪዉን የአሰራር 

ግንኙነት አዴማስ ሌዩነትን በአግባቡ 

አሇመሇየት፤ 

 በተሇያዩ ቅንጅታዊ አሰራሮች ሊይ የጋራ የሆነ 

ግንዛቤ አሇመኖር፤ 

 ተቋሙ ነባር ባሇሙያዎችን ሇማቆየት 

የሚያስችሌ ስራ አሇመስራቱ፤ 

7 
አቅርቦት 
(ግብዓት) 

 ባሇው አቅም ግብዓቶችን ሇማሟሊት 

መሞከሩ፤ 

 የንበረት መረጃ አያያዝ እና ምዝገባ ሁኔታ 

የተጀመረ መሆኑ፤ 

 የሚገዙ ንብረቶች የጥራት ችግር ያሇባቸው 

መሆኑ፤ 

 ሇስራ አስፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶችን ሇማሟሊት 

የግዥ ስርዓቱ ችግር ያሇበት መሆኑ፤ 

 የቢሮ ጥበት መኖሩ፤ 

 የዘመናዊ ቴክኖልጂ መገሌገያ መሳሪያዎች 

ሇፇጻሚዎች በተሟሊ መሌኩ አሇመዲረስ፤ 

 ያለ ውስን ቴክኖልጂዎችን የመጠቀም አቅም 

ውስንነት፤ 

 በመሠረታዊ የስራ ሑዯት ሇውጥ ጥናት 

መሠረት አስፇሊጊው አቅርቦት አሇመኖራቸው፤ 

 ያሇውን አቅርቦት በአግባቡ የመጠቀም ችግር፤ 

 የግብዓት መረጃ አያያዝ እና ምዝገባ ሁኔታ  

የተጠናከረ አሇመሆኑ፤ 

 የተገዙ ንብረቶች ሇተገዛሊቸው የስራ ክፌልች 

አገሌግልት እንዱሰጡ የማዴረግ ጅማሮ ቢኖርም 
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4.7.2. የመሌካም አጋጣሚና የስጋት መግሇጫዎች 

ሰንጠረዥ5፡ - የመሌካም አጋጣሚ እና የስጋት መገሇጫዎች 

ተ/
ቁ 

ዋናዋናሁኔ
ታዎች 

መሌካምአጋጣሚ ስጋት 

1 

ፖሇቲካዊና

ህጋዊሁኔታ

ዎች 

 ሇህግ የበሊይነትና ሇዜጏች ሰብዓዊ መብት 

መከበር ያረጋገጠ ህገ-መንግሥት መኖሩ፤ 

 የወንጀሌ ፌትህ አስተዲዯር ፖሉሲ 

መዉጣቱ፤ 

 የብሓራዊ ሰብዓዊ መብት የዴርጊት መርሃ-

ግብር ተቀርጾ ተግባራዊ እየተዯረገ መሆኑ፤ 

 የተቋሙን ተግባርና ኃሊፉነት ሇመወጣት 

የሚያስችሌ የፖሉቲካና የህግ ሥነ-ምህዲር 

እንዱሁም አመራር መኖሩ፤ 

 የተቋሙን ተግባርና ኃሊፉነት፣ ተጠሪነት 

በግሌጽ የሚያሳይና ሉያሰራ የሚችሌ የህግ 

ማዕቀፌ መኖሩ፤ 

 ከፋዳራሌ ሚኒስቴር መ/ቤት ጋር መሌካም 

ግንኙነት እንዱኖር የተሇያዩ የምክክር 

መዴረኮች በማዴረግ ጅምር መኖሩ፤ 

 የፌትህ ስርዓት ማሻሻያና የሲቪሌ ሰርቪስ 

ማሻሻያ ኘሮግራሞች ሇተቋሙ መሌካም   

አስተዯዯርና ዱሞክራሲያዊ ስርዓት ጠቃሚ 

መሆናቸው፤ 

 በአጎራባች ክሌልችና በክሌለ ውስጥ 

የሚፇጠሩ ብሓርንና ሃይማኖትን ምክንያት 

ያዯረጉ ግጭቶች መከሰት፤ 

 በፌትህና በሚመሇከታቸው አካሊት መካከሌ 

ወንጀሌን በመከሊከሌ ረገዴ ያሇዉ ቅንጅታዊ 

አሰራር የተፇሇገዉን ያህሌ ያሇመጠናከር፤ 

 የወንጀሌ ፖሉሲውን መውጣት ተከትል 

የወንጀሇኛ መቅጫ ህግ ስነ-ስርዓት ወይም 

ላልች ሉሻሻለና ሉወጡ የሚገባቸው ህጎች 

አሇመውጣት፤ 

 እየተገነባ ያሇውን ዳሞክራሲያዊ ስርዓት ሽፊን 

በመጠቀም፣ሀሣብን የመግሇጽ፣መብታቸውን 

ያሊግባብ በመጠቀም የክሌለን ህዝብ ሰሊምና 

ዴህነትን የሚያበጣብጡ ግሇሰቦች እና ቡዴኖች 

መኖር፤ 

 የህገ-ወጥ የጦር መሳሪያ ዝውውር መበራከት፤ 

 ሀገራዊም ሆነ ክሌሊዊ አሇመረጋጋቶች፤ 

 ከአጏራባች ክሌልች ጋር መሌካም ግንኙነት 

እንዱኖር የተሇያዩ የምክክር መዴረኮች 

አሇመጠናከር፤ 

የተጠናከረና ቀጣይነት ያሇው አሇመሆን፤ 

 አዱስ የተገዙ ዕቃዎች አገሌግልት ሳይሰጡ 

በሚቆሙበት ወቅት አማራጮችን አሟጦ 

ሳይጠቀሙ ወዯ ንብረት ክፌሌ ማስቀመጥ፤ 

 ሇስራ አስፇሊጊ የሆኑ ግብዓቶች በወቅቱ 

የሚሟለ አሇመሆናቸው፤ 

 የተሸከርካሪ እጥረትና የስምሪት አስተዲዯር 

ችግር አሇመፇታቱ፤ 

 ዴረ-ገጽ በማሌማት ውጤታማ አሇመዯረጉ፤ 

 የመረጃ ዲታ ቤዝ ስርአት አሇመዘርጋቱ፤ 
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ተ/
ቁ 

ዋናዋናሁኔ
ታዎች 

መሌካምአጋጣሚ ስጋት 

2 
ኢኮኖሚያዊ

ሁኔታዎች 

 የኢንቨስትመንት በክሌለ ውስጥ መስፊፊት 

ስራ አጥነትን ስሇሚቀንስ የወንጀሌ ዴርጊት 

ፇጻሚዉ የህብረተሰብ ክፌሌ እንዯሚቀንስ 

መታመኑ፤ 

 የክሌለ ገቢ በመጨመሩ ሇመ/ቤቱ የሚመዯብ 

በጀት እየጨመረ መምጣቱ፤ 

 

 በኢኮኖሚዉ ዘርፌ የሚታየዉ ፇጣን እዴገት 

የማይቀጥሌ ከሆነ በዴህነት ዉስጥ ያሇዉ 

የህብረተሰብ ክፌሌ የወንጀሌ ዴርጊት ምንጭ 

መሆኑ ይቀጥሊሌ፤ 

 ከኢኮኖሚ ጋር ተያይዞ የገበያ አሇመረጋጋት 

መኖር እና በኢኮኖሚ ግንኙነት ሊይ 

የሚያስከትሇው ተጽዕኖ መኖርና በወንጀሌ 

መከሊከሌ ረገዴ የሚያስከትሇው አለታዊ 

ተጽዕኖ መኖሩ፤ 

 የዋጋ ግሽበት መኖሩና ቁጠባን መሰረት ያዯረገ 

የበጀት አጠቃቀም አሇመኖር፤ 

3 
ማህበራዊ

ሁኔታ 

 የክሌለ ማህበረሰብ ህገ-ወጥ ዴርጊትን 

የመጸየፌ የዲበረ ባህሌ ያሇዉ በመሆኑ በህግ 

የበሊይነት የሚያምንና አጥፉዎች ተገቢውን 

ፌርዴ ማግኘት አሇባቸው የሚሌ ግንዛቤ 

መኖሩ፤ 

 ህ/ሰቡ ራሱን ሇመከሊከሌ ያሇው ተነሳሽነት 

እየጨመረ መሄደ፤ 

 ጏጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶች ዯረጃ በዯረጃ እየቀነሱ 

መምጣታቸው፤ 

 የእምነትና የሃይማኖት ነፃነት በህገ-

መንግሥት በመረጋገጡ ህዝቦች ተከባብረውና 

ተቻችሇው መኖራቸው፤ 

 ህብረተሰቡ ኢኮኖሚያዊ ግንኙነቶችን በህግ 

አግባብ የመጨረስ ዝንባላዉ እየጨመረ 

በመምጣቱ ፌትሃብሄራዊ ጥቅሞቹን 

እያስጠበቀ ከመሆኑም በሊይ ሉያስከትሌ 

የሚችሇውን የወንጀሌ ስጋት እንዱቀንስ 

ማዴረጉ፤ 

 ባህሊዊ የግጭት አፇታት ስርአቶች 

መኖራቸው፤ 

 ከህ/ሰቡ ሁሇንተናዊ እዴገት ጋር እየተከሰቱ 

የሚመጡ ወንጀልች ረቂቅና ዉስብስብ 

መሆን፤ 

 ጸረ-ሰሊም ግሇሰቦች እና ቡዴኖች በብሓር እና 

በሃይማኖት ሽፊን ግጭት መፌጠራቸው፤ 

 ህብረተሰቡ ሙለ በሙለ ከጏጅና ሌማዲዊ 

ዴርጊቶች አሇመሊቀቁ፤ 

 በወጣቱ አካባቢ ሇመጤ ጎጂ ባህሌና ሇአጉሌ 

ሱስ መጋሇጡ በወንጀሌ ስራ ተሳታፉ እንዱሆን 

የሚያዯርግ መሆኑ፤ 

 ዯም መመሇስና መበቃቀሌ አይነት ጎጂ 

ሌማድች መኖራቸው፣ በሏሰት ክስ ማቅረብና 

የሀሰተኛ ምስክር መበራከት ሇፌትህ አስተዲዯሩ 

ከፌተኛ ችግር መፌጠሩ፤ 

 ህገ-ወጥ የሰዎች ዝዉዉር እየጨመረ 

መምጣት፤ 

 በማኅበራዊ ዴህረ ገጾች የሚሇቀቁ የጥሊቻ 

ጽሁፍች እና አለባሌታዎች መበራከት፤ 

 ስራ አጥነት መበራከት ሇወንጀሌ መንስዔ 

በመሆኑ ህግና ስርዓት በማስከበር ሑዯት ጫና 

መፌጠሩ፤ 

4 
ቴክኖልጅያ

ዊ 

 በኮምፒዩተር መረጃዎች የማዯራጀት፣ 

የመተንተንና የማጎሌበት ጥረት እየተዯረገ 

 በህገ-ወጥ መንገዴ ወዯ አገር ውስጥ የሚገቡ 

ፉሌሞችና በኢንተርኔት የሚተሊሇፈ 
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ተ/
ቁ 

ዋናዋናሁኔ
ታዎች 

መሌካምአጋጣሚ ስጋት 

መሆኑ፤ 

 ከኢንተርኔት የአገር ውሰጥና የውጭ 

ተቋማትን አሰራርና አዯረጀጀት ሇማወቅ 

እዴሌ መፇጠሩ፤ 

 ቴላግራም፣ ፋስቡክ፣ ፊክስ፣ ሞባይሌ 

አገሌግልቶች ሇፇጣን መረጃ ሌውውጥ 

አገሌግልት ሊይ መዋሊቸዉ፤ 

 የወንጀሌ ምርመራ ስራዎችን ሇማቀሊጠፌ 

የሚያግዙ ዘመናዊ መሣሪያዎች እያዯጉ 

መምጣት፤ 

መሌዕክቶች ህብረተሰቡን ሇወንጀሌ 

የሚያነሳሱና ሇሀገር ሰሊምና ዯህንነት ስጋት 

መሆናቸው፣ 

 ሰዎች የወንጀሌ ስራዎችን በተራቀቁ 

የቴክኖልጂ መሳሪያዎች በመጠቀም ሉፇጽሙ 

እና ማንነታቸው ሳይጋሇጥ ሉቀሩ የሚችለ 

መሆናቸው፤(የኢንተርኔት መረብ ዯህንነት 

ወንጀልች) መበራከት፤ 

 የኢንተርኔት አገሌግልት መቆራረጥ፤ 

 የቴክኖልጂ አቅርቦት እና መሊመዴ ውስንነት፤ 

 የማኅበራዊ ሚዱያዎችን አጠቃቀም ችግር፤ 

4.8. ዓሊማ፣ ግቦች እና ዝርዝር ተግባራት 

የ2015 በጀት ዓመት እቅዴ አፇፃፀም ግምገማ፣ የመ/ቤቱን ተሌዕኮ፣ የባሇዴርሻ አካሊት ፌሊጏት፣ 

የአጋር አካሊት ትንተና እና የትኩረት አቅጣጫዎችን መሠረት በማዴረግ የ2016 በጀት ዓመት 

ዓሊማ፣ ግቦችና ዋና ዋና ተግባራት እንዯሚከተሇው ቀርቧሌ፡፡ 

ዓሊማ 1፡-ተሌዕኮውን ማሳካት የሚችሌ ጠንካራና ብቃት ያሇው አመራርና ፇፃሚ ኃይሌ መገንባት፤ 

ጠንካራና ብቃት ያሇው አመራርና ፇፃሚ ዕውን ሇማዴረግ የተሇያዩ የአቅም ማሳዯጊያ ስራዎችን 
በመስራት ጠንካራ ተቋም ሇመፌጠር የሚያስችሌ አሊማ ነው፡፡ 

ግብ 1፡- የአመራሩን አቅም ማሳዯግ፤ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

 እስከ ወረዲ ሊሇው አመራር የአመራር ክህልት ስሌጠና መስጠት 1 ጊዜ (95) (በተሇያየ ዙር) 

 164 ሇሚሆኑ የዋና ጉባኤና ንዐስ ጉባኤ አባሊት የጉባኤ ጽ/ቤት ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች 

ስሌጠና መስጠት፤ 

 የፖሉስ እና የዏቃብያነ -ሔጎችን የወንጀሌ ምርመራ አቅም ማሳዯግ የወንጀሌ ምርመራ ይዘት፣ 

ሂዯት እና ቴክኒኮች ሊይ ሇዏቃብያነ - ሔጎች ስሌጠናዎች ማዘጋጀት 
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 ስትራቴጂያዊ አመራር ሇመስጠት የሚያስችለ (ሇዕሇታዊና የመዯበኛ ስራዎች ውክሌና 

የመስጠት አሰራርን ጨምሮ)  ተስማሚ የአዯረጃጀት እና የአሰራር ማሻሻያዎችን መቅረጽና 

መተግበር 

 የተተኪ ሥራ መሪዎች መመሌመያ መስፇርት መመሪያ ማውጣት፤ የመረጃ ቋት ማዯራጀት 

እና ተተኪ አመራር ማፌራት 

 ሴቶችን ወዯ አመራርነት ሇማምጣት የሚያስችሌ ስርዏት መቅረፅና መተግበር 

 ተተኪ ሥራ መሪዎች የማብቃት እና የምዯባ ስርዏት መቅረፅና መተግበር 

 የአመራር ክህልትን በተግባር እንቅስቃሴ ሇመማር የሚያስችለ በየወቅቱ የእቅዴ አፇፃፀም 

ግምገማ፣ የመስክ ምሌከታ፣ ሌምዴ ሌውውጥ፣ ግምገማ ነክ ስሌጠና ስራ 2 ጊዜ ማካሄዴ፤ 

 የአመራር ጥበብ ስሌጠና 2 ጊዜ መስጠት (ፌትህ ማሰሌጠኛ ተቋም)  

ግብ-2 የፇፃሚውን ሁሇንተናዊ አቅም ማሣዯግ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት 

 ከቢሮ እስከ ወረዲ ሇሚገኙ ዏቃብያነ-ህግ የህግ የበሊይነት ንቅናቄ መዴረክ 1 ጊዜ በ2 ዙር 

ማካሄዴ፤ 

 ሇ500 ዓ/ህግ የክህልት ስሌጠና መስጠት ከዚህ ውስጥ ሇ161 ሴት ዏ/ህግ ስሌጠና መስጠት፤ 

 የሙስና እና የብሌሹ አሰራር ምንነት ይዘትና አዯጋዎች በተመሇከተሇመ/ቤቱ ሰራተኞች 1 ጊዜ 

የግንዛቤ ማሣዯጊያ ስሌጠና መስጠት፤ 

 በወንጀሌ ጉዲዮች 1 ጊዜ የዲሰሳ ጥናት በማካሄዴ የመንግስትና ህዝብን ዯህንነት ሇመጠበቅ 

መስራትና ስሌጠና መስጠት፤ 

 ተከራክረን በተሸነፌንባቸው የፌትሏብሄር መዛግብትን የማጥናትስራ በመስራት በዓ/ህግ 

የሚታዩትን የእውቀትና የክህልት ክፌተቶች 1 ጊዜ ስሌጠና መስጠት፤ 

 በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት አዋጅ ህግና መመሪያዎች ዙሪያ ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር 

ግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ መስራት፤  

 በኮምፒዩተርና ቴክኖልጂ ወንጀልች የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት  

 በተፇጥሮ ሀብትና አካባቢ ህጎች የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት  

 በሀገር ግንባታና ሀገራዊ ውይይት ሊይ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት  

 በግዥና ኮንስትራክሽን ዙሪያ ስሌጠና መስጠት 

 በውሌ ረቂቅ ምርመራ ዙሪያ ስሌጠና መስጠት 
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 በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ አዋጅ 1178/2012 እና 

በላልች ተያያዥ ህጎች ዙሪያ የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

 በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ የተገኘ ሀብት ሇማስመሇስ 

የአቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

 ቀሌጣፊ የግዥ ፊይ/ ንብረት አስ/ ስርዓትን ተግባራዊ ሇማዴረግ አጫጭር ስሌጠናዎችን 

መስጠት፤ 

 እስከ ወረዲ ሊለ የዕቅዴ እና የመዛግብትና መረጃ ባሇሙያዎች ስሌጠና መስጠት፣  

 የኮፒዩተር ጥገና ስሌጠና መስጠት፤ 

 ሇዏቃቤ ህግ እና ሇቀበላ ማህበራዊ ፌ/ቤት ዲኞች በአመት 1 ጊዜ ስሌጠና መስጠት  

 1 የአጫጭር ጊዜ የማሰሌጠኛ ሞጁሌ ማዘጋጀት (በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም) 

 ሇ1,250 ሇፌትህ ባሇሙያዎች ስሌጠና መስጠት (በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም) 

 የአሰሌጣኞችንና ተመራማሪዎችን አቅም ሇማጎሌበት የሚያስችለ በ4 አርዕስቶች ሊይ ስሌጠና 

መስጠት፤ 

 በ3ኛ ዱግሪ 1፣  በ2ኛ ዱግሪ 1፣ በመጀመሪያ ዴግሪ 1 እና በዱፕልማ 1 የሰሇጠኑ የህግ 

ባሇሙያዎችና የአስዲዯር ሠራተኞች (በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም) 

 በአብክመ የህግ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛና ህግ ምርምር ኢንስቲቲዩት ሇ300 የቅዴመ ስራ ሊይ 

ስሌጠና መስጠት (በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም) 

 በመስሪያ ቤቱ አማካኝነት በስራ ሊይ ሊለ ዓ/ህግ የክህልት ክፌተት በጥናት በመሇየት የስሌጠና 

ሰነድችን በማዘጋጀት በበጀት አመቱ ውስጥ በጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ መ/ቤት በፌትህ ባሇሙያዎች 

ማሰሌጠኛ ተቋም 1 የአጫጭር ጊዜ የማሰሌጠኛ ሞጁሌ ማዘጋጀት፤ 

 በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም የአሰሌጣኞችንና ተመራማሪዎችን አቅም ሇማጎሌበት 

የሚያስችለ በ4 አርዕስቶች ሊይ ስሌጠናዎችን መስጠት፤  

 በፌትህ ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም የተሰጡ ስሌጠናዎችን ጥራት ከ71% ወዯ 74% 

ማሳዯግ፤  

 በተቋሙ ያሇውን የሰው ኃይሌ ፌሌሰት ሇመቀነስ በተሇይም ብቃት ያሇውን ባሇሙያ ሇማቆየት 

የፇፃሚ ባሇሙያውን ዯመወዝ፣ ጥቅማጥቅም፣ የማበረታቻ ስርዓት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

በጋራ በማጥናት እና አገራዊ ስታንዲርዴ እንዱኖረው በማዴረግ 1 ጊዜ በጋራ በማጥናት 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 ዏቃብያነ ህግን የሚመሇከቱ የዯረጃ እዴገት፣ የትምህርትና ስሌጠና፣ ዝውውር የሙያ ስነ-

ምግባር ዯንቦች ፌትሀዊነት፣ ግሌፅና ተጠያቂነት ያሇው እንዱሆን ማዴረግ፤ 
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 ዏቃብያነ ህግንና የአስተዲዯር ሰራተኞች የስራ አፇፃፀም መሇኪያ አተገባበርን በማጠናከር 

ተጠያቂነትን ማረጋገጥ ማሇትም ውጤቱን መሠረት በማዴረግ 1 ጊዜ ማበረታታት፣ መሸሇም፣ 

መዯገፌ፣ ማብቃትና ማረም፤ 

 በየዯረጃው ባሇው የፌትህ መዋቅር የሰው ኃይሌ ፌሊጏት በማጥናት፣ በሙያ ብቃት እና 

በቁጥር ከስራው ፌሰት ጋር የተጣጣመ ሇማዴረግ አሁን ካሇን የሰው ሃይሌ በተጨማሪ በዓመቱ 

150 ዏቃብያነ ህግና 100 የአስተዲዯር ሰራተኛ የሰው ኃይሌ ማሟሊት፤ 

 በተቋሙ ውስጥ ሇሚገኙ ሇሴቶች፣ ሇወጣቶች እና ከአካሌ ጉዲት ጋር የሚኖሩዓቃቤ ህጎችን፣ 

የአስተዲዯር ሰራተኞችና አመራሮች ያለባቸውን ችግር በመሇየት የማጠናከሪያ ስሌጠና 1 ጊዜ 

መስጠት፤ 

 የፌትህ ቢሮ አመራሮች እና ባሇሙያዎችን ሇማጥራት የሚያስችሌ የአሰራር ማንዋሌ ማዘጋጀት 

 የማጥራት ተግባሩን የሚያከናውን አዯረጃጀቶችን መፌጠር 

 የማጥራት ሂዯቱን ተግባራዊ ማዴረግ እና ማጠናቀቅ 

 የተውጣጣ የኢንፍርሜሽን ኮሚውኒኬሽን ቴክኖልጂ ፌኖተ ካርታ አስተግባሪ  እና  አዯረጃጀትን  

ማዋቀር እና ወዯ ስራ ማስገባት 

 የኢ.ኮ.ቴ  አዯረጃጀት እና  ፇጻሚዎች  የዋና  የስራሂዯት    አካሌ  እንዱሆን  የሚያስችሌ  

አዯረጃጀት  እና አሰራርን ተግባራዊ  ማዴረግ 

 ቅዴሚያ  ሇሚሰጣቸው  የወንጀሌ  ጉዲዮች  አያያዝ  ምቹ  የሆነ  የአዯረጃጀት  ማስተካከያ  

ማዴረግ  እና  ወዯ  ስራ  መግባት፡- 

 በቢሮው  ረጅም  ጊዜ  ያገሇገለ  ሰራተኞች  የማበረታቻ  ሥርዓት  መቅረጽ  እና  ተግባራዊ  

ማዴረግ፣ 

 ሇስራ የሚያስፇሌጉ ህንጻ  እና ፊሲሉቲ የሚሟሊበት ጥናት በማዴረግ መፇጸም 

 የቢሮው  ሰራተኞች  የግሌ  የቤት  መስሪያ  መሬት  እና  ፊይናንስ  ምንጭ  የሚያገኙበት  

የአሰራር  ሥርዓትን መቅረጽ እና ወዯ ስራ  ማስገባት 

ግብ3፡- የሇውጥ ኘሮግራሞች አጠቃቀም ውጤታማነት ማጠናከር 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

 በአመራሩም ሆነ ፇፃሚ ኃይለ በሪፍርም ኘሮግራሞችና የሇውጥ መሣሪያዎች ሊይ 2 ጊዜ 

የተሟሊ ግንዛቤ መፌጠር፤ 

 የሇውጥ መሣሪያዎችን በተቀመጠሊቸው ስታንዲርዴ መሠረት መተግበራቸውን 4 ጊዜ 

በክትትሌና ዴጋፌ ማረጋገጥ፤ 

 የውጤት ተኮር ምዘና ስርዓቱ አተገባበርና ያመጣውን ውጤት 1 ጊዜ በማጥናት ማጠናከር፤ 
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 አዲዱስና ዘመናዊ የሇውጥ መሳሪያዎች አጠቃቀም አገር አቀፌና አሇም አቅፌ መሌካም 

ተሞክሮዎችን መሇየት እና መተግበር 

 ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 1 ዕቅዴና 4 የሪፖርት ሰነዴ ማዘጋጅት፤  

ግብ 4፡- የሰው ኃይሌ አቅርቦትና አያያዝን ማሻሻሌ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

 ሇስራው አስፇሊጊ የሆኑ የሰው ሃይሌና ግብዓቶችን ማሟሊት፤ 

 በህጉ መሠረት አስፇሊጊውን ጥቅማጥቅምና የማበረታቻ ስርዓት መዘርጋት፣ የፇፃሚውን የስራ 

ተነሳሽነት መጨመር፣ የፇፃሚውን መሰረታዊ ፌሊጎቶችን በማሟሊት እርካታውን በማሳዯግ 

ፌሌሰቱን በበጀት አመቱ አሁን ካሇበት 5.14% ወዯ 0.5% መቀነስ/ዝቅ ማዴረግ/፤ 

 ከሰው ሃይሌ አያያዝና አቅርቦት ጋር ተያይዞ ችግር ፇች ጥናት 1 ጊዜ በማካሄዴ መፌትሄ 

እንዱሰጥበት ከሚመሇከታቸዉ ጋር መስራት፤ 

 የተጠየቀ ዯረጃ ዕዴገት፣ ዝውውርና ቅጥር መፇፀም፤ 

 አስፇሊጊ የስራ መዯቦችን ማስፇቀዴ፤ 

 ግሌጽነት የሰፇነበት የሰው ኃይሌ ስምሪት ማካሄዴ 

 የዏቃብያነ-ሔጎችን የሥራ መዯብ እና የዯረጃ እዴገት ስርዏት እንዯገና መከሇስ እና ማሻሻሌ፤ 

 ጉዲይ አዯሊዯሌን የሚመሇከት ግሌጽ የአሰራር መመሪያ አዘጋጅቶ መተግበር 

 ፌሊጎት ሊይ የተመሠረተ የትምህርትና ሥሌጠና ስርዓት መቅረጽ መተግበር 

 የሰራተኞችን የሥራ አፇፃፀም ዉጤት መመዘኛ ስርዏት ማሻሻሌና መተግበር፣ 

 በአቃብያነ ህግ የአስተዲዯር ጉዲዮችን አስመሌክቶ የአቃብያነ ህግ አስ/ ጉባኤ የአሰራር እና 

የአዯረጃጀት ተግባራትን ማጠናከር፤ 

ግብ 5፡- የፊይናንስ እና ንብረት አስተዲዯር ውጤታማነትን ማሳዯግ 

 ውጤታማ የሀብት ማሰባሰቢያ ስርዓት መዘርጋትና  መተግበር፤ 

 የበጀት ዝግጅት ጥራትን በማሳዯግ ከመንግስት በቂ በጀት እንዱመዯብ የሚያሥችሌ ሥራ 

መስራት፤ 

 ከሌማት አጋሮች የበሇጠ የቴክኒክ አና የፊይናንስ ዴጋፌ የሚግኝበትን ስትራቴጂ አውጥቶ 

መተግበር 

 የበጀት አጠቃቀም ዕዴገት  100% በመቶኛ ማዴረስ፤  
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 የግዥ ሥርዓትን ማዘመንና ማጠናከር፣ 

 ውጤታማ የኃብት አጠቃቀም ንብረት አያያዝ ሥርዓት ዘርግቶ መተግበር፤ 

 የኦዱት ግኝትን መቀነስ፤ 

 የመንግስት ኤላክትሮኒክ ክፌያን መተግበር፤ 

 የመንግስት ኤላክትሮኒክ ግዢን መተግበር፤ 

ግብ 6፡-ከክሌሌ ጠቅሊይ ዓ/ህግ መ/ቤቶች/ፌትህ ቢሮዎችና ከሌማት ተባባሪ ዴርጅቶች ጋር ያሇውን 

ትብብር ማጠናከር 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት 

 ከፋዯራሌ እና ከክሌሌ የፌትህ አካሊት ጋር አጋርነትና ግንኙነት የሚያጠናክር ስርዓት ዘርግቶ 

መተግበር፤ ከ2 ክሌሌ ፌትህ ቢሮ/ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ መ/ቤት የጋራ መግባቢያ ሰነዴ 

መፇራረምና ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 ከሌማት ተባባሪ ዴርጅቶች ጋር የተጀመረውን ቅንጅታዊ አሰራር ማጠናከርና በየአመቱ እቅዴና 

ሪፖርት እያዘጋጁ በመፇጸም 1ጊዜ የጋራ ግምገማ ማዴረግ፤ 

 በፌትሔ ስርዏቱ ውስጥ ተሳታፉ እና አጋዥ ከሆኑ አካሊት ጋር የአጋርነት ስትራቴጂ አውጥቶ 

መተግበር የመንግስት አስፇጸሚ ተቋማት አጋርነትና ትብብር ማጠናከር (በተሇይ በፌትሏብሓር 

ጉዲዮች ውሌ አያያዝና አስተዲዯር፣ የመንግስት ንብረት አስተዲዯር፣ መረጃ አሰባሰብ እና ፌርዴ 

አፇፃፀም በተመሇከተ)፤ 

 ሇተቋም አቅም ግንባታ በሀገር ውስጥ አጋርነት በመፌጠር የሚገኝን ዴጋፌ ማሳዯግ 

 ሇተቋም አቅም ግንባታ በውጭ ሀገር አጋርነት በመፌጠር የሚገኝን ዴጋፌ ማሳዯግ 

 የአረንጓዳ አሻራ ተግባራትን ማካሄዴ/ችግኞችን መትከሌ 

 የዯም ሌገሳ መርሃ ግብር ማካሄዴ  

 2 ወሊጆቻቸውን ያጡ እና ችግረኛ ህፃናትን መዯገፌ 

ዓሊማ 2፡-መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን ህ/ሰቡ በፌትህ አስተዲዯሩ ሊይ ያሇውን አመኔታ ማሣዯግ፤ 

ቢሮው እስከ ወረዲ ዴረስ ያሇው አሰራር በህብረተሰቡ ዘንዴ ዓመኔታ ያሇው ሇማዴረግ 

ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር የሚሰሩ ተግባራትን፣ ብሌሹ አሰራርን ሇመታገሌ የሚያስችለ 

አሰራሮችን በመንዯፌ ህብረተሰቡ የሚሳተፌበትን አሰራር በመዘርጋት አገሌግልት አሰጣጣችንን 

ቀሌጣፊ ሇማዴረግ የሚያስቸለ ተግባራት የተካተቱበት ዓሊማ ነው፡፡ 

ግብ 1፡-ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ቅንጅታዊ አሠራርን ማሣዯግ፣የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 
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 በየዯረጃው ያሇውን የፌትህ ስርዓት አስተባባሪ ኮሚቴ፣ የፌትህና የፖሉስ የጋራ ኮሚቴ፣ 

የኦዱት ግኝቶች ስትሪንግ ኮሚቴ፣ የሰብዓዊ መብትየዴርጊት መርሀ ግብርኮሚቴ፣ህገወጥ 

የሰዎች ዝውውር ተከሊካይ ግብረ ኃይሌ እና ላልች የክሊስተር አዯረጃጀቶች ተሌዕኳቸውን 

ማሣካት በሚችለበት ዯረጃ ሊይ መሆናቸውን 4 ጊዜ ክትትሌ ማዴረግ፤ 

 በፌትሏብሓር ጉዲዮች ውሌ አያያዝና አስተዲዯር፣ የመንግስት ንብረት አስተዲዯር፣ መረጃ 

አሰባሰብ እና ፌርዴ አፇፃፀምን በተመሇከተ ከመንግስት መ/ቤቶች ጋር 1 ጊዜ የጋራ ምክክር 

መዴረክ መፌጠር፤ 

 ትብብር እና አጋርነትን ሇማሳዯግ ቢሮው የሚያስትባብራቸውን ወይም አባሌ የሆነባቸውን ከፌትሔ  

ስርዏት ጋር የተያያዙ ኮሚቴዎች / መዴረኮች አጠናክሮ  መቀጠሌ የፌትህ ስርዓት አስተባባሪ 

ኮሚቴ፣ የፌትህና የፖሉስ የጋራ ኮሚቴ፣ የኦዱት ግኝቶች ስትሪንግ ኮሚቴ፣ የሰብዓዊ መብት 

የዴርጊት መርሀ ግብር ኮሚቴ፣ ህገወጥ የሰዎች ዝውውር ተከሊካይ ግብረ ኃይሌ ክትትሌ እና 

ዴጋፌ ማዴረግ ፌትሔ ቢሮው ከአጋሮች ያገኘው የቴክኒክና ላልች የሃብት ዴጋፍች 

ጨምረዋሌ፤ 

 የዓቃቤ ሔግ ነጻነትን ይበሌጥ የሚያጎሇብቱ የሔግ፣ የአዯረጃጀት እና የአሰራር ማሻሻያዎች 

እንዱወሰደ ማዴረግ፤ የዓቃቤ ሔግ ነጻነት መርሔ እውቅና እና አፇጻጸም በሔግ ( በክሌለ ሔገ 

መንግስት ጨምሮ)  የሚካተትበትን በተመሇከተ ጥናት ማዴረግ፣ የውሳኔ ሀሳብ ሇሔግ 

አውጪው ማቅረብ እና ክትትሌ ማዴረግ 

 የወንጀሌ ክስ ሂዯትን የሚከታተሇውን ክፌሌ በፌትሔ ቢሮው ስር የተወሰነ ነጻነት ያሇው ( 

semi autonomous)  ዱፓርትመንት ሆኖ እንዱዋቀር የሔግና የአዯረጃጀት ማሻሻያ ሀሳቦች 

አቅርቦ መከታተሌ 

 የፌትሔ ቢሮ ኃሊፉው በክስ ሂዯቶች ሊይ ሇሔዝብ ጥቅም ሲባሌ ጣሌቃ የዓቃቤ ሔግ ነጻነትን 

እና ገሇሌተኝነትን የሚያረጋግጥ የሔግ እና የአሰራር ማዕቀፌ ተዘርግቶ ስራ ሊይ ውሎሌ፣ 

የዓቃቤ ሔግ ነጻነት እና ገሇሌተኝነት የሚያረጋግጡ የሔግና የአሰራር ማሻሻያዎች ብዛት ዕዴገት 

በመቶኛ የሚገቡባቸውን ሁኔታዎች/ መመዘኛዎች በተመሇከተ ግሌጽ መመሪያ ማውጣት 

 በዓቃቤ ሔግ ነፃነት ሊይ ሇሚመሇከታቸው አካሊት በቂ ግንዛቤ መፌጠር 

 የዓቃቤ ሔግ ነጻነት እና የሔግ የበሊይነት መርሆዋች እና ይዘት ሊይ ሇአስፇጻሚና ሇምክር ቤት 

አባሊ ግንዛቤ ሇማዲበር የሚያስችሌ ሰነዴ ማዘጋጀትና ስሌጠና መስጠት፤ የውይይት መዴረኮችን 

ማዘጋጀት 

 በክሌሌ  የፌትህ  ተቋማት  መካከሌ  የቅንጅታዊ  አሰራር  ሥርዓትን  በማዘጋጀት የጋራ  

አዯረጃጀት  እና  ገዢ  የአሰራር ሥርዓት  እንዱኖረው  ማዴረግ 
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 በክሌሌ  አቻ  የፌትህ  ተቋማት  ቀዯም ሲሌ በተዘጋጀው መግባቢያ ሰነዴ መሰረት የጋራ  

ዕቅዴ፣ ሪፖርት  እና  የግምገማ  ሥርዓትን  ወዯ ስራ  ማስገባት 

 የፌትህ  አካሊት  የጋራ  ፍረም  በማጠናከር፤ በፌትህ  ዘርፈ  በሚያዙ  ግቦች፣ የአፇጻጸም  

አቅጣዎች  እና   አፇጻጸሞች  ሊይ  የጋራ  መግባባት  የሚዯረስበት  ቋሚ  መዴረክ  

ማቋቋም 

 ክሌሌ  አቀፌ  የፌትህ  አካሊት  አመታዊ  የአፇጻጸም  ትንታኔ  እና  መሌካም  ተሞክሮዎች  

እንዱሁም ጥናቶች የሚቀርቡበት  መጽሓት  ህትመት  እና  የሩብ  አመት  አንኳር  

አፇጻጸም  መጽሓት   ህትመት  ሥርዓት  መቅረጽ  እና ተግባራዊ ማዴረግ 

 ቀዯም ሲሌ ተዯራጅተው የቆዩትን ቋሚ ምዴቦችን ማጠናከር 

 የክሌሌ ፌትህ ተቋማትን በዞኖች፣ በወረዲዎች እና ንዐስ ወረዲዎች  ተዯራሽ ማዴረግ 

የሚያስችሌ የጋራ የጥናት ሰነዴ ማዘጋጀት 

ግብ 2፡-የሙስና እና የብሌሹ አሰራር አመሇካከትና ተግባራትን ሇመታገሌ ግሌፅነትና 

ተጠያቂነትንማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

 በክሌሊችንም ሆነ በፋዳራሌ የወጡ ህጎች በአግባቡ ስሇመተግበራቸውና ከህገ መንግስቱ ጋር 

የተጣጣሙ ስሇመሆናቸው 3 ተቋም ሊይ ጥናት ማዴረግ፤ 

 የህግና ፌትህ ኢንስፔክሽን /Legal Auditing/ ስራ 4 ጊዜ በማካሄዴ በግኝቱ መሠረት 

ስህተቶችን ማረም፤ 

 እሌባት ያገኙ የፌትሏብሄር መዛግብትን የክርክር/የውሳኔ አግባብነት እና ጥራት 

የሚገመገሙበት የመዝገብ ኦዱት ስርዓት መዘርጋት እና የኦዱት ውጤቶችን ሇማስተማሪያና 

ሇተጠያቂነት ማዋሌ፤ 

 እሌባት ያገኙ የወንጀሌ መዛግብትን በተመሇከተ የክርክር / የውሳኔ አግባብነት እና ጥራት 

የሚገመገም በት የመዝገብ ኦዱት ስርዓት መዘርጋትነ እና የኦዱት ውጤቶችን ሇማስተማሪያና 

ሇተጠያቂነት ማዋሌ፤ 

 የቀረቡ የዏ/ህግ የዱሲፕሉን ጉዲዮችን 100% ውሳኔ መስጠት፤ 

 4 ጊዜ የውስጥ ኦዱትና ስራ በማካሄዴ በግኝቱ መሠረት ስህተቶችን ማረም፤ 

 በመ/ቤቱ ውስጥ ያለ ሌዩ ሌዩ ጉባኤዎች ተጠናክረው በህግ የተሰጣቸውን ስሌጣንና ተግባር 

እንዱወጡ 2 ጊዜ ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

ግብ 3:- በፌትህ አስተዲዯሩ ውስጥ የህብረተሰቡን የተዯራጀ ተሣትፍና ባሇቤትነት ማሣዯግ፤ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  
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 በፌትህ አስተዲዯሩ ቀጥታ ተፅዕኖ ያሊቸው የህዝብ አዯረጃጀቶች (ዏ/ህግ፣ ዲኞች፣ የሴቶች፣ 

ወጣቶች፣ ላልች የሙያ ማህበራት) በእቅዴ አወጣጥ እቅዴ አፇፃፀም ክትትሌና ግምገማ ሊይ 

2 ጊዜ ማሣተፌ፤ 

 የቢሮውን የሩብ ዓመትና ዓመታዊ የአፇጻጸም ሪፖርት ማዘጋጀት፣ ማሳተም እና ተዯራሽ 

ማዴረግ፤ 

 የቢሮውን አመታዊ ሪፖርት መዴረክ አዘጋጅቶ ሇህዝቡ ይፊ ማዴረግ፤ 

 ቋሚ የህብረተሰብ ተሳትፍ መዴረኮችን ማቋቋም 

 ቀጣይነት  ያሇው  የፌትህ  ንቅናቄ  መዴረክ  ሥርዓት  በመቅረጽ  ተግባራዊ  ማዴረግ 

 የህብረተሰብ  ተሳትፍን  ማሳኪያ  ዝርዝር  የአሰራር ማንዋሌ ማዘጋጀት 

 በየዯረጃው ሇሚገኙ መዋቅሮች እንዯመነሻ የሚያገሇግሌ የንቃተ ሔግ ማንዋሌ 1 ማዘጋጀት  

 በሬዱዮና ቴላቪዥን የንቃተ ሔግ ትምህርት መስጠት፤ 

 አጠቃሊይ የሔብረተሰቡን በተሇይ የሲቪሌ ማህበራትን በፌትሔ ስርዏቱ ውስጥ ያሊቸውን 

ተሳትፍ ማበሌጸግያ ፐሮግራም መንዯፌና መተግበር፣  

 በክሌለ በተሇያየ ዯረጃ ሊይ ሇሚገኙ ባሇሥሌጣናት፣ ተሿሚዎች፣ የህዝብ ተመራጮች፣ 

ሠራተኞች እና የተመረጡ የግለ ዘርፌ ተዋናዮች ስሇህግ የበሊይነት እና የመሌካም አስተዲዯር 

እሴቶች ሊይ በየጊዜው ግንዛቤ መፌጠር 

 ህዝቡ መብቱንና ግዳታውን አውቆ ህግ በማክብርና ማስከበር ወንጀሌን በመከሊከሌ በኩሌ 

የዜግነት ግዳታውን እንዱወጣ ካሇው የክሌለ ህዝብ ውስጥ 24% (5,651,760) የሚሆነውን 

የክሌለን የህብረተሰብ ክፌሌ የንቃተ ህግ ትምህርት መስጠት፤ ከእነዚህ ውስጥ ወጣቶች 

1,247,867 ህፃናት 749,077 አረጋውያን 333,046 አካሌ ጉዲተኞች 400,000 ላልች 

2,921,770   

 በቢሮው  የህብረተሰቡን  አገሌግልት አሰጣት እርካታ  ሇመሇካት  የሚያስችሌ  ወጥ  እና  

ቀጣይነት  ያሇው  የአሰራር  ሥርዓት  መቅረጽ እና መተግበር፡- 

 ህብረተሰቡ  በፌትህ  ስርዓቱ  ሊይ  ተሳትፍ  ሉያዴርግባቸው  የሚችለ  ጉዲዮችን  እና  

አጀንዲዎችን  መሇየት 

 በፌትህ  ተቋማት  መካከሌ  የተናበበ  የወንጀሌ ፌትህ  አስተዲዯር  አፇጻጸም  መሇኪያ  

ሥርዓትን  መቅረጽ  እና  ተግባራዊ  ማዴረግ 

 ክሌሌ አቀፌ  የንቃተ ህግ  አሰጣጥ  ማንዋሌ  መቅረጽና  ተግባራዊ ማዴረግ፡- 

 የህግ መሰረተ  ትምህርት  ሥርዓትን  መቅረጽ/ ተግባራዊ  ማዴረግ 

 የንቃተ ህግ  ኤክስቴንሽን  አገሌግልት  ሥርዓትን  መቅረጽ /ተግባራዊ  ማዴረግ 
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 በሁለም  የህግ ት/ቤቶች  የህግ  ዴጋፌ  አገሌግልት  እንዱሰጡ  ማዴረግ 

 ሇመሰረተ-ማህበረሰብ የፌትህ አገሌግልት ሰጪዎች ተከታታይ  መሰረታዊ የህግ ስሌጠና 

መስጠት 

 የመሰረተ-ማህበረሰብ  ፌትህ  አገሌግልት አሰጣጥን  የሚዯግፌ  እና  የሚከታተሌ  ተቋማዊ 

አዯረጃጀት መፌጠር እና ወዯ ስራ ማስገባት 

 የዏቃብያነ-ሔጎችን መብት፣ ጥቅም እና ዯህንነት ማረጋገጥ፤ 

 የዏቃብያነ-ሔግ መተዲዯሪያ ዯንብን  ዏቃብያነ-ሔጎችን ግሇሰባዊ ነጻነት፣ መብቶች እና ጥቅሞች 

በተሟሊና በአግባቡ በሚያስከብር መሌኩ ማሻሻሌ እና መተግበር፤ 

 የዏቃብያነ -ሔጎችን የስራ ሊይ ጤንነት እና ዯህንነት መጠበቂያ መመሪያ በጥናት ሊይ ተመስርቶ 

ማውጣትና  መተግበር፤ 

 የየዓቃቤ ሔግ ግሌጽነት እና ተጠያቂነት ሥርዓትን ማጠናከር 

 ግሌጽ አሰራርን እና የስነምግባር መርሆዎችን መሠረት ያዯረገ የተጠያቂነት ስርዏት ማጠናከር 

 የዓቃብያነ ሔጎች የስነምግባር ዯንብን ማጽዯቅ፤ አሳትሞ ሇዓቃብያነ ሔጎች ማሰራጨት፣ 

ማስረጽ፤ 

 ተቋማዊ የፀረ - ሙስና ፖሉሲ ማውጣት እና መተግበር 

 የዏቃብያነ - ሔግ አስተዲዯር  ጉባዔ ጽሔፇት ቤት አዯረጃጀት እና አቅም ማጠናከር 

 ቀሌጣፊ እና ውጤታማ የቅሬታ፣ ጥቆማ እና አቤቱታ አቀራረብ ስርዓት ማጠናከር፤ 

 በሁለም የቢሮው አግሇግልት መስጫ ቦታዎች በኢኮቴ የታገዘ የተገሌጋይ አስተያየት መቀበያ 

ስርዓት መዘርጋት፤ 

 በሁለም የቢሮው አግሇግልት መስጫ ቦታዎች የተገሌጋይ እርካታ ሰርቬይ ስርዏት መዘርጋት 

እና ማካሄዴ፤ 

 ህዝብ በዏቃቤ ህግ መ/ቤት አገሌግልት ያሇውን እርካታና አመኔታ ቢያንስ 1 ጊዜ የእርካታ 

ዯረጃ ጥናት ማካሄዴ እና 80% ማዴረስ፤ 

 የወንጀሌ ጠቋሚዎችንና ምስክሮችን ጥበቃ ማዴረግ፤ (እንዯቀረበው) 

 ከዏቃቤ ህግ መ/ቤት ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በጋራ የዏቃቤ ህግ አገሌግልት ያሇበትን ዯረጃ 

በመሇየት 2 ጊዜ የጋራ የንቅናቄና የምክክር መዴረኮችን ማዘጋጀት፤ 

ግብ 4፡- የህግ ማሻሻያ ጥናት ምክር ማርቀቅና ማጠቃሇሌ ተግባሮችን በመፇጸም የተቋሙን 

ውጤታማነት ማሻሻሌ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  
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 በመንግስት ተቋማት ሇሚቀርቡ የሔግ ምክር አገሌግልቶች በጥናት ሊይ የተመሰረተ 100% 

ምሊሽ መስጠት፡ 

 ጥራታቸውን የጠበቁ የሔግ ረቂቅ አዘጋጅቶ 100% ሇታሇመሇት አሊማ እንዱውለ ማዴረግ፣ 

 የማህበራዊ ፌርዴ ቤት ኃሊፉነትን በመፇተሽ ወጥ በሆነ መሌኩ ማጠናከር 

 ሇቀበላ ማህበራዊ በዓመት 4 ጊዜ ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ፤ 

 ሇማኅበራዊ ፌርዴ ቤት ዲኞች አግባብነት ያሊቸውንና በሥሌጣናቸው ሥር የሚወዴቁ ጉዲዮችን 

ሇይቶ በጥራዝ ሰንድ መስጠትና ግንዛቤ እንዱኖራቸው ዴጋፌ መስጠት 

 በፋዴራሌ ወጥተው በክሌለ ተፇጻሚ የሚሆኑትንና በክሌለ የወጡ ህግጋትን በማሰባሰብ ቅፅ 

4ን ማሳተም እና ሇተጠቃሚዎች በቀሊለ እና ዘመናዊ በሆነ መሌ ማሰራጨት፤ 

 የሔግ ምክር ስታንዲርዴ መርምሮ ማሻሻያ ማዴረግ  

 አሰጣጥ መመሪያ እና ስታንዲርዴ ማውጣትና መተግበር 

 የሔግ ምክር አሰጣጥ ሂዯት ሊይ በዓመት 1 ጊዜ የዲሰሳ ጥናት እና ግምግማ ማዴረግ 

 በመንግስት አካሊት ሔግን የተከተሇ አሰራር መኖሩን በክትትሌ ማረጋገጥ 

 በተቀመጠው ጊዜ እና ጥራት የተሰጡ የሔግ ምክር፣ ጥናት እና  ማርቀቅ 

 የህግ ጥናትና ረቂቅ ዝግጅት ጥራት ማረጋገጫ መስፇርት መቅረጽና በክሌለ የሚወጡ ሔጎች 

በፌትሔ ቢሮው ታይተውየሚያሌፈበትን ስርዏት ዘርግቶ መተግበር፤ 

 ከመንግስት አካሊት ሇሚቀርቡ የሔግ ማርቀቅ ጥያቄዎች የአግሌግልት በተቀመጠው ማንዋሌ 

መሰረት መተግበር 

 በ2016 በጀት ዓመት የተመረጡ 7 አጫጭር የህግ ጥናትና ምርምር ጽሁፍችን ቀሪ የአርትኦት 

ስራዎችን በመስራት ሇህትመት ማብቃትና 750 ኮፒ ማሰራጨት፤ (ፌትህ ባሇሙያዎች 

ማሰሌጠኛ ተቋም)  

 የተሰበሰቡ መረጃዎችን በመተንተን 2 የጥናትና ምርምር ስራዎችን መስራት፤(ፌትህ 

ባሇሙያዎች ማሰሌጠኛ ተቋም) 

 የወንጀሌ  ሥነሥርዓት  እና  የማስረጃ  ህግን  ሇማስፇጸም  የሚያስችለ  ዝርዝር  

አዯረጃጀቶችን፣ አሰራሮችን  እና  ማኑዋልችን  መቅረጽ  እና  ተግባራዊ ማዴረግ 

 ምክረ-ሀሳብ  የተሰጠባቸው  ህጎች  ሊይ  የተዘጋጀ  የውሳኔ ሀሳብ  ሇክሌሌ ምክር ቤት 

ማቅረብ  

 የአስተዲዯር  ሥነ ሥርዓት  ህጉን ሇክሌሌ ም/ቤት አቅርቦ በማስጸዯቅ እና ሇመንግስት የስራ 

ኃሊፉዎች፣ ሰራተኞች እና ሇአጠቃሊይ ህብረተሰቡ ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና  የሚሰጥበት 

ሥርዓትን መቅረጽ እና ተግባራዊ   ማዴረግ 
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 ጉዲዮች  በአማራጭ  ሙግት  መፌቻ ሥርዓት  የሚፇቱበትን  ተቋማዊ  መፌትሓ  በጥናት  

መሇየት፤ አግባብነት  ሊሊቸው  ተቋማት  ተገቢውን  ዴጋፌ  ማዴረግ 

 የአማራጭ  የሙግት  መፌቻ  ስርዓቶች  በሙያ  ማህበራት  ውስጥ  እንዱቋቋሙ  

አስፇሊጊው የህግ እና የአሰራር ሥርዓት መዘርጋት 

ዓሊማ 3፡- በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች በቀጥታ ክስ የሙስና፣ መዯበኛ እና 

ኢኮኖሚ ወንጀሌ ጉዲዮች ወንጀሌ ፇፃሚዎችን በማስቀጣት የህ/ሰቡን ሰሊምና ዯህንነት 

ማስጠበቅ፤ 

የሙስና፣ መዯበኛ እና ኢኮኖሚ ነክ ወንጀሌ ፇፃሚዎችን ጉዲይ ቀሌጣፊ ውሳኔ በመስጠትና 

በፌ/ቤት ውጤታማ ክርክር በማዴረግ አጥፉዎች ተገቢውን ማስተማሪያ ቅጣት እንዱሰጣቸው 

በማዴረግ የህብረተሰቡን ሰሊምና ዯህንነት ሇማስተበቅ የሚሰሩ ስራዎችን የያዘ ዓሊማ ነው፡፡  

ግብ 1፡- በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች በቀጥታ ክስ የወንጀሌ ምርመራ መዛግብት 

ይግባኝና ሰበር አቤቱታ መዝገቦች መርምሮ የመወሰን/መዝገብ የማጥራት አቅም ከ98.05% ወዯ 

100% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 የፖሉስ የምርመራ መዛግብት ርክክብ ከመዯረጉ በፉት በምርመራው ሑዯት እና በተገኙ 

ማስረጃዎች ሊይ ከመርማሪ ፖሉሶች ጋር በመነጋገር ማስረጃዎች 100% ተሟሌተው 

እንዱቀርቡ ማዴረግ፤ 

 ከፖሉስ የተሊከን የወንጀሌ ምርመራ መዝገብ ከ3 እስከ 5 ቀናት ውሰጥ መርምሮ ህጋዊ 

አስተያየትና ውሣኔ መስጠት፣ 

 የወንጀሌ ምርመራ ጋይዴሊይን ማዘጋጀት  

 ሇተጨማሪ ምርመራ ሇፖሉስ የተሊኩትን የምርመራ መዛግብት ተከታትል ማስመሇስ፤  

 ውስብስብና የአገርንና የመንግስትን ጥቅም በከፌተኛ ሁኔታ የሚጏደ ወንጀልችን በጋራ በቡዴን 

በማጣራት፣የተጠርጣሪዎችን የስሌክ፣ የፖስታና ላልች ሚስጥራዊ ግንኙነት እንዱጠሇፌ 

የዉሳኔ ሃሳብ ማቅረብ እና በፖናሌ በጋራ አይቶ በመወሰን ውጤታማ ክስ ማዘጋጀት፣ 

 ውስብስብ በሆኑ የወንጀሌ መዛግብት፣ ሰበርና ይግባኝ ጉዲዮች፣ ከስር ዓቃብያነ ህግ በሚቀርቡ 

የመሪ ትዕዛዝ ጥያቄዎች ሊይ መወሰን፤ 
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 በግብር እና ታክስ ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልችን በተመሇከተ በክሌለ ገቢዎች ባሇስሌጣን 

የሚተዲዯረው ዓቃቤ-ሔግ አጣርቶ የክስ አይቀርብም ውሳኔ የሰጠባቸውን ጉዲዮች 100% 

መርምሮ ሇጠቅሊይ ዏቃቤ ህጉ ማቅረብ፤ 

 በፋዯራሌ መንግስት የወጣውን ፖሉሲ በክሌለ በአግባቡ የሚፇጸምበትን ስርዓት መዘርጋትና 

መተግበር ፓሉሲው በክሌለ እየተተገበረ ያሇበትን ዯረጃ፣ ክፌተቶች እና መወሰዴ ያሇባቸውን 

እርምጃዎች የሚሇይ ጥናት ማዴረግ በጥናቱ ሊይ ተመስረቶ የዴረጊት መርሀ ግብር አዘጋጅቶ 

መተግበር 

 የመወሰን / መዝገብ የማጥራት ቅሌጥፌናን ከ98.05 ወዯ 100% ማሣዯግ፣ 

 የወንጀሌ መዝገቦች / ጉዲዮች ፌሰት አስተዲዯር (case flow  management)  መመሪያ /       

ማኑዋሌ ማውጣት / ማሻሻሌ እና መተግበር 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 

የህብረተሰብ ክፌልች ተጎጂ በሆኑባቸው ሊይ የመዝገብ የማጥራት ምጣኔን ማሳዯግ፤ 

 ምንጩ  ያሌታወቀ  ሀብትን  አስመሌከቶ  የተጠያቂነት  ሥርዓትን  የሚዘረጋ  የህግ  
ማዕቀፌ  ማዘጋጀት እና መጸዯቅ፡ 

 የወንጀሌ  ውዝፌ  መዛግብትን  እና  ኤግዚቪት  ሇማጥራት  የሚያስችሌ  ዴርጊት  መርሀ 
ግብር  ቀርጾ  ተግባራዊ  ማዴረግ፡- 

 በተከሳሽ  እና  ምስክር  አሇመቅረብ  የሚቋረጡ  መዛግብትን  የሚቀንስ  የአሰራር  ሥርዓት  
መዘርጋት 

 በወንጀሌ  ምርመራ  ሊይ  መረጃ  ሰጪ  ከሆኑ  ተቋማት ጋር  የሚኖር  ውጤታማ  
የግንኙነት  ስርዓትን  መቅረጽ  እና ወዯ ተግባር ማስገባት፡- 

 ቅዴሚያ  ሉሰጣቸው  የሚገቡ የወንጀሌ  ጉዲዮች  ተሇይተው  በሌዩ ትኩረት የሚሰሩበት 
ሥርዓት መፌጠርእና መተግበር፡- 

 በወንጀሌ  ጥፊተኛ  ተብሇው  በገንዘብ  መቀጮ  የሚቀጡትን  ሇመንግስት  ገቢ  
የሚዯረግበት  ሥርዓት  መፌጠር እና ተግባራዊ ማዴረግ፡- 

ግብ 2፡- በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች በቀጥታ ክስ የወንጀሌ ምርመራ ጥራትና 

ቅሌጥፌናን ወዯ 96% ማዴረስ፤  

 በየዯረጃው በሚገኝ ፖሉስ በምርመራ ሂዯት ሊይ ሊይ የሚገኙ መዛግብትን ብዛት፣ 

ውጤታማነት፣ ይዘት እና ያለበትን ሁኔታ ምርመራ ክፌሌ የመስክ ጥናት ማዴረግ መዯገፌ 

እና አስፇሊጊወን ትእዛዝና ውሳኔ መስጠት በአመት 2 ጊዜ፤ 

 በጥናት በተሇዩ ከባዴና ውስብስብና የአገርንና የመንግስትን ጥቅም በከፌተኛ ሁኔታ የሚጏደ 

ወንጀልችን በጋራ በቡዴን ማጣራትና ሇውሳኔ ማቅረብ፣ 
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 የወንጀሌ ምርመራ መዝገቡ እንዯቀረበ ከመርማሪው ጋር መረጃ መሇዋወጥ ተጨማሪ ምርመራ 

የሚስፇሌጋቸውን ሇይ በአጭር ጊዜ ተሟሌቶ እንዱቀርብ ማዴረግ፤  

 የፖሉስ የምርመራ መዛግብት ርክክብ ከመዯረጉ በፉት በምርመራው ሑዯት እና በተገኙ 

ማስረጃዎች ሊይ ከመርማሪ ፖሉሶች ጋር በመነጋገር ማስረጃዎች ተሟሌተው እንዱቀርቡ 

ማዴረግ፤ 

ግብ- 3፡- የስር ዏቃቤ ሔግ የክስ አይቀርብም ውሳኔወችንና መሪ ትእዛዞችን በመመርመር የውሳኔ 

ጥራትና ተጠያቂነትን 100% ማረጋገጥ፤ 

ዝርዝር ተግባራት 

 በየዯረጃው የሚቀርቡ የመሪ ትዕዛዞችን መርምሮ በሔግ በማስረጃና ተቀባይነት ባሊቸው 

ምክንያች የተዯገፇ ውሳኔ በመስጠት ሌዩነት በማጥበብ የውሳኔ ተገማችነትንና ጥራትን 

ማረጋገጥ፤ 

 በስር ዏቃቤ ህግ የተሰጡ የክስ አይቀርብምና ውሳኔዎችን በመመርመር የዏቃቤ ሔግን የውሳኔ 

ጥራትና ማረጋገጥ፤ 

 ግዴፇት የሚታይባቸውን የክስ አይቀርብም ውሳኔወች በጥሌቀት በማየት እንዱስተካከለ 

መመሪያ መስጠት እና እንዯግዴፇቱ ሁኔታ ተገቢው የማስተካከያ እርምጃ እንዱወሰዴ 

ማዴረግ፤ 

ግብ 4፡- በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች በቀጥታ ክስ በወንጀሌ መዝገቦች የዓ/ህግ 

ተከራክሮ የማስቀጣት አቅም ከ91.81% ወዯ 95.5% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 ዏቃብያነ ህግ ወዯ ችልት ከመግባታቸው በፉት ከአንዴ ቀን በፉት መዝገብ ዯርሷቸው 

አጥንተው ወዯ ችልት መግባት፣ 

 እጅ ከፌንጅ ወንጀልችን በተፊጠነ ፌርዴ አሰጣጥ ስርዓት /RTD/ እንዱቀርብ በማዴረግ በጊዜ 

ማግኘት /የሚጠፊን/ ማስረጃ መቀነስ፤  

 ሁለም የችልት ዓ/ህግ የችልት ውልውንና የፌ/ቤት ትዕዛዞችን፣ የችልት ሪፖርት በአግባቡ 

መመዝገብ/ማቅረብ፣ 

 በሙስና ወንጀሌ የተገኙ ንብረቶችና ገንዘቦችን ሇመንግስት ማስመሇስና በፌ/ቤት እንዱወረሱ 

ማዴረግ፤ 

 በወንጀሌ ከተጠረጠሩ ሰዎች በምርመራ ምክንያት በኤግዚቢትነት የተያዙ ንብረቶች አፊጣኝ 

ውሳኔ ማሰጠት፤ 
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 በግብር እና ታክስ የወንጀሌ ክስ መስርቶ ባካሄዲቸው ክርክሮች ሊይ ያስገኛቸውን ውጤቶች 

አስመሌክቶ የውሳኔ ሀሳብ በማዘጋጀት ሇጠቅሊይ ዓቃቤ ህጉ ማቅረብና በጠቅሊይ ዓቃቤ ህጉ 

በሚሰጠው ትዕዛዝ መሰረት መፇጸም፤ 

 በግብር እና ታክስ ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልችን በተመሇከተ በክሌለ ገቢዎች ባሇስሌጣን 

የሚተዲዯረው ዓቃቤ-ሔግ በፌርዴ ቤቶች በወንጀሌ ጉዲይ የሚሰጧቸው ውሳኔዎችና ትዕዛዞች 

መፇፀማቸውንና መከበራቸውን መከታተሌ፣ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 

የህብረተሰብ ክፌልች  የወንጀሌ መዝገባት የማስቀጣት  ምጣኔን ከ91% ወዯ 100% ማሳዯግ፤ 

 የፌርዴ ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን ማሳዯግ፤ 

 የዕርቅና ዴርዴር ዯንብ ማዘጋጀት፤ 

 በናሙና የክርክር መዝገቦች እና አዱስ በሚወጡ የወንጀሌ ሔጎች ይዘት ሊይ ትምህርታዊ ጉባዔ 

እና የውይይት መዴረኮችን ማዘጋጀት 

 በስራ ሊይ ያለ እና አዱስ የሚወጡ የወንጀሌ ሔጎች በወቅቱ በተሟሊ መሌኩ ሇዏቃብያነ - 

ሔጎች የሚዯርሱበትን ስርዓት  መተግበር 

 ውስብስብ እና ከባዴ የወንጀሌ መዝገቦች ክርክር በጋራ በፓናሌ የሚታዩበት መመሪያ ማውጣት 

እና መተግበር 

 የወንጀሌ መዝገብ ክሶች የሚቋረጡበትን ዋና ዋና ምክንያቶች የሚሇይ ጥናት ማዴረግ 

 የወንጀሌ መዝገብ ክስ ማንሳት እና ማቋረጥ መመሪያ ወይም ማኑዋሌ/ ጋይዴቡክ ማዘጋጀት 

እና መተግበር 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና በአካሌ ጉዯተኞች ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልች  

ሊይ የፌርዴ ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን ማሳዯግ፤ 

ግብ 5፡- የሃብት ምርመራ መዛግብት መርምሮ የማጠናቀቅ ምጣኔ ወዯ 76% ማድረስ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት፡- 

 ጥቆማዎችን ተቀብሎ በአግባቡ በመመዝገብ እና የሃብት ጥናት ሥራ በማከናወን ወዯ 

ሀብት ምርመራ የሚገቡ ጉዲዮችን በአግባቡ መሇየት፣ 

 የሃብት ምርመራ በሚያስፈልጋቸዉ ጉዲዮች የምርመራ ዕቅድ ከማዉጣት ጀምሮ ከወንጀል 

ምርመራ ጎን ሇጎን የሀብት ምርመራ ሥራ ማከናወን፣  

 የሃብት ምርመራ መዛግብትን ከወንጀል ምርመራ መዛግብት ጋር እኩል ሇማጠናቀቅ 

መሥራት፣ 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             62 

 ከወንጀል ምርመራ መዛግብት ጋር እኩል የተጠናቀቁ የሀብት ምርመራ መዛግብትን 

ጉዲዩን ሇያ዗ዉ የወንጀል ዏቃቤ ሕግ ዲይሬክቶሬት ማስረከብ፣ 

 ከወንጀል መዝገቡ ጋር ያልተጠናቀቁ የሃብት ምርመራ መዛግብት በተጠናቀቁበት ጊዜ 

እንዯአስፈሊጊነቱ የወንጀል ጉዲዩን ሇያ዗ዉ ዏቃቤ ሕግ ዲይሬክቶሬት ማስረከብ ወይም 

ዲይሬክቶሬቱ በራሱ ተገቢዉን ዉሳኔ መስጠት፣ 

ግብ 6፡- የሃብት ምርመራ መዛግብት ሊይ ውሳኔ የመስጠት አፈፃፀም ወዯ 90% ማድረስ፣ 

የሚከናወኑ ተግባራት፡- 

 ምርመራቸዉ ተጠናቆ የጥፈተኝነት ውሳኔ ባገኙ ወይም ጥፈተኝነት ውሳኔ በህጉ አግባብ 

በማይጠበቅባቸው ማዛግብት ሊይ ሇሀብት ማስመሇስ ዏቃቤ ሕግ ተሊልፈው በተቀመጠዉ 

ጊዜ ዉሳኔ መስጠት፣ 

 በምርመራ መዛግብት ሊይ ጥራት ያሇዉ ዉሳኔ መስጠት፣  

ግብ 7፡- የሀብት ማስመሇስ ክስ የተመሰረተባቸው መዛግብት የመርታት ምጣኔ ወዯ 95% 

ማድረስ 

የሚከናወኑ ተግባራት፡- 

 የሀብት ምርመራቸው ተጠናቆ የውርስ ውሳኔ ሇማሰጠት ሇፍርድ ቤት የሚቀርቡ ውርስ 

አቤቱታዎች ሀብት እንዱወረስ ማስወሰን   

 የዉርስ ዉሳኔ የተሰጠባቸዉ መዛግብትን መነሻ በማድረግ በተቀመጠዉ የአፈጻጸም ክስ 

ማቅረብ ፣ 

 የዉርስ ዉሳኔ ያልተሰጠባቸዉ እና ተከሳሾች የተቀጡባቸዉ መዛግብትን መነሻ 

በማድረግ የዉርስ አቤቱታ በማቅረብና በመከራከር ማስወሰን 

 በተሇያየ መንገድ የተቋረጡ የወንጀል መዛግብትን መነሻ በማድረግ የፍትሐብሔር ክስ 

እንዱቀርብባቸው በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ  የፍትሐብሄር ክስ በማቅረብ ማስወሰን 

ግብ 8፡- የሃብት ምርመራ በሚዯረግባቸዉ መዛግብት የወንጀል ፍሬ የሆነን ወይም የጉዲት 

ማካካሻ ንብረት 90% ማድረስ 

የሚከናወኑ ተግባራት፡- 

 የተከሳሽ ንብረት ሊይ አስቀድሞ የሀብት ጥናት ማከናወን፣ 

 የወንጀል ፍሬ የሆነዉን ወይም በወንጀል ሇዯረሰ ጉዲት ማካካሻ ሉሆን የሚችል 

ተመጣጣኝ ንብረት ማሳገድ፣ 

ግብ 9፡- የታገደና የተያዘ ንብረቶች በአግባቡ ተጠብቀዉ የተያዘ ስሇመሆኑ ማረጋገጥ  

የሚከናወኑ ተግባራት፡- 
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 የተያዘ ንብረቶች በአግባቡ ተጠብቀዉ የሚቀመጡበት ቦታ ማ዗ጋጀት ፣ 

 የተየያዘ ንብረቶች ሳይጉደና ሳይበሊሹ መቀመጣቸዉን የማረጋገጥ ሥራ መሥራት፣ 

 አስተዲዲሪ ሉሾምሊቸዉ የሚገቡ ንብረቶች ወይም ቢዝነሶች ሊይ አስተዲዲሪ ማሾም፤ 

ግብ 10፡- የዏቃቤ ህግ ይግባኝና ሰበር አቤቱታ መዝገቦች የክርክር ውጤታማነት ከ87.62% ወዯ 

88.0% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 በይግባኝም ሆነ ሰበር አቤቱታ የሚቀርቡ ውስብስብ እና ከባዴ የወንጀሌ ጉዲዮችን ቅሬታ በጋራ 

በፓናሌ በማየት አሣማኝ የህግና የፌሬ ነገር ጉዲዮች በማንሣት የተሣሣተ የስር ፌ/ቤት ውሣኔን 

ማስሇወጥ፡፡  

 የስር ዏቃብያነ ህግ በሚያቀርቡት ይግባኝ ቅሬታና ሰበር አቤቱታ ሊይ ፌርዴ ቤቱ አያስቀርብም 

ትዕዛዝ ሲሰጥ ወይንም ጉዲዩን ውሳኔ ሲሰጥ ቅሬታውን ወይንም አቤቱታውን እንዱያውቀው 

ማዴረግ፤  

 በይግባኝም ሆነ ሰበር አቤቱታዎች በቂ ዝግጅት አዴርጏ ችልት በመግባት ውጤታማ ክርክር 

ማዴረግ፣  

 የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ መዛግብት ውጤታማነት በመሇየት 1 ጊዜ በማጥናት ሁለም ዓ/ህግ 

ከዴክመትና ጥንካሬዎች ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልችን 

በተመሇከተ ዓ/ህግ ይግባኝ እና ሰበር የጠየቀባቸው መዝገቦች አፇጻጸም ውጤታማነትን 

ከ78.47% ወዯ 95% ማሳዯግ፤ 

ግብ 11፡- የፌርዯኛ ይግባኝና ሰበር አቤቱታ መዝገቦች የክርክር ውጤታማነት ከ86.76% ወዯ 89% 

ማሣዯግ፣  

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 በተከሣሽ በሚቀርቡ የይግባኝ ወይም ሰበር አቤቱታዎች መዝገቦች የቀረበውን መቃወሚያ ከስር 

ዓ/ህግ ክስ እና የፌ/ቤት ውሣኔ እንዱሁም አግባብ ካሇው ህግና ማስረጃ ጋር በማገናዘብ 

ተገቢውን መሌስ ማቅረብ፣ 

 በይግባኝም ሆነ ሰበር አቤቱታዎች በቂ ዝግጅት አዴርጏ ችልት በመግባት ውጤታማ ክርክር 

ማዴረግ፣  

 የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ መዛግብት ውጤታማነት በመሇየት 1 ጊዜ በማጥናት ሁለም ዓ/ህግ 

ከዴክመትና ጥንካሬዎች ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             64 

ግብ 12፡- በቀዲሚ ምርመራ መታየት ያሇባቸው ጉዲዮች 100% ማስረጃ እንዱጠበቅ በማዴረግ 

አጥፉዎችን በህግ ፉት ተጠያቂ ማዴረግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 በወንጀሌ ሥነ-ሥርዓት ህጉ መሠረት በቀዲሚ ምርመራ መቅረብ ያሇባቸው ጉዲዮች ሲያጋጥሙ 

ወዴያውኑ ዏቃቤ ህግ በመመዯብ እንዱከታተሇው ማዴረግ፣  

 በቀዲሚ ምርመራ፣ በሚታዩ ጉዲዮች አቀራረብ እና የማስረጃ አያያዝ ዙሪያ ከሚመሇከታቸው 

አካሊት ጋር በቅንጅት መስራት፣  

 በቀዲሚ ምርመራ የተመዘገበን ማስረጃ በመጠቀም በማስረጃ እጦት ምከንያት አጥፉዎች 

ከተጠያቂነት እንዲያመሌጡ አትኩሮት ሰጥቶ መስራት፣  

ግብ 13፡- በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች በቀጥታ ክስ ተከሣሽ፣ ምስክር፣ መሌስ ሰጭ 

እና ተጠሪ አቀራረብን በማጠናከር የመዛግብት መቋረጥ ምጣኔን ከ11.35% ወዯ 3.5% ዝቅ 

ማዴረግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 የፌ/ቤት ቀጠሮ ከመዴረሱ በፉት የፌ/ቤት የምስክር እና ተከሣሽ መጥሪያ ሇፖሉስ መዴረሱን 

ማረጋገጥ፣                                    

 በተከሣሽና ምስክር አሇመቅረብ በተዯጋጋሚ የተቀጠሩ የክስ መዛግብትን በመሇየት ሇፖሉስ 

ማሣወቅ፣  

 በተከሣሽና ምስክር አቀራረብ የሚታዩ ችግሮችን በጋራ ኮሚቴው መዴረክ በመገምገም 

የተጠያቂነት አሠራርን ማጠናከር፣ 

 ተከሣሽ በላሇበት ውሣኔ ማሰጠት በሚቻሌባቸው የወንጀሌ ክሶች ተከሣሽ በላሇበት ውሣኔ 

እንዱሰጥበት ሇፌ/ቤት በማሣሰብ ውሣኔ ማሰጠት፣ 

 በተከሣሽና ምስክር አሇመቅረብ የተቋረጡ መዛግብትን ሇይቶ ሇፖሉስ በማሣወቅና በጋራ 

መዴረክ በመገምገም የተዘጉ መዛግብትን መሌሶ ማስከፇት፣ 

 የወንጀሌ  ጠቋሚዎች  እና  ምስክሮች  ጥበቃ  አሰራር መዘርጋት፡- 

 ምስክሮች ያሇባቸውን ስጋት ቀንሶ ሇምስክርነት ተባባሪ እንዱሆኑ ሇማስቻሌ የምስክሮችን 

መብት ጥበቃ ስርዓት ማጠናከር፣ 

 በሴቶች፣ የህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና በአካሌ ጉዲተኞች ሊይ የሚፇፀሙ ወንጀልች 

መቋረጥ ምጣኔን መቀነስ፤ 

 ተከሣሽ፣ ምስክር፣ መሌስ ሰጭ እና ተጠሪ በቀጠሮዎች የመቅረባቸውን መጠን የሚያሳዴግ 

ስሌት ነዴፍ መተግበር  
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ግብ 14፡- በሚቀርቡ የዋስትና ጉዲዮች ሊይ ቀሌጣፊና ህጋዊ አስተያየት 100% በመስጠት   

እንዱከበር ማዴረግ፤ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 በወንጀሌ ተጠርጥረው የተያዙ ወይም የተከሰሱ ሰዎች በሚያቀርቡት የዋስትና ጥያቄ አጣርቶ 

በ1ሰአት ውስጥ ውሣኔ መስጠት፣  

 በዋስትና ጥያቄው ሊይ አስተያየት ከመሰጠቱ በፉት እንዯ አግባብነቱ የምርመራ መዝገቡን 

አስቀርቦ ማየት ወይም ተገቢውን ማስረጃ ከመርማሪ ፖሉስ መቀበሌ፣ 

 በዋስትና ጥያቄው ሊይ የተሰጠው አስተያየት በማስረጃ የተዯገፇና ህግን መሠረት ያዯረገ 

መሆኑን ማረጋገጥ፣  

 በዋሶች የሚቀርብ ዋስትና ይነሳሌኝ ወይም በዋስትና የተያዘ ንብረት ይሇቀቅሌኝ የሚሌ አቤቱታ 

ሇፌ/ቤት ቀርቦ መሌስ እንዱያቀርብ ሲታዘዝ መሌስ በማቅረብ ክርክር ማዴረግ፤ 

ግብ 15፡- የወንጀሌ አቤቱታ አቀባበሌ ውሣኔ አሰጣጥ እና የአቤቱታ ተፇፃሚነት 97.06% ወዯ 

98%ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 

 በወንጀልች ቅጣት የሚያስከትለ ዴርጊቶች የተፇፀሙ ሇመሆኑ በቂ ጥርጣሬ በመኖሩ ወይም 

ጥቆማ በቀረበ ጊዜ ተገቢው ምርመራ ተጣርቶና በበቂ ማስረጃ ተዯግፍ እንዱቀርብ ማዴረግ፤  

 የወንጀሌ አቤቱታዎችን እንዯ አግባብነቱ በተዘጋጀው የአቤቱታ መቀበያ ፍርማት መሠረት 

በስሌክ፣ በአካሌ ወይም በፊክስ መዝግቦ መቀበሌ፣  

 የቀረበው አቤቱታ ወዱያውኑ በጽ/መ/አስ/ር ባሇሙያ ተመዝግቦና ፊይሌ ተከፌቶሇት ውሣኔ 

የመስጠት ስሌጣን ሇአሇው ባሇሙያ መቅረቡን ማረጋገጥ፣                                                             

 በቀረበው የወንጀሌ አቤቱታ ሊይ እንዯ አግባብነቱ በ1ሰአት ውስጥ አጣርቶ ምሊሽ መስጠት፣  

 በቀረበው አቤቱታ ሊይ ህጋዊና የማያዲግም ምሊሽ መስጠት፣ የተሰጠውን ትዕዛዝ ተፇፃሚነት 

ተከታትል ማረጋገጥ፣ 

 ተዯጋጋሚ አቤቱታ የሚቀርብባቸው ጉዲዮች እና አካባቢዎችን በመሇየት የችግሩን መነሻ አውቆ 

መፌትሄ መስጠት፣ 

 የወንጀሌ ባሌጉዲዮች አግሌግልት አሰጣጥ እና አያያዝ ማንዋሌ ማዘጋጀት 

 የተገሌጋይ ቅሬታ መቀበያ እና አስተያየት ማሰባሰቢያ ስርዓትን ማጠናከር፤ በተሰጡ 

አስተያየቶች መሰረት የማሻሻያ እርምጃዎች መውሰዴ፤ 

ግብ 16፡- የይቅርታ አሰጣጥ ጥራትና ውጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝርተግባራት 
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 ከታራሚዎች የሚቀርቡ የይቅርታ ጥያቄዎች አንዴን የይቅርታ ጥያቄ ሊይ አስተያየት 

ሇመስጠት በተቀመጠው ጊዜ ገዯብ ውስጥ መሌስ እንዱያገኙ በማዴረግ የአገሌግልት አሰጣጥ 

ቅሌጥፌናውን ማዴረስ፣ 

 ሇቀረበው የይቅርታ ጥያቄ የሚሰጠው አስተያየት ከህጏችና ከተቀመጠው መስፇርት አንፃር 

የተቃኘ መሆኑን የማረጋገጥ ስራ መስራት፣ 

 በእስራት ዘመናቸው በስነምግባር የታነጹና በሰሩት ዴርጊት የተጸጸቱ ታራሚዎችን በማጥናት 

ይቅርታ እንዱዲረግሊቸው ሇይቶ ማቅረብ፣ 

 የይቅርታ ቦርዴን እና የይቅርታ ጽ/ቤት በተገቢው የሰው ኃይሌ በማዯራጀት በህግ የተጣሇበት 

ኃሊፉነት በአግባቡ መወጣቱን ማረጋገጥ፣ 

 የማረሚያ ቤቶችን የዕርምት አሰጣጥ በመከታተሌ በአግባቡ የታነፁ እና የባህሪ ሇውጥ ያመጡ 

ታራሚዎች የይቅርታ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ማዴረግ፣ 

 ከይቅርታ አሰጣጥ ጋር በተያያዘ የሚቀርቡ ቅሬታዎች አጣርቶ አግባብ ያሇው ምሊሽ መስጠት፣ 

 በይቅርታና በአመክሮ የተሇቀቁ ታራሚዎች በህብረተሰቡ ውስጥ ያሊቸውን አኗኗር በማጥናት 

የተረጋጋና ሰሊማዊ ህይወት እንዱኖሩ ምቹ ሁኔታ መፌጠር፣  

 ክሌሊዊ የይቅርታ  ምሌመሊ  እና  አሰጣጥ  ስርዓቱ  ተገማች፣ ግሌፅና ተጠያቂነት 

የሚያረጋግጥ እንዱሆን የሚያስችሌ  አሰራር  መቅረጽ እና ተግባራዊ ማዴረግ  

ዓሊማ 4፡-በፌትሏብሄር ፌትህ አስተዲዯር ጉዲዮች የመንግስትና የህዝብን መብትና ጥቅም 

ማስጠበቅ 

በፌትሃብሄር ጉዲዮች ቅዴመ መከሊከሌ ስራዎችን መስራት፣ የህዝብንና የመንግስትን ገንዘብ 

በዴርዴርና በህግ ክርክር በማዴረግና በማስመሇስ የመንግስትንና ህዝብን ጥቅም ሇማስከበር 

የሚከናወኑ ተግባራትን የያዘ ዓሊማ ነው፡፡  

ግብ 1፡- በፌትሏብሄር ጉዲዮች የቅዴመ መከሊከሌ ስራን በማጠናከር የመንግስትና የህዝብን ሀብትና 

ንብረት ከብክነት መከሊከሌ በመዝገብ 100% የነበረውን ማስቀጠሌ፤ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 የህግ ባሇሙያ ከላሊቸው ተቋማት ውጭ ሁለንም የመንግስት ተቋማት እንዯ ጉዲያቸው ፌሰት 

ዯረጃ በህግ ጉዲዮች ዴጋፌ የሚያዯርግሊቸው ዏቃቤ ህግ መዴቦ መከታተሌ፡፡  

 በተገሌጋዩች የሚቀርብን የረቂቅ ውሌ ምርመራ እና የውሌ ሰነዴ ዝግጅት በ5 ቀን ውስጥ 

በማዘጋጀት ቀሌጣፊ አገሌግልት በመስጠት፣  
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 የመንግስት መ/ቤቶችንና ሌዩ ዴጋፌ የሚያስፇሌጋቸውን የሌማት ዴርጅቶችን የህግ ምክርና 

ዴጋፌን ጥያቄዎችን ተቀብል በጥናት ሊይ ተመስርቶ ምሊሽ በመስጠት ማከናዎን፣   

 አገሌግልት ፇሊጊዎች የሚያቀርቧቸውን ውልች በአግባቡ መርምሮ ህጋዊ መሠረት እንዱይዙ 

በማዴረግ በውሌ አያያዝ ክፌተት ምክንያት የሚዯርሱ ጉዲቶችን መቀነስ፣  

 በአገሌግልት ፇሊጊዎች የሚቀርቡ የህግ ምከር አገሌግልት፣ ረቂቅ ውሌ ምርመራ፣ እና የውሌ 

ሰነዴ ዝግጅት በአግባቡ ተመዝግቦና በውጤት እየተሇካ መሠራቱን ማረጋገጥ፣  

 በፌትሏብሄር ጉዲዮች አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ የግምገማ ሰነዴ በማዘጋጀት ከመንግስት 

ተቋማት ጋር በዓመት1 ጊዜ የምክክር መዴረክ ማካሄዴ፣ 

 ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና በአካሌ ጉዲተኞችን በውሌ ዝግጅትና  የህግ 

ምክር ዴጋፌ መስጠት፤ 

 በፌትሏብሄር ጉዲዮች ከሚመሇከታቸው የመንግስት ተቋማት እና ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 

ውጤታማ የመረጃ ሌውውጥ እና የትብብር ስርዓት መዘርጋት 

 በእያንዲንደ የፌትሏብሄር የሔግ አገሌግልት ሑዯት የተገኙ መሌካም ውጤቶችን እና 

እንቅፊቶች በየዓመቱ የዲሰሣ ጥናት/ ግምገማ ሰነዴ በማዘጋጀት ከባሇዴርሻ  አካሊት ጋር ምክክር 

ማካሄዴ 

 በፌትሏብሄር ጉዲዮች የተገሌጋይ ቅሬታ መቀበያ እና አስተያየት ማሰባሰቢያ ስርዓትን  

ማጠናከር 

 የህግ ዴጋፌ ስርዓትን ማዘጋጀትና ተግባራዊ ማዴረግ 

 የፌትሏብሓር  ፌትህ አስተዲዯር  የአሰራር ማንዋሌ ማዘጋጀትና ማጽዯቅ 

ግብ 2፡- በፌትሏብሄር ከምንይዛቸው ጉዲዮች ውስጥ በዴርዴር መጨረስ በመዝገብ 18.84% 

የነበረውን ወዯ 28.0% ማሳዯግ፤ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 የዴርዴር ጋይዴሊይን ማዘጋጀት  

 በመ/ቤቱ የተዘጋጀውን ዴርዴርን ጨምሮ የፌትሏብሄር ጉዲዮች የሚመሩበት ዯንብ በማስፀዯቅ 

ውጤታማ የዴርዴር ስርዓት መዘርጋት፣  

 በየዯረጃው ያለት የመንግስት ተቋማት ኃሊፉዎችና ጉዲዩ የሚመሇከታቸው ተወካዮች ጉዲዮችን 

በዴርዴር መጨረስ አስፇሊጊነትና ፊይዲን ማስገንዘብ፣  

 ከሣሽም ሆነ ተከሣሽ በሆንባቸው ጉዲዮች አግባብ ያሇው ማስረጃ መሠብሰቡን ከአረጋገጥን በኋሊ 

ክስ ወይም መሌስ ከመቅረቡ በፉት ሁለንም ጉዲዮች በዴርዴር ሇመጨረስ ጥረት ማዴረግ፣  



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             68 

 ክስ ከተመሠረተ የክስ መሌስ ከተሰጠ በኋሊም ጉዲዩን በዴርዴር መጨረስ አዋጭ በሚሆንበት 

ጊዜ ጉዲዮን በዴርዴር ሇመጨረስ ጥረት ማዴረግ፣  

 በዴርዴሩ ውጤት መሠረት ሇመንግስት ወይም ነጻ ዴጋፌ ሇሚያስፇሌጋቸው ወገኖች ገቢ 

መሆን ያሇበት ገንዘብ ገቢ መዯረጉን ተከታትል ማስፇፀም፣  

 በዴርዴር ሑዯት የተገኙ መሌካም ውጤቶችን እና እንቅፊቶች በየዓመቱ የዲሰሣ ጥናት/ግምገማ 

ሰነዴ በማዘጋጀት ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ምክክር ማካሄዴ፡፡ 

 ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና በአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ በዴርዴር መጨረስ፤ 

 ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና በአካሌ ጉዲተኞችን ጉዲይ በዴርዴር ያሇቁትን ገቢ 

ማዴረግ፤ 

ግብ 3፡- የክስ አመሠራረትና መሌስ አቀራረብ ቅሌጥፌናን /መዝገብ የማጥራት አቅም/ በመዛግብት 

99.19% የነበረውን ወዯ 100% ማዴረስ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 ከሣሽ ወይም መሌስ ሰጭ በሆንባቸው ጉዲዮች አግባብ ያሊቸውን ማስረጃዎች በማሰባሰብ በ12 

ቀናት ውስጥ በመዝገቡ ሊይ ውሣኔ መስጠት፣ 

 ውስብስብ በሆኑ ጉዲዮችን በጋራ በፓናሌ አይቶ የመንግስትንና የህዝብ ጥቅም ማስጠበቅ ወይም 

ጉዲትን መቀነስ የሚያስችሌ የውሣኔ አማራጮች በማቅረብ መወሰን፣ 

 ክስ ሇመመስረት ወይም /ስንከሰስ/ መሌስ ሇመስጠት የሚያበቁ የሰነዴ፣ የሰው እና ላልች 

ማስረጃዎችን በተገቢው መንገዴ በመመዘን አዋጭ ክስና መሌስ ማቅረብ፣  

 ክስ በማናቀርብባቸው ወይም ዯግፇን በማንከራከርባቸው የስርዓ/ህግ ይግባኝ መዝገቦች አግባብ 

ያሇው ግብረ-መሌስ ሇተቋሙ ወይም ሇስርዓ/ህግ በመስጠት የራሣቸውን መፌትሄ እንዱወስደ 

ማዴረግ፣  

 ሁለም ዓ/ህግ የተመራሇትን መዝገብ ከተረከበበት ጊዜ ጀምሮ ውሣኔ ሰጥቶ እስከ መሇሰበት ጊዜ 

ዴረስ በመዝገቡ መከታተያ ሰንጠረዥ ተግባሩን በውጤት ሇክቶ መመዝገቡን ማረጋገጥ፣ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 

የህብረተሰብ ክፌልች ተጎጂ በሆኑባቸው ሊይ የመዝገብ የማጥራት ምጣኔን ማሳዯግ፤ 

ግብ 4፡- በፌትሏብሄር ጉዲዮች በቀጥታ ክስና መሌስ የዓ/ህግ ተከራክሮ የማሸነፌ አቅም በመዝገብ 

91.0% ወዯ 92% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 ክስ በመሠረትንባቸው የፌትሏብሄር ጉዲዮች መዛግብት ከሣምንት በፉት ሇችልት ዓ/ህግ 

ዯርሶት በቂ ዝግጅት በማዴረግ ውጤታማ የችልት ክርክር ማዴረግ፣  
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 ዏቃቤ ህግ ጉዲያቸውን የሚይዝሊቸው አካሊት በሚከሰሱበት ጊዜ መብታቸውን በሚያስጠብቅ 

መሌኩ የችልት ክትትሌና ክርክር በማዴረግ በነፃ እንዱሰናበቱ ማዴረግ፣ 

 በሁለም የችልት መዛግብት በክርክር የተነሱ ጭብጦች ከፌ/ቤቱ የተሰጡ ውሣኔዎችና ትዕዛዞች 

በአግባቡ መመዝገባቸውን ማዴረስ፣ 

 አሊግባብ በተሸነፌንባቸው ጉዲዮች የይግባኝ መጠየቂያ ጊዜው ከማሇፈ በፉት የይግባኝ ቅሬታ 

በማቅረብ እና አግባብ ያሇው መቃወሚያ በማዘጋጀት እስከ መጨረሻው የዲኝነት ዯረጃ ዴረስ 

በመከራከር የመንግስትን እና የህዝብን መብትና ጥቅም ማስከበር፣ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች የፌትሏብሓር ክርክር ጉዲይ ሊይ  

የመርታት ምጣኔን 92% ማሳዯግ፤ 

 ጠበቆች ቢያንስ የአምሳ ሠዓት ግምት ነጻ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት እንዱሰጡ ጉዲዮችን 

መምራትና አፇጻጸሙን  መከታተሌ 

 በክሌለ ነጻ የህግ ሙያ አገሌግልት የሚሰጥበትን ዝርዝር ስትራቴጂ ማውጣት እና መተግበር 

 በክሌለ ነጻ የህግ ዴጋፌ አገሌግልት በሚሰጡ አካሊት መካከሌ የጋራ የትብብር ስርዓት  

መዘርጋት 

 ተከራክረን በተሸነፌንባቸው የፌትሏብሄር መዛግብትን የማጥናት ስራ በመስራት በዓ/ህግ 

የሚታዩትን የእውቀትና የክህልት ክፌተቶች በዴጋፌና ክትትሌ 1 ጊዜ  የዲሰሳ ጥናት 

በማዴረግ ችግሩን መፌታት፣ 

 የፌርዴ የማስፇጸም ምጣኔን ማሳዯግ 

 የጥራት ዯረጃን ያሟለ ውሳኔዎች / ክርክሮች እዴገት በመቶኛት 

 የዏቃብያነ-ሔጎች እና የፌትሏ ብሄር መዛግብት / ጉዲዮች ጥምርታን  ውጤታማነት ሇማሳዯግ 

የዏቃብያነ-ሔጎች ብቃት እና ትጋትን የሚሳዴጉ ስሌቶችን መቅረጽና  መተግበር መሇየት 

የሚያስችሌ ጥናት ማካሄዴ እና ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 በናሙና የክርክር መዝገቦች እና አዱስ በሚወጡ የ ፌትሏ ብሄር ሔጎች ይዘት ሊይ ትምህርታዊ 

ጉባዔ እና የውይይት መዴረኮችን ማዘጋጀት 

 በስራ ሊይ ያለ እና አዱስ የሚወጡ ሔጎች በወቅቱ እና በተሟሊ መሌኩ ሇዏቃብያነ - ሔጎች 

የሚዯርሱበትን ስርዓት መተግበር 

ግብ 5፡-ይግባኝና ሰበር አቤቱታ መዝገቦች የዓቃቤ ህግ የክርክር ውጤታማነት በመዝገብ 63% ወዯ 

76.0% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  
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 ተገቢ ያሌሆነ ውሳኔ በተሰጣቸው ጉዲዮች በወቅቱ ይግባኝ በመጠየቅ ውሣኔው እንዱታረም 

ማዴረግ፣  

 በይግባኝም ሆነ ሰበር አቤቱታ የሚቀርቡ ቅሬታዎች በጋራ በፓናሌ በማየት አሣማኝ የህግና 

የፌሬ ነገር ጉዲዮች በማንሣት የስር ፌ/ቤት ውሣኔ ማስሇወጥ፡፡  

 ዏቃብያነ ህግ ወዯ ችልት ከመግባታቸው በፉት ከ5 ቀን በፉት መዝገብ ዯርሷቸውአጥንተው 

ወዯ ችልት መግባት፣ 

 ሁለም የችልት ዓ/ህግ የችልት ውልውንና የፌ/ቤት ትዕዛዞችን፣ የችልት ሪፖርት በአግባቡ 

መመዝገብ/ማቅረብ፣ 

 ዯግፇን በማንከራከርበት የስርዓ/ህግ ይግባኝ ወይም ሰበር አቤቱታ የተሟሊ ግብረ-መሌስ 

ሇስርዓ/ህግ በመስጠት ትምህርት እንዱወሰዴበት ማዴረግ፣  

 የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ መዛግብት ውጤታማነት በመሇየት 1 ጊዜ በማጥናት ሁለም ዓ/ህግ 

ከዴክመትና ጥንካሬዎች ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  

 በይግባኝና ሰበር አቤቱታ ዝግጅትና ክርክር ውጤታማነት በመሇየት በውጤት መሇካቱን 

ማረጋገጥ፣ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች በይግባኝና ሰበር የፌትሏብሓር 

ክርክር ጉዲይ ሊይ  የመርታት ምጣኔን ማሳዯግ፤ 

ግብ 6፡- ይግባኝ መሌስና ሰበር አቤቱታ መሌስ መዝገቦች የዓቃቤ ህግ የክርክር ውጤታማነት 

በመዝገብ 73.8 ወዯ 87.0% ማዴረስ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በይግባኝም ሆነ ሰበር አቤቱታ መሌሶችን በጋራ በፓናሌ በማየት አሣማኝ የህግና የፌሬ ነገር 

ጉዲዮች በማንሣት የስር ፌ/ቤት ውሣኔ እንዱፀና ማዴረግ፡፡  

 በተከሣሽ በሚቀርቡ የይግባኝ ወይም ሰበር አቤቱታዎች መዝገቦች የቀረበውን መቃወሚያ 

ከስርዓ/ህግ ክስ እና የፌ/ቤት ውሣኔ እንዱሁም አግባብ ካሇው ህግና ማስረጃ ጋር በማገናዘብ 

ተገቢውን መሌስ ማቅረብ፣  

 በይግባኝም ሆነ ሰበር መሌሶች በቂ ዝግጅት አዴርጏ ችልት በመግባት ውጤታማ ክርክር 

ማዴረግ፣  

 የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ መዛግብት ውጤታማነት በመሇየት 1 ጊዜ በማጥናት ሁለም ዓ/ህግ 

ከዴክመትና ጥንካሬዎች ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  

 በይግባኝና ሰበር አቤቱታ ዝግጅትና ክርክር ውጤታማነት በመሇየት በውጤት መሇካቱን 

ማረጋገጥ፣ 
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 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች በይግባኝና ሰበር የፌትሏብሓር 

ክርክር ጉዲይ ሊይ  የመርታት ምጣኔን ማሳዯግ፤ 

ግብ7፡-ክስ ባቀረብንባቸውጉዲዮች አስቀዴሞ ንብረት ፇሌጎ ማሳገዴ አሁን ካሇበት በመዝገብ 63.0% 

የነበረውን ወዯ 64.0% ማዴረስ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 ክሱ እንዯቀረበ የተከሳሽን ስም አዯራሻ በመሇየት ሇክሱ ማስፇፀሚያ የሚያገሇግሌ ንብረት 

አፇሊሌጎ በፌርዴ ቤት ማሳገዴ፤ 

 የሚታገዯው ንብረት የማይንቀሳቀስ ንብረት ወይም ላሊ እስከ ፌርዴ ማስፇፀሚያ ቀን ዴረስ 

መቆየት የሚችሌ መሆኑን ማረጋገጥ 

 የተከሳሽ ንብረት ከታገዯ በኋሊ አሌፍ አሌፍ ዴንገተኛ ማጣራት በማዴረግ እግደ መከበሩን 

ማረጋገጥና የፌ/ቤትን ትዕዛዝ በማያከብሩ አካሊት ሊይ ህጋዊ እርምጃ እንዱወሰዴ ማዴረግ፤ 

 ማስረጃ ከማሰባሰብ ጏን ሇጏን ከጉዲዩ ጋር ተመጣጣኝ ንብረት በማፇሊሇግ የፌርዴ አፇፃፀም 

ግብዓት እንዱሆን ማዴረግ፣ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች  የፌትሏብሓር ክርክር ጉዲይ 

ሊይ  ሃብትና ገንዘብን ማሳገዴ፤ 

ግብ 8፡- የመሪ ትዕዛዝ፣ የክስ እና የይግባኝ አይቀርብም ውሳኔዎችን ውጤታማነት 100% ማዴረስ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት 

 በየዯረጃው የሚቀርቡ የመሪ ትዕዛዞችን መርምሮ ማከናዎን 

 በስር ዏቃቤ ህግ የተሰጡ የክስ አይቀርብምና የይግባኝ አይቀርብም ውሳኔዎችን መርምሮ 

መወሰን፤ 

ግብ9፡-የአፇጻጸም ክስ ከቀረበባቸው ጉዲዮች ውስጥ የማስፇፀም አቅም አሁን ካሇበት በመዝገብ 

97.71% ወዯ 98.0% ማሣዯግ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በፌትሏብሄር ጉዲዮች ተከራክሮ ማሸነፌ ዋነኛ ግብ ባሇመሆኑመንግስት የፌርዴ ባሇመብት 

የሆነበትን ንብረት፣ መብትና ጥቅም እንዯ ፌርደ ተከታትል ማስፇጽም፤ 

 ሇፌርዴ አፇፃፀም ሌዩ ትኩረት በመስጠት የፌርዴ ባሇመብት በሆንባቸው ጉዲዮች አስቀዴመን 

ንብረት ባሣገዴንባቸው ጉዲዮች ወይም አዱስ ንብረት በማፇሊሇግ የአፇፃፀም ክስ አቅርቦ ፌርዴን 

ማስፇፀም፡፡  

 ሇአፇፃፀም ንብረት ወይም ገንዘብ የታጣባቸው የፌርዴ መዛግብት ሌዩ መከታተያ ስርዓት 

በመዘርጋት ንብረት በተገኘ ጊዜ ፌርደን ሇማስፇጸም ዝግጁ ማዴረግ፤ 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             72 

 የፌርዴ ባሇመብት ከሆኑ ተቋማት ጋር ፌርደን ሇማስፇጸም በቅንጅት መስራት፤ 

 በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን 

ማሳዯግ፤ 

ግብ 10፡-የአቤቱታ አቀባበሌ ውሣኔ አሰጣጥ እና የአቤቱታ ተፇፃሚነት 99.16% ወዯ 100% 

ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

  አቤቱታዎችን እንዯ አግባብነቱ በስሌክ፣ በአካሌ ወይም በፊክስ መዝግቦ በመቀበሌ፣ 

ተመዝግቦና ፊይሌ ተከፌቶሇት ሇባሇሙያ መቅረቡን ማረጋገጥ፣                                                             

 በቀረበው  አቤቱታ ሊይ እንዯ አግባብነቱ በአጭር ጊዜ አጣርቶ ህጋዊና የማያዲግም ምሊሽ 

መስጠት፣ የተሰጠውን ትዕዛዝ ተፇፃሚነት ተከታትል ማረጋገጥ፣ 

 ተዯጋጋሚ አቤቱታ የሚቀርብባቸው ጉዲዮች እና አካባቢዎችን በመሇየት የችግሩን መነሻ አውቆ 

መፌትሄ መስጠት፣  

 በተቋሙ የአቤቱታ አቀባበሌ፣ ምሊሽ አሰጣጥ እና ተፇፃሚነት የተገሌጋዮችን እርካታ 1 ጊዜ 

የዲሰሳ ጥናት ማካሄዴ፡፡ 

 የአቤቱታ ማስተግበሪያ ማንዋሌ ማዘጋጀት፤ 

ግብ11፡- የሰነድች ምዝገባ ስራን ቀሌጣፊና ውጤታማ በማዴረግ ተገሌጋዮችን 100% ማርካት፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በሁለም የሰነድች ምዝገባአገሌግልት መስጫ ሑዯቶች ሁለም አይነት ፍርማቶች በጥራትና 

በበቂ ኮፒ ተዘጋጅተው ሇተገሌጋዩ መቅረባቸውን ማረጋገጥ፣ 

 የሰነዴ ምዝገባና ጥራትን ከ90% ወዯ 94% ማዴረስ፣  

 ተገሌጋዮች አገሌግልት ፇሌገው በሚመጡበት ጊዜ አሟሌተው መቅረብ ያሇባቸውን ሰነድች 

በሚታይ ቦርዴ በመሇጠፌ ማሣወቅ፣ 

 ሰነድች ከመመዝገባቸው በፉት በየዯረጃው በሚገኙ የስራ ክፌልች የሚያሌቁ ሇህግና ሇሞራሌ 

የማይቃረኑ መሆናቸውን በአግባቡ በመመርመር ህጋዊና ጥራት ያሇው ሰነዴ አዘጋጅቶ 

መስጠት፣  

 በየዯረጃው ባለ አዯረጃጀቶች በተሰጡ አቤቱታዎችና ውሳኔዎች ሊይ ቅሬታ ሲቀርብ መርምሮ 

ውሳኔ መስጠት፤ ተዯራሽ እና ቀሌጣፊ የሰነድች፣ የሲቪሌ ማሔበረሰብ ዴርጅቶች እና ጠበቆች 

ምዝገባ አግሌግልት ተሰጥቷሌ 

 ሰነድችን ሇማስመዝገብ ወይም ሇማረጋገጥ ሇሚመጡ ተገሌጋዮች ቅጻቅጾችንና የሚሞለ 

ፍርሞችን አዘጋጅቶ ወጭ ቆጣቢ፣ፇጣን፣ በቴክኖልጅ የታገዘና ውጤታማ አገሌግልት መስጠት  
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 የሰነድች አቀማመጥ እና አያያዝን በቴክኖልጅ የተዯገፇ፣ አስተማማኝና በቀሊለ ተዯራሽ 

የሚሆንበትን ስርዓት  መዘርጋት፣ 

 በየዯረጃው ባለ አዯረጃጀቶች በተሰጡ አቤቱታዎችና ውሳኔዎች ሊይ ቅሬታ ሲቀርብ መርምሮ 

ውሳኔ መስጠት፤ 

 በአገሌግልት አሰጣጡ ሊይ የሚታዩ ችግሮችን በጥናት መሇየት ሇችግሮች መፌትሄ መስጠት፤ 

 በፋዴራሌ እና ላልች ክሌልች ያሇውን ተሞክሮ በመቀመር የአገሌግልት አሰጣጡን አዯረጃጀት 

አሠራር ማሻሻሌ፤  

 የዏቃቤ ህጎችን የኮምፒውተር ችልታ በማሻሻሌ አገሌግልቱን ኮምፒውተራይዝዴ ማዴረግ፣  

 አገሌግልቱን በተቀረፀው የውጤት መሇኪያ መሠረት በመመዝገብ በተቀመጠው ስታንዲርዴ 

መሠረት መሰጠቱን ማረጋገጥ፣ 

 ከቴምብር ሽያጭና አገሌግልት ክፌያ የሚሰበሰብ ገንዘብ የፊይናንስ ህግና ስርዓት ጠብቆ 

መሠብሰቡን በወቅቱ ገቢ መዯረጉን መከታተሌና ማረጋገጥ፣ 

 በተቀመጠሊቸው ጊዜ አገሌግልት ያገኙ ባሇጉዲዮች ቁጥር ዕዴገት በመቶኛ 

 የተገሌጋዮች እርካታ እዴገት በመቶኛ 

ግብ 12፡- የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶችን ምዝገባ እና ቁጥጥር ስርዓትን ማጠናከር 

 የበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራትን ፇቃዴ መስጠት፣ ማዯስ፣ ክትትሌና ቁጥጥር ማዴረግ፣ 

ከዚህ በተጨማሪም ህገ ወጥ ዴርጊት ተፇጽሞ ሲገኝ ከሚመሇከታቸው የመ/ቤቱ 

ዲይሬክቶሬቶች ጋር በቅንጅት መስራት፤ 

 በበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችና ማህበራት አዋጅ ህግና መመሪያዎች ዙሪያ ከባሇ ዴርሻ አካሊት ጋር 

ውይይት 1 ጊዜ እንዱሰጥ ተቀናጅቶ መስራት፤ 

 ካሇው አገራዊ ሪፍርም እና ሇውጥ ጋር የሚስማማ የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች እዋጅ፣ 

ዯንብ እና መመሪያዎችን ማሻሻሌ/ማውጣት 

 በፋዯራሌና እና ላልች ክሌልች ያሇውን ተሞክሮ በመቀመር የአገሌግልት አሰጣጡን 

አዯረጃጀትና አሠራር ማሻሻሌ፤ 

 በሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ህግና እና የአሰራር መመሪያዎች ዙሪያ ከባሇ ዴርሻ  አካሊት ጋር 

የግንዛቤ ማስጨበጫና የውይይት መዴረክ በየዓመቱ ማዘጋጅት 

 በቴክኖልጂ የተዯገፇ የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ፌቃዴ መስጠት፣ ማዯስ፣ ክትትሌና 

ቁጥጥር ተግባር መፇጸም፤ 

 በአገሌግልት አሰጣጡ ሊይ የሚታዩ ጥንካሬዎች እና ችግሮችን የሚሇይ የዲሰሳ ጥናት በየዓመቱ 

በማዴረግ ማሻሻያዎች ማዴረግ 
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 የሙያ  እና  ሲቪሌ  ማህበራት  በፌትህ   አገሌግልት  አሰጣጥ  ሊይ  የሚሳተፈበት  

ፕሮግራም  መንዯፌ  እና  መተግበር፡ 

ግብ13፡-ጠበቆች በአመሇካከት በክህልት እና ሥነ-ምግባር ዲብረው ሇፌትህ ስርዓት አጋዥ እንዱሆኑ 

ማዴረግ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 የጠበቆች ስራ ፇቃዴ ገምጋሚና የችልታ ብቃት መሇኪያ ቦርዴን በማጠናከር አዱስ የጥብቅና 

ስራ ፇቃዴ ጠያቂ በመስፇርቱ መሠረት ተመዝኖ ፇቃዴ እንዱያገኝ ማዴረግ፤ 

 በየ3 ወሩ በመሰብሰብ የጥብቅና ስራ ፇቃዴ ጠያቂዎችን የትምህርት ዝግጅት፣ የስራ ሌምዴና 

የሙያ ሥነ ምግባር ማረጋገጫ ማስረጃዎች በአግባቡ በማዯራጀት ሇቦርደ አቅርቦ እንዱጣራና 

ፇተና በመስጠት ብቃታቸውን እንዱያረጋግጥ ማዴረግ፣ 

 የጥብቅና ፇቃዴ በዯንቡ መሠረት በየዓመቱ መታዯሱን ማረጋገጥ፣ 

 ከጠበቆች ማህበር ጋር በመቀናጀት የጠበቆች ክህልት እና ሙያዊ ስነ-ምግባር የሚገነባበት 

ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ፡፡  

 የጠበቆችን የዱሲኘሉን ጉባዔ በማጠናከር ዯንበኞች በጠበቆች ሊይ የሚያቀርቡትን ቅሬታ 

በአግባቡ አጣርቶ ህጋዊ ውሣኔ በመስጠት የተጠያቂነት አሠራርን ማረጋገጥ፣ 

 የክፌለ ዏ/ህግ በጠበቆች ሊይ የሚቀርቡ አቤቱታዎችና ጥቆማዎች ማስረጃው ተሟሌቶ በቀረበ 

በ5 ቀን ውስጥ በጉዲዩ ሊይ ውሳኔ መስጠት፤ 

 በዱሲፕሉን በተቀጡ ጠበቆች ሊይ በየዯረጃው ባለ ፌ/ቤቶች ይግባኝ ሲያቀርቡ ተገቢውን መሌስ 

በመስጠት በመዛግብት ሊይ የማሸነፌ አቅምን ከ33.3% ወዯ 89% ማሳዯግ፤ 

 ሁለም ጠበቆች በዯንቡ መሠረት ሇዴሃ ወገኖች በዓመት የ50 ሰዓት ነፃ የህግ አገሌግልት 

በሰጡት መዛግብት ውጤታማነታቸውን ከ83.1 ወዯ 95% ማሳዯግ፣ 

 1 ጊዜ ከሁለም ጠበቆች ጋር በአሰራር ዙሪያ ምክክር ማዴረግ፣ ከሁለም ጠበቆች ጋር 

በየዓመቱ በጠበቆች አስተዲዯር ዙሪያ የውይይትና የግምገማ መዴረክ ማዘጋጀት 

 1 ጊዜ በእያንዲንደ ጠበቃ ቢሮ በመገኘት ከትትሌ ማዴረግ፤ 

 በጠበቆች ስራ ፇቃዴ አሰጣጥ ምዝገባና የጠበቆች ሥነ-ምግባር መቆጣጠሪያ አዋጅ ሊይ 

ሇሚመሇከታቸው አካሊት 1 ጊዜ (ሇ1071 ጠበቆች ስሌጠና) ስሌጠና መስጠት፣ 

 በፋዳራለ ጥብቅና ፇቃዴ በክሌለ ውስጥ የሚሰሩ ጠበቆች የስነ ምግባር ጥሰት በሚፇጥሩ ጊዜ 

ጉዲዩን አጣርቶ ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ ማስተሊሇፌና በትብብር መስራት፣ 

 የጠበቆች ስነ - ምግባር ዱሲፒሉን ዉሳኔ አሰጣጥ ስርዓትን አጠናክሮ መተግበር 
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 ከጠበቆች ማህበር ጋር በመቀናጀት የጠበቆች ክህልት እና ሙያዊ ስነ - ምግባር የሚገነባበት 

ስርዓት በመዘርጋት ተግባራዊ ማዴረግ 

 ጥብቅና ፌቃዴ አሰጣጥና ቁጥጥር ከጠበቆች ካዉንስሌ በጋራ ሇመስራት  የሚያስችሌ ጥናት 

እና የአሰራር ስርዕት መቅረጽና መተግበር 

ዓሊማ 5፡- የሰብዓዊ መብት አያያዝና የስርዓተ ጾታ ጉዲይን ማረጋገጥ 

በተሇያዩ አጋጣሚዎች ትኩረት የማይሰጣቸው የህብረተሰብ ክፌልችን ማሇትም የሴቶች፣ ህፃናት፣ 

አረጋውያን፣ አካሌ ጉዲተኞች እና ላልች ትኩረት ሉሰጣቸው የሚገቡ የህረተሰብ ክፌልችን መብት 

ሇማስከበር እና የሚከናወኑ ተግባራትን የያዘ ዓሊማ ነው፡፡ 

ግብ 1፡- በሁለም የክሌለ ተቋማት እና በሚመሇከታቸው አካሊት የሰብዓዊ መብት በአግባቡ 

መተግበሩን ማረጋገጥ፣  

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት  

 የፀዯቀውን ሰብዓዊ  መብት  ዴርጊት መርሀ ግብርን  መተግበር 

 በሚመሇከታቸው አካሊት የሰብዓዊ መብት የዴርጊት መርሃ ግብር በአግባቡ መተግበሩን 

ማረጋገጥ 

 የሰብአዊ መብት ዴርጊት መርሃ ግብር በክሌሌ ዯረጃ ያሇውን አፇፃፀም በየአመቱ መገምገም እና 

የአፇጻጸም ማስተካከያ ማዴረግ 

 በዴርጊት መርሃግብሩ ይዘትና አፇፃጸም ሊይ የውይይት መዴረኮች በማዘጋጀት በክሌለ ግንዛቤ 

እና ንቅናቄ  መፌጠር፣ 

 ሰብዓዊ መብቶችን በተመሇከቱ ሇክሌለ ህብረተሰብ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠናዎችና 

ትምህርቶችን መስጠት፤  

 የክሌለ መንግስት መ/ቤቶች በሰብአዊ መብት ማስከበር እንዱያከናውኑ የተሰጣቸውን ተግባራት 

በዓመታዊ እቅዲቸው ውስጥ ማካተታቸውንና መተግበራቸውን በአመት 1 ጊዜ ዴጋፌና ክትትሌ 

ማዴረግ፣ 

 ከተቋማት ጋር በአመት 1 ጊዜ በጋራ መገምገም፣ 

 በክሌለ የሰብአዊ መብቶች ጥሰት ተፇፀመ በሚሌ በሚቀርቡ አቤቱታዎች ሊይ ምርመራ 

ማዴረግ/ማስዯረግ 

 ሰብአዊ መብቶችን ሇማስከበር የተዘረጉ የሰብአዊ መብት ዴርጊት መርሃ ግብር አፇፃፀም 

ክትትሌና የማስተባበር ዏቅም ማጠናከር  
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ግብ 2፡-ትኩረት የሚሹ የህብረተሰብ ክፌልችንና ስርዓተ ፆታ ጉዲይ በተቋማችን ውስጥ እየታቀዯና 

ትኩረት እየተሰጣቸው መሆኑን መዯገፌና100% ማረጋገጥ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 የሴቶች፣ የህፃናትና ወጣቶች፣ የአካሌ ጉዲተኞች፣ የአረጋውያን እና የኤች አይ ቪ ኤዴስ 

መከሊከሌና ከቫይረሱ ጋር ስሇሚኖሩ ዜጏች ጉዲይ በየዯረጃው ትኩረት ተሰጥቷቸው በየዓመቱ 

በእቅዴ ውስጥ ራሳቸውን ችሇው ተካተው እንዱከናወኑ አሰራሩን የማጠናከር ስራ መስራት፤ 

 የስርዓተ ፆታ ኦዱት ማዴረግ በቁጥር 1 

 የህፃናት ማቆያ ከላልች ተቋማት ጋር በጋራ ማዘጋጀት፤ 

 የሌጅነት ጋብቻንና በሴቶችና ህጻናት ሊይ የሚዯርሰውን የሃይሌ ጥቃት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠናሇሚመሇከታቸው አካሊት 4 ጊዜ መስጠትና ውጤቱን መገምገም፤ 

 የኤች አይቪ ኤዴስ ስርጭትን ሇመከሊከሌ የሚረዲ ምክክር ሇመ/ቤታችን ሰራተኞች በአመት 4 

ጊዜ ማካሄዴ፤ 

 የኃይሌ ጥቃት ሇዯረሰባቸው ሴቴችና ህፃናት አገሌግልት መስጫ የሚሆኑ የቅብልሽ ማዕከሊትን 

ከተባባሪ አካት ጋር በመተባበር ዯረጃቸውን እንዱጠብቁ ሇማዴረግ ዴጋፌና ክትትሌ ማዴረግ፤ 

 የአንዴ ማዕከሊት ሇማጠናከር የሚረዲ የዏቅም ግንባታ ስሌጠና መስጠት፤ 

 የሴቶችና ህፃናት መብት ጥሰት የሚበዛባቸውን አካባቢዎችን በመሇየት ትኩረት ሰጥቶ 

መስራት፤ 

 የሌጅነት ጋብቻንና በሴቶችና ህጻናት ሊይ የሚዯርሰውን የሃይሌ ጥቃት ሇመከሊከሌ የሚያስችሌ 

የግንዛቤ ማስጨበጫ ስሌጠና ሰነዴ በማዘጋጀት ሇሚመሇከታቸው አካሊት መስጠት ፡ 

 ጋብቻ ጠያቂወች አካሇመጠን የዯረሱ እና በተጋቢዎች ሙለ ፇቃዴ ያሇ መሆኑን ማረጋገጥ  

 በሚቀርቡ ጥቆማወች መሰረት በዝግጅት ሊይ የሚገኙ ያሇእዴሜ  ጋብቻወችን መከሌከሌ 

መከታተሌ እና ተጠቂወች ጥበቃ እንዱያገኙ ማዴረግ 

 ያሇእዴሜ ጋብቻ በፇፀሙ ባስፇፀሙ እና ምስክር በሆኑ ሰወች ሊይ ተገቢውን የወንጀሌ 

ምርመራ ማጣራት ጋብቻው እንዱፇርስ ማሳወቅና የዴርጊቱ ተሳታፉወች እንዱቀጡ ሇፌርዴ 

እንዱቀርብ ማስዯረግ    

 የጸረ-ኤዴስ ፇንዴን በማጠናከር በኤች አይቪ ኤዴስ ምክንያት ወሊጆቻቸውን ያጡና ችግረኛ 

ህጻናትን መርዲት፤ 

 በስብዏዊ መብቶች አጠባበቅ ትምህርት ማስፊፊት ሊይ የተሰማሩ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች 

አቅም ማጎሌበትና  ቅንጅታዊ  አሰራር  ማጠናከር፣ 
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 አካታችነትን ማሳዯግ (ሴቶች፣ ህፃናት እና ላልች ትኩረት የሚሹ የኅብረተሰብ ክፌልች ጉዲዮች 

በቢሮው በእቅዴ ተይዘዉ እና በስትራቴጂ ተዯግፇው መተግበራቸዉን ማረጋገጥ፣ ሴቶች፣ 

ህፃናት እና ላልች ትኩረት የሚሹ የኅብረተሰብ ክፌልች ጉዲዮች በየዯረጃው ትኩረት 

ተሰጥቷቸው በየዓመቱበእቅዴ ውስጥ ራሳቸውን ችሇው ተካተው እንዱከናወኑ አሰራሩን 

የማጠናከር ተግባር ማከናወን፤ 

 የስርዓተ ፆታ ጋይዴሊይን / ማንዋሌ / በማዘጋጀት / ማሻሻሌ እና በተቋሙ ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

 በተቋሙ ከሠራተኞች ቅጥር፣ ዕዴገት፣ ዝውውርና ሥሌጠና ሴቶች የሌዩ ዴጋፌ እርምጃ 

ተጠቃሚ መሆናቸውን ማረጋገጥ 

 የተቋሙ አካሌ ጉዲተኛ ሰራተኞች እና ተገሌጋዮች ሌዩ ፌሊጎቶች እና መብቶች ማስከበር 

 ሴቶች፣ ህፃናት እና ላልች ትኩረት የሚሹ የኅብረተሰብ ክፌልች መብቶች ሊይ ግንዛቤ 

መፌጠርና መከበራቸውን ማረጋገጥ፣ 

 የህፃናትና የሴቶች ፌትህና እንክብካቤ ማዕከሊትናቅብብልሽ አሰራርና አዯረጃጀት መዘርጋት እና 

ማጠናከር፣ ሔፃናት ሊይ የሚፇጸሙ ጎጂ ሌማዲዊ ዴርጊቶችን ሇማስቆም የተዘጋጀውን ሃገር 

አቀፌ ፌኖተ ካርታ አፇጻጸም መዯገፌ 

ግብ3፡- በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌን መከሊከሌና ምሊሽ 

መስጠት ሊይ የሚሰሩ አዯረጃቶችን ማጠናከር፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 የብሄራዊ የፌሌሰት ማስተባበሪያ ም/ቤት ማቋቋሚያና የትብብር ጥምረት አሰራርና አዯረጃጀት 

መወሰኛ ዯንብ ማስፀዯቅ፤ 

 በፋዯራሌ ዯረጃ ያሇውን በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌን 

መከሊከሌና ምሊሽ መስጠት ብሄራዊ ምክር ቤትና የትብብር ጥምረት አሰራር ከክሌለ ተጨባጭ 

ሁኔታ ጋር አጣጥሞ የማዘጋጀትና ውሳኔ ሇሚሰጡ አካሊት አቅርቦ ማስጸዯቅ፤ 

 የትብብር ጥምረት አዯረጃጀትን በዞን እና ችግሩ ጎሌቶ በሚታይባቸው ከተሞች ማዯራጀት 

 በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ ሇተጠቁ የህብረተሰብ 

ክፌልች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ከሚሰጡ ተቋማት ጋር በመተባበር መስራት፤ 

 በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ መከሊከሌ የሚሰሩ በክሌሌና 

በዞን ያለ ንኡስ የስራ ቡዴኖችን 2 ጊዜ መገምገምና ዴጋፌና ክትሌ ማዴረግ፤ 

 በሰው መነገዴና ሰውን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌን አስመሌክቶ ችግር 

ያሇባቸውን ቦታዎች እና ምክንያቶችን 1 ጊዜ ጥናት ማካሄዴ፤ 
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 በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ ሇተጠቁ የኅብረተሰብ 

ክፌልች አስፇሊጊውን ዴጋፌ ከሚሰጡ ተቋማት ጋር በመተባበር መስራት፤ 

 በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌ ሊይ 1 ጥናት ማዴረግ 

 በክሌለ ከፌሌሰት ተመሊሽ ሇሆኑ ዜጎች ነጻ የህግ ሙያ አገሌግልት የሚሰጥበትን መመሪያ 

ማውጣት እና መተግበር፤ 

 በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር ወንጀሌን በተመሇከተ ከፋዳራሌ 

ጋር ዴንበር ቁጥጥር ክትትሌና ዴጋፌ ማዴረግ፤ 

ግብ 4፡-በፌርዴም ሆነ በጊዜ ቀጠሮ በማረሚያ ቤቶች የሚገኙና በፖሉስ ጣቢያዎች በህግ ቁጥጥር 

ስር ውሇው የሚገኙ ሰዎች ሰብዓዊ መብቶቻቸው በአግባቡ መከበሩንማረጋገጥ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በማረሚያ ቤት፣በማረፉያ ቤት፣በጠባይ ማረሚያ እና በጊዜያዊ የእስረኞች መጠሇያ የሚገኙ 

ወጣቶች፣ ሴቶች፣ ህፃናት፣ አካሌ ጉዲተኞች፣ አረጋውያን፣ ከኤችአይቪ ኤዴስ ጋር የሚኖሩ 

እንዱሁም ከእናቶቻቸው ጋር የገቡ ህፃናት በህግ የተጠበቁሊቸው መብቶች ሳይጓዯለ 

መከበራቸውን ማረጋገጥ፤ 

 ሰብአዊ መብት ጥሰት ቅሬታ በሚቀርብባቸው ማረሚያቤቶች፣ ፖሉስ ጣቢያወች እና ጊዜያዊ 

ማቆያወችን በመምረጥ ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር በህግ በተፇቀዯው ጊዜ ውስጥ ወዯ ፌርዴ 

ቤት የሚቀርቡበትን እና ቆይታቸው በህግ የተቀመጠውን ስነ ስርአት የተከተሇ እና ሰብአዊ 

መብታቸውን ያከበረ እንዱሆን መከታተሌ፤ መቆጣጠር፤  

 ፖሉስ ጣቢያ ወይም ማረፉያ ቤቶችን በሳምንት 2 ቀን በመጏብኘት በህግ ጥሊ ስር የዋለ 

ሰዎች በህግ የተፇቀዯሊቸው መብቶች መከበሩን ማረጋገጥ (በወረዲ ዯረጃ)፣  

 በማረሚያ ቤቶች በወር 1 ጊዜ በመገኘት ሇታራሚዎች የንቃተ ህግ ትምህርት መስጠት፣ 

በታራማዎችም ሆነ የቀጠሮ እስረኞች የሚቀርቡ አቤቱታዎች ተቀብል ከሚመሇከታው አካሊት 

ጋር በመሆን ምሊሽ መስጠት፣ (በዞን ዯረጃ)፣ 

 በክሌሌ ዯረጃ ሁለንም ማ/ቤቶች በዓመት በተሇያየ ዙር ጉብኝት ማዴረግና ተገቢውን እርምት 

መውሰዴ፤ 

 በማረሚያ ቤት፣ በማረፉያ ቤት፣ በጠባይ ማረሚያ እና በጊዜያዊ የእስረኞች መጠሇያ የሚገኙ 

ሰዎች አያያዝ በሔግ መሠረት መሆኑን መቆጣጠሪያና ማረጋገጫ መመሪያ ማውጣትና 

መተግበር 

 በወንጀሌ መከሊከሌ፣ በምርመራ፣ በክስና በማረም ሂዯት የሰብአዊ መብት ጥሰት የሚፇጽሙ 

የሔግ አስከባሪ አባሊትን ተጠያቂነት የሚያጠናክር ስርዏት መዘርጋት እና መተግበር 
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 ዋስ ተከሌክሇው ወይም በማጣት በማረሚያ የሚገኙ ሰወችን የወንጀሌ ምርመራ መዝገብ 

በቅዴሚያ ውሳኔ እንዱያገኝ ማዴረግ    

 የሰብአዊ መብት ጥሰት ተፇፅሞ ሲገኝ የወንጀሌ ምርመራውን በበሊይነት መከታተሌ በግኝቶች 

ሊይ ተመስርቶ  አስፇሊጊውን ውሳኔ እንዱያገኝ ማዴረግ፤ 

 በመሰረታዊ ሰብአዊ መብቶችን በማክበር በማስከበርና በማሟሊት ከሚመሇከታቸው አካሊት ጋር 

በመቀናጀት ሇህግ አስከባሪ አካሊት ስሌጠና መስጠት፤  

ግብ-5. የሥነ-ህዝብ ጉዲይን በፌትህ ስርዓቱም ውስጥ ትኩረት በመስጠት አፇጻጸሙን ማሳዯግ፣ 

ዝርዝር ተግባራት  

 በእቅዴ ዘመኑ የሴክተሩ አመራርና ፇጻሚ እንዱሁም ህብረተሰቡ የቤተሰብ እቅዴ አገሌግልት 

ተጠቃሚ እንዱሆንና ዯስተኛ፣ ሰሊማዊና በአስተሳሰብ የጎሇበተ ቤተሰብ እንዱኖረው ሇማዴረግ 

በስነ-ህዝብ ፖሉሲ ጉዲዮችና በፖሉሲው አቅጣጫ ሊይ ያሇውን ግንዛቤ በንቃተ ህግ ትምህርት 

የማጎሌበት ስራዎች መስራት፣ 

ግብ-6.በአካባቢ የአየር ንብረት ሇውጥ ጉዲይ ችግር መፌትሄ ሊይ የፌትህ ሴክተሩን ተሳትፍ 

ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑ ዝርዝር ተግባራት 

 ዓሇማችንን እየተፇታተኗት ካለት ችግሮች ውስጥ የአካባቢና የአየር ንብረት ሇውጥ ጉዲይ 

አንዯኛው በመሆነ በዚህ ረገዴ ሀገራችን ያወጣቻቸው ህጎች፣ በአሇም አቀፌ ዯረጃ ተቀብሊ 

ያፀዯቀቻቸው ስምምነቶችን እና ፖሉሲን የማክበርና የማስከበር ስራን አጠናክሮ መቀጠሌ፣ 

 በአካባቢ ጥበቃ ሊይ ጉዲት የሚያስከትለ ህገ-ወጥ የዯን ጭፌጨፊ፣ ጥብቅ ቦታዎችን 

መመንጠር፣ አካባቢን መበከሌ ወንጀልች አስቀዴሞ የመከሊከሌ ስራ መስራት በወንጀሌ 

መጠየቅ፣  

 የሴክተሩ አመራርና ፇጻሚ የችግሩን አሳሳቢነት በግሌጽ እንዱያውቁት ከማዴረግ ጀምሮ 

በማህበራዊ ተሳትፍው ውስጥ አወንታዊ ዴርሻውን እንዱወጣና ሀገራችን የምትከተሇውን 

የአረንጓዳ ኢኮኖሚ ሌማት መርህ በመፇጸምና በማስፇጸም ሚናውን እንዱወጣ ሇማዴረግ 

የሚያግዙ ስራዎችን ማከናወን፣    

ዓሊማ 6፡-በኢንፍርሜሽን፣ ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ አቅርቦትና አጠቃቀም፣ እንዱሁም 

የተዯራሽነት ውጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

የመረጃ አያያዝ ስርዓታችንን ሇማዘመን፣ መረጃዎችን ሇህብረተሰቡ ተዯራሽ ሇማዴረግ የሚሰሩ የኮሙኑኬሽን 

ስራዎችን የያዘ ዓሊማ ነው፡፡ 
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ግብ 1. በኢንፍርሜሽን ቴክኖልጅ የታገዘ ዘመናዊ የመረጃ አያያዝና አጠቃቀምን ስርዓት 

ማጠናከር፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በተቋሙ የፌትህ ስርዓቱን በኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ የታገዘ ቀሌጣፊና የመረጃ 

ዯህንነቱ የተረጋገጠ ስራ ሇመስራት ከፋዳራሌ ጠቅሊይ ዓ/ህግ ጋር በመተባበር ዲታ ቤዝ 

እንዱኖር በማዴረግና በማስፊፊት ዯህንነቱ የተጠበቀ እና ቀሌጣፊ የመረጃ ስርዓት መዘርጋት፣ 

 የዴህረ ገጽ፣ የኔትወርክ አገሌግልትና የኢንተርኔት አገሌግልትን በማጠናከር፣የዱጅታሊይዜሽን 

መሰረተ ሌማት በመትከሌና በመጠቀም እንዱሁም የተዘረጉ መሰረተ ሌማቶችን በማጠናከር 

የተቋሙን ፇጻሚና አመራር አቅም በማሳዯግ የዘመነ አሰራር እንዱኖር ማዴረግ፣ 

 የሚዘረጋው የመረጃ ሥርዓት ወቅቱን የጠበቀ እና ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ፣ አጠቃቀም እና 

ስርጭትን ማሻሻሌ የሚያስችሌ እና ከክሌሌ እስከ ንዐስ-ወረዲ ባሇው አዯረጃጀት አገሌግልት 

አሰጣጡን ሇማዘመን፣ 

 የዲታ ቤዝና ዌብ ሳይት ማሌማት ስራ መስራት፤ 

 የባሇሙያውን አቅም ሇማሳዯግ የዱጂታሌ ሊይብረሪ መመስረት (USAID) 

 ሁለም አመራር እና ፇፃሚ ባሇሙያ የኢንተርኔት፣ ፊክስ እና ስሌክ አገሌግልት እንዱያገኝ 

ማዴረግ፣ 

 በተቋሙ የሚሰጡ አገሌግልቶች፣ ትምህርት ሰጭ ውሣኔዎች እና ላልች ሇህዝብ መዴረስ 

ያሇባቸው መረጃው በተቋሙ ዴህረ-ገፅ በመጫን እና ሇመገናኛ ብዙሃን መረጃ በመስጠት                                                                 

ሇህ/ሰቡ ወቅታዊ መረጃ ማዴረስ፣ 

 በህትመትና ኤላክትሮኒክስ ሚዱያ አምዴ እና የአየር ጊዜ በመከራዬት በሣምንት አንዴ ጊዜ 

በህግ ነክ ጉዲዮች ሙያዊ ማብራሪያ የህግ ትንታኔዎች በመስጠት የንቃተ-ህግ ትምህርት 

መስጠት፣ 

 ዘመናዊ አሰራር እና ቴክኖልጂ አጠቃቀምን ማሻሻሌ 

 ወቅቱን የጠበቀ ዘመናዊ አሰራር እና ቴክኖልጂ አጠቃቀም ስርዏት ማጠናከር 

 የቴክኖልጂ መሰረተ ሌማት ( ሶፌትዌሮችን ጨምሮ )  አቅርቦትና ዘመናዊ አሰራርን ባህሌ 

የሚዯረግ ፕሮግራም መንዯፌና መተግበር፣ 

 የሪከርድችና መዛግብትን / ፊይልችን ወዯ ዱጂታሌ ፊይሌ መቀየር (automate  ማዴረግ ) 

 ዘመናዊ የሪከርዴና መዛግብት አስተዲዯርን በቴክኖልጂ ማስዯገፌ 

 የቴክኖልጂ መሰረተ ሌማት ዯህንነት ማስጠበቂያ አማራጮችን መሇየትና መጠቀም 

 የተቋሙ አሰራር እና አጋሌግልት አሰጣጥ በቴክኖልጂ የተዯገፇና ዘመናዊ ሁኗሌ 
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 የተዘረጉ / የሇሙ የቴክኖልጂ ውጤቶች ብዛት በቁጥር፣ 

 በቴክኖልጅ የታገዘ አገሌግልት እዴገት በመቶኛ፣ - ወዯ ዱጂታሌ ፊይሌ የተቀየሩ መዛግብት 

ብዛት ( በቁጥር)፣ በኢኮቴ የታገዘ ዘመናዊ የመረጃ አያያዝ፣ አጠቃቀም፣ እና ስርጭትን ስርዏት 

መዘርጋትና ማጠናከር 

 ኢኮቴን በመጠቀም  ቀሌጣፊና የመረጃ ዯህንነቱ የተረጋገጠ  አገሌግልት ሇዯንበኞች  መስጠት፣ 

 የተማከሇ  የሪከርዴና  መዛግብት አዯረጃጀትና  አያያዝ  ሥርዓት መዘርጋትና  መተግበር 

 የቴክኖልጂ ፌኖተ ካርታ ማዘጋጀት 

 የበይነ መረብ  አጠቃቀም አሰራር ማዘጋጀት እና ተግባራዊ ማዴረግ 

 የአፇጻጸም ምዘና ሥርዓትን በቴክኖልጂ የተዯገፇ እና ሇህብረተስብ ተዯራሽ ማዴረግ 

 የዘርፈን መረጃ አያያዝ በቴክኖልጂ በመዯገፌ ማዯራጀት 

 መረጃ ቋት ማዯራጀት 

 በተቋሙ ወረቀት አሌባ አሰራርን መተግበር 

 በተቋሙ የሚሰጡ አገሌግልቶችን ኦውቶሜት ማዴረግ 

ግብ 2 ተቋሙ ያሇበትን ተጨባጭ ሁኔታና የሚሰጠውን አገሌግልት ሔብረተሰቡ እንዱገነዘበው 

ማዴረግ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 የመ/ቤቱን አፇጻጸም ክንውኖች ሔብረተሰቡ እንዱያውቀው በሌዩ ሌዩ መገናኛ ዘዳ 

መግሇጫዎችን በጽሐፌ፣ በስሌክ እና በአካሌ እንዱዯርስ ማዴረግ፣ 

 የግብረ-መሌስ አሰባሰብ ስርዓት መዘርጋት፣ 

 የህዝብ ንቅናቄ መዴረኮችን ማካሄዴ  

 በተቋሙ ውስጥ ያለ ዲይሬክቶሬቶችና የስራ ክፌልች ሇይቶ በማውጣት ዋና ዋና ተግባራቸውን 

የሚገሌጽ ብሮሸር አዘጋጅቶ መሰራጨት፣ 

 መ/ቤቱን አስመሌክቶ በሚነሱ ጉዲዬች ሊይ ተገቢውን ምሊሽ በመስጠት ወይም እንዱሰጥበት 

በማዴረግ ሔብረተሰቡ እውነታውን እንዱያውቅ ማዴረግ፣ 

 አስተማሪ የወንጀሌ ምርመራ ስራወችንና የፌርዴ ውሳኔዎችን በሚዱያ መግሇፅ 

 ተግባቦትንና እና ገጽታ ግንባታን የሔዝብ አመኔታን ማሻሻሌ 

 ተግባቦትንና እና ገጽታ ግንባታን የሚያሳዴጉ ስሌቶችን መንዯፌና መተግበር 

 በየመንፇቅ ዓመቱ/ በየዓመቱ ግሌጽ የሆነ ሔዝባዊ ግምገማ መዴረክ አመችችቶ ሔዝባዊ 

ግምገማ ማዯረግ 
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 ስሇፌትሔ ቢሮ የሥራ እንቅስቃሴ ወቅታዊ እና ትክክሇኛ መረጃ በተመርጡ የሔትመትና 

ዱጂታሌሚዱያዎች ሇሔብረተሰቡ ማዴረስ፤ 

 ሇተቋሙ ዴረ -ገጽ በማበሌጸግ መረጃን በቀሊለ ተዯራሽ ማዴረግ፣ 

 ተጠያቂነት ያሇው የኢንተርኔት አጠቃቀም ፖሉሲ መቅረፅና መተግበር፣ 

 የሚዱያና መረጃ ቅብብልሽን ተዯራሽነት ስርአት መቅረጽና መተግበር 

 ሔዝብ በተቋሙ ሊይ ያሇው አመሇካከት እና አመኔታ ዲብሯሌ 

 ሇሚዱያ ተዯራሽ የሆኑ መረጃዎች ቁጥር እዴገት በመቶኛ  የሔዝብ አመኔታ እዴገት በመቶኛ 

 መረጃዎችን በተሇያዩ የተግባቦት ዘዳዎች ተዯራሽ ማዴረግ 

 አስተማሪ የወንጀሌ ምርመራ ስራወችንና የፌርዴ ውሳኔዎችን በሚዱያ መግሇፅ  

ግብ 3፡- ምርጥ ተሞክሮ የመቀመርና የማስፊት አሰራርን ማሳዯግ፣ 

የሚከናወኑዝርዝር ተግባራት  

 በሩብ ዓመት፣ ግማሽ ዓመት እና አመታዊ የእቅዴ አፇፃፀም መሠረት በማዴረግ ምርጥ 

ተሞክሮዎችን በመቀመር ማስፊት፣ 

 የበጀት ዓመቱን ምርጥ ተሞክሮዎች፣ ሙያዊ የህግ ማብራሪያዎች በአመታዊ መጽሄት 

በማዘጋጀት ሇተገሌጋዩ ማዴረስ፣  

 በየዯረጃው ባለ የመ/ቤቱ ተቋማት የተግባር አፇጻጸም ሊይ የሚታዩ በጏና አስተማሪ 

ተሞክሮዎችን በዲሰሳ ጥናት የመሇየት ስራ መስራት፣ 

 ከላልች መስ/ቤቶች የሚገኙ ምርጥ አፇጻጸሞችን ወዯራስ ተጨባጭ ሁኔታ በመሇወጥ 

ማስፊት፣ 

 በተሊሇፇው ተሞክሮ በየዯረጃው ከሚገኙ የፌትሔ ተቋማት የሚመጣ ግብረ መሌስ መቀበያ 

ስርዓት መዘርጋት፣ 

 በተቋሙ ውስጥ በየዯረጃው በሚገኙ አዯረጃጀቶች ውስጥ የተጀመረውን የምርጥ ተሞክሮ 

ሌውውጥ በማወዲዯር በሽሌማት የማበረታታት አቅጣጫ ማጠናከር፤ 

 ምርጥ ተሞክሮ እና ዕውቀት የመቀመርና የማስፊት አሰራርን  ማጠናከር 

 በተቋሙ ውስጥ በየዯረጃው በሚገኙ አዯረጃጀቶች የበጀት ዓመቱን የእቅዴ አፇፃፀም መሠረት 

በማዴረግምርጥ ተሞክሮዎችን በመቀመር  ማስፊፊት፣ 

 የበጀት ዓመቱን ምርጥ ተሞክሮዎች፣ ሙያዊ የህግ ማብራሪያዎች በአመታዊ መጽሄት 

በማዘጋጀት ሇተገሌጋዩ ማዴረስ፣ 

 የምርጥ ተሞክሮ ሌምዴ ሌውውጥ ማዴረግና በሽሌማት የማበረታታት ሥራ መስራት፣ 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             83 

5. የማስፇጸሚያ ተቋማዊ አቅም፣ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች 

ቢሮአችን በአብክመ አዋጅ ቁጥር 280/2014 ዓ/ም ከጠቅሊይ ዏቃቤ ህግ መ/ቤት ወዯ ፌትህ ቢሮ 

እንዯገና ተዯራጅቶ ወዯ ስራ በመግባቱና ከዚህ አዋጅ በመነሳትም ተግባራትን  በተቀሊጠፇ መንገዴ 

ሇመምራት ይችሌ ዘንዴ ከዚህ ቀዯም ሲሰራባቸው የነበሩ አዯረጃጀቶችን እንዯገና በመፇተሸ 

የአዯረጃጀት ማንዋሌ በማዘጋጀት እና በአዯረጃጀቱ መሰረት ተግባራትን ሇመፇፀም ርብርብ እያዯረገ 

ይገኛሌ፡፡ ይሁንና መ/ቤታችን ያዘጋጀውን የአዯረጃጀት ማንዋሌ በሚፇሇገው መንገዴ ተግባራዊ 

ሇማዴረግ የበጀትና የሰው ኃይሌ ችግር ዋነኛ ማነቆዎች በመሆናቸው አመራሩ ሇጉዲዩ ትኩረት 

ሰጥቶ ከሰራና የሚፇሇገውን በጀት ከመንግስት ማስመዯብ የሚገባ ሲሆን በተጨማሪ ከላልች 

አጋዥ አካሊት በማፇሊሇግ አስፇሊጊውን ግብዓት ማሟሊት ከተቻሇና እና ተገቢውን የሰው ኃይሌ 

ምዯባ ማዴረግ ከተቻሇ በአዋጅ የተሰጡትን ተግባርና ኃሊፉነቶች በአግባቡ ሇመወጣት ያስችሇዋሌ፡፡ 

በዘርፈ የወጡ ሌዩ ሌዩ ፖሉሲዎችና ስትራቴጂዎች፣ አዋጆች መመሪያዎችና ዯንቦች መኖራቸው፤ 

ቢሮው በክሌለ የአስፇፃሚ አካሊት አዋጅ ቁጥር 280/2014 ዓ/ም የተሰጠው ስሌጣን፤ የአዯረጃጀት 

ማንዋሌ በማዘጋጀት እና በአዯረጃጀቱ መሰረት ተግባራትን ጥረት እየተዯረገ መሆኑ፤ ካሇው 

በቢሮው አስከታችኛው መዋቅር ከ1,700 በሊይ ዏ/ህግ መሆናቸውና አብዛኛው ባሇሙያና ሰራተኛ 

የመጀመሪያ ዱግሪና ከዚያ በሊይ መሆናቸውና በሙያው በርካታ ሌምዴና ስነ-ምግባር ያሊቸው 

ባሇሙያዎች መኖራቸው፡፡ 

6. የፊይናንስ አቅም 

በፌትህ ቢሮ የ2015 በጀት ዓመት በጀት ሇተቋሙ እስከ ዞን ዴረስ እየተመዯበ ያሇው በጀት ከስራው ጋር 

ተመጣጣኝ ያሌሆነ ከመሆኑ ጋር ተያይዞ በየዓመቱ የበጀት እጥረት እያጋጠመው ቢሆንም ችግሩ ሉቃሇሌ 

የቻሇበት ሁኔታ አሌተፇጠረም፡፡ በተቋሙ እስከ ወረዲ ባሇው መዋቅር የተሽከርካሪና ላልች ግብዓቶችን 

ሇማሟሊት ከፌተኛ ችግሮች ተስተውሇዋሌ፡፡ በተሇይም ዯግሞ ሇፌርዴ ቤት ክርክር ሇሚቀርቡ ምስክሮች 

አበሌና ትራንስፖርት በተቋሙ የሚሸፇን በመሆኑና ከፌተኛ ወጪ እያስከተሇ ቢሆንም ይሄንን ችግር 

በማስገንዘብና በቂ ትኩረት ተሰጥቶት እተሰራ አይዯሇም፡፡ ሇ2016 በጀት ዓመት ተግባራት ማስፇፀሚያ 

የተመዯበውን በጀት ከላልች ምንጭ የሚገኝን በጀት በማፇሊሇግ ተቋሙን ውጤታማ ሇማዴረግ ይቻሌ ዘንዴ 

አስፇሊጊውና ሇስራው ተመጣጣኝ በጀት እዱመዯብ ማዴረግ በትኩረት ተሰጥቶት የሚሰራ መሆን 

ይኖርበታሌ፡፡ 

በበጀት ዓመት ውስጥ የመ/ቤቱን ተግባራት እስከ ታችኛው የአስተዲዯር እርከን ዴረስ ሇማከናወን ሇቢሮና 

ዞን ጥቅሌ የተመዯበው በጀት የዯመወዝ፣ ስራ ማስኬጃና በጀት በሚከተሇው ሰንጠረዥ ቀርቧሌ፡፡ 



የአብክመ ፌትህ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት እቅዴ 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             84 

ሇ2016 በጀት ዓመት ከመንግስት ግምጃ ቤት እና ከዕርዲታ የተመዯበ በጀት  

የበጀት ዓይነት ከመንግስት ግምጃ ቤት 
ዯመወዝ 152,963,039.00 

ስራማስኬጃ 56,365,227.00 

ዴምር 209,328,266.00   

7. ዋና ዋና የማስፇፀሚያ ስሌቶች፣የእቅዴ አፇጻጸም ክትትሌ፣ ግምገማና 
ምዘና ስርዓት፣ የሚያጋጥሙ ችግሮችና መፌትሄዎቻቸው 

7.1. ዋና ዋና የማስፇጸሚያ ስሌቶች፣ 

 የማስፇፀም አቅምን በመገንባት ተቋማዊ ሇውጥ በማምጣት የሇውጥ ሰራዊት ግንባታ ማጠናከር 

ቀዲሚው ማስፇፀሚያ ስትራቴጂ ይሆናሌ፡፡ 

 በየሩብ ዓመቱ የግምገማ መዴረኮችን በማዘጋጀት የግምገማ ስርዓቱን ማጠናከር፤ 

 ቅንጅታዊ አሰራርን በጥብቅ መከተሌ፣ 

 የባሇሙያውንና የሠራተኛውን ተሳትፍ የማጏሌበት አቅጣጫን መከተሌ፣ 

 በየዯረጃው ያሇውን ባሇሙያ ጠንካራ የፌትሔ ኃይሌ አዴርጏ መጠቀም፣ 

 ውጤት ተኮር አሰራርን አጠናክሮ በመስራት ጠንካራ ባሇሙያን ማበረታታት ዯካማውን 

የማብቃት አቅጣጫ መከተሌ፣ 

 ስራዎችን ከተዯራሽ ግብ አኳያ የመሇካት አቅጣጫን መከተሌ፣ 

 የክትትሌና ዴጋፌ አሰጣጥ አሰራር ስርዓትን ማጠናከር፣ 

 ምርጥ ተሞክሮዎችን ቀምሮ ማስፊት፣ 

 የተቋሙ አገሌግልት አሰጣጥ ጥራት፣ ውጤታማነት፣ ፌትሃዊነት፣ ቀሌጣፊነት፣ አሳታፉነትና 

ተጠያቂነትን ይበሌጥ ሇማረጋገጥ የባሇዴርሻ አካሊትና የህዝብ ክንፌ በሰብዓዊ መብትና 

በመሌካም አስተዲዯር ጉዲዮች ሊይ የራሳቸውን ሚና እንዱወጡ ማዴረግ፣ 

 የህብረተሰቡን የንቃተ-ሔግ ዯረጃ በማሻሻሌ ሔግና ስርዓት የሚያከብርና የህግ ማስከበር ስራውን 

በንቃት የሚዯግፌ አቅምና አዯረጃጀት በመፌጠር ሔጎች ሇህብረተሰቡ በተቀሊጠፇ መንገዴ 

እንዱታወቁና እንዱሠራጩ ማዴረግ፣ 

 ጠበቆች ሇፌትህ ስርዓቱ አጋዥ የሚሆኑበትን ስርዓት ማጠናከር፣ 

 ሇሴቶች፣ወጣቶች፣ ህፃናት፣ሇአካሌጉዲተኞችና ሇኤችአይቪ ቫይረስ የተጋሇጡ ዜጎችና አረጋዊያን 

መብትና ጥቅሞችመከበራቸውን ሇማረጋገጥ ነፃ የሔግ ዴጋፌ አገሌግልት እንዱያገኙ ማዴረግ 

የሚለት በዓመቱ ዋና ዋና የማስፇጸምያ ስሌቶች ይሆናለ፡፡ 

7.2. የክትትሌ፣የዴጋፌና የግምገማ ስርዓት 
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ሀ/ የክትትሌ ስርዓት 

 በየዲይሬክቶሬቱ የተያዙ ግቦች በተቀመጠሊቸው የስራ ጊዜ ሰላዲና በጀት መሰረት እየተካሄደ 

መሆኑን መረጃ በመሰብሰብ ከየዲይሬክቶሬቱ ባሇሙያዎች ጋር በየሳምንቱ ውይይት በማዴረግ 

ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን በመሇየት ማስተካከያና ዴጋፌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 የተቋሙ ማኔጅመንት አካሊት በወር አንዴ ጊዜ የየዲይሬክቶሬቶችን የአፇፃፀም ሪፖርት መሰረት 

በማዴረግ የተቋሙን የስራ አፇፃፀም የተመሇከተ ክትትሌና ዴጋፌ ያዯርጋለ፡፡ 

 ከጠቅሊሊ ሰራተኞች ጋር በየሩብ ዓመቱ ተግባራትን መገምገም፤ 

 በየሩብ ዓመቱ በዞን ዓ/ህግ መምሪያዎች ያሇውን አጠቃሊይ የቁሌፌና አበይት ተግባራት 

አፇፃፀም ዴጋፌና ክትትሌ በማዴረግ ግብረ-መሌስ በመስጠት የማስተካከያ ስራዎች ይሰራለ፡፡ 

ሇ/ የግምገማ ስርዓት 

 ሩብ ዓመቱ ባሇቀ በ5 ቀን ውስጥ በየዲይሬክቶሬቱ ዲይሬክተሮች እና በተዋረዴ ባለ የስራ 

ክፌልች ከፇፃሚዎች ጋር በመሆን የሩብ ዓመት እቅዴ አፇፃፀማቸውን ይገመግማለ፡፡ 

 የሩብ ዓመት ሪፖርት በ10 ቀን ውስጥ የተጠቃሇሇ የተቋሙ ሪፖርት ተዘጋጅቶ በማኔጅመንት 

አባሊት ይገመገማሌ፡፡ 

 የሩብ ዓመቱ ባሇቀ በ15 ቀን ውስጥ የተዘጋጀው የተቋሙ የሩብ ዓመት ሪፖርት ሇሰራተኛው 

ቀርቦ ይገመገማሌ፡፡ 

 ከስትራቴጂክ ዕቅደ አፇፃፀም ሪፖርት በመነሳት እንዯአስፇሊጊነቱ የዕቅዴ ክሇሳ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በየበጀት ዓመቱ አጋማሽና መጨረሻ የስትራቴጅክ እቅዴ አፇፃፀም ሊይ የዞን ዏቃቤ ህግ መምሪያ 

ኃሊፉዎችና ዲይሬክቶሬቶች ከመ/ቤቱ የማኔጅመንት አካሌ እንዱሁም የዞን ዏቃቤ ህግ 

መምሪያዎች ከወረዲ ዏቃቤ ህግ ጽ/ቤት የስራ ሂዯቶች ጋር በመሆን በግማሽ ዓመቱ እና 

ከዓመቱ መጨረሻ ከተገኙ ተሞክሮዎች፣ ጥንካሬዎችና ዴክመቶች በመነሳት ሇቀጣይ ስራዎች 

አቅጣጫ ያስቀምጣለ፡፡ 

ሏ/የውጤት ግምገማ ስርዓት 

 በየወሩ ሇፇፃሚዎች ውጤት ተኮር እቅዴና ውጤት እየተዘጋጀ ይሰጣሌ፡፡ 

 ወርሃዊ ሪፖርት እየቀረበ በፇፃሚዎች ግምገማ ይዯረጋሌ፡፡ 

 ከ6 ወሩ እቅዴ በመነሳት ሇፇፃሚዎች የግማሽ ዓመቱ ውጤት ይሞሊሌ፡፡ አፇፃፀሙን 

በመገምገም የቀጣይ ግማሽ ዓመት ውጤት ተኮር እቅዴ ሇፇፃሚዎች ተዘጋጅቶ ይሰጣሌ፡፡ 

7.3. ዋና ዋና የአፇጻጸም አቅጣጫዎች 

ሀ/ በየዯረጃው ያሇውን ባሇሙያና ሠራተኛ ጠንካራ የፌትሔ ሠራዊት ኃይሌ አዴርጏ የማብቃት 

አቅጣጫን መከተሌ፣ 
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በተቋሙ ያሇው አመራር፣ ዏ/ህግ እና የአስተዲዯር ሰራተኞች በጋራ የመ/ቤቱን አገሌግልት 

ተዯራሽ ሇማዴረግና ተገሌጋዩ ሔብረተሰብም በአግሌግልቱ እንዱረካ ሇማዴረግ ተሌኮውን 

በአግባቡ ከመፇጸም ባሻገር የሲቪሌ ሰርቪሱንና የፌትሔ ስርዓት ማሻሻያ ፕሮግራሙን ተግባራዊ 

ከማዴረግ አንጻር እንዯ አንዴ ሰው መቆም ይገባዋሌ፡፡ ይሔን የማዴረግ ኃሊፉነት የሁለም 

መሆኑን አውቆ የመስራት አቅጣጫን መከተሌ ይኖርበታሌ፡፡ 

ሇ/ቅንጅታዊ አሰራርን በጥብቅ መከተሌ፣ 

እያንዲንደ የሌማት ቡዴን ራሱን ችል የቆመ ተግባር ያሇው ቢሆንም በአፇጻጸም ሑዯት 

ውስጥ የጋራ ተግባራት የመኖራቸውን ያሔሌ የላልችን ዴጋፌና እገዛ መጠየቁ አይቀሬ ነው፡፡ 

ስሇዚሔ በተግባራዊ እንቅስቃሴ ሑዯት ካለት ዲይሬክቶሬቶችና ከላልች አጋር አካሊት ጋር 

ስራዎችን በቅንጅት በመስራት የተሻሇ ውጤት ሇማምጣት ሲባሌ ቅንጅታዊ አሰራርን በጥብቅ 

የመከተሌ አቅጣጫን ተግባራዊ እናዯርጋሇን፡፡ 

ሏ/ ጠንካራ ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችን የማበረታታትና የዯከሙትን የማብቃት 

አቅጣጫ 

በእያንዲንደ የሌማት ቡዴን አዯረጃጀት አፇጻጸሙን በሚያስገኘው ውጤት በመሇካት ጠንካራ 

ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችን በመሇየት የማበረታታትና የመሸሇም የዯከሙትንም 

የማብቃት አቅጣጫን መከተሌ ተገቢ ይሆናሌ፡፡ 

መ/ ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችን ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችን ተሳትፍ 

የሚያጏሇብት አቅጣጫን መከተሌ፣ 

በእያንዲንደ ዲይሬክቶሬት ውስጥ ያሇ ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችንበቅዴሚያ በበጀት 

ዓመቱ ተቋሙ ያቀዯውን እቅዴ በአጠቃሊይና በዲየሬክቲሬቶችየተያዘውን እቅዴ እንዱያውቅና 

ሇተግባራዊነቱ በግንባር ቀዯምትነት እንዱንቀሳቀስ በውይይት መዴረክ ማብቃት ይጠበቃሌ፡፡ 

ተሳትፍው በዚሔ ሳይገዯብ በሚዯረጉ የሌማት ቡዴን አዯረጃጀቶች ውይይቶችና ግምገማዎች 

ተሳታፉ እየሆኑ የስራ ባሔለን፤ ስነ-ምግባርና የተግባር አፇጻጸምን የመገምገም አቅጣጫ መከተሌ 

ይገባዋሌ፡፡ 

ሠ/ የዴጋፌ እና የክትትሌ ስርዓት አቅጣጫን መከተሌ 

 በየሳምንቱ በሚካሄደ የሌማት ቡዴን  ግምገማ ሊይ ተመስርቶበየዯረጃው ሊሇው አካሌ ሪፖርት 

ማቅረብ፣ 
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 ወረዲ ሇዞን ዞን ሇክሌሌ በግምገማ ሊይ ተመስርቶ ሪፖርት ይሊካሌ በአፇጻጸም ዙሪያ 

ግብረመሌስ /Feed back/ይሰጣሌ፣ 

 በዞን ዯረጃ በየ3 ወሩ በክሌሌ ዯረጃ በየ6 ወሩ ግምገማ ይካሄዲሌ በአፇጻጸም የተገኙ ጥሩ 

ተሞክሮዎችም ይሰራጫለ፣ 

 ጥራት ያሇው ሪፖርት በየ3 ወሩ ይቀርባሌ በዚሔም የእቅዴ አፇጻጸም ይሇካሌ፣ ያሌተጠናቀቁ 

ተግባራትም ተሇይተዉ እየታቀደ ይፇጸማለ፡፡ 

 በየወቅቱ በመ/ቤት፣ በዞን እና በወረዲ ዯረጃ ወዯ ጎን እና ወዯታች በመንቀሳቀስ በአካሌ የሌምዴ 

ሌዉዉጥ ይካሄዲሌ፤ ዴጋፌና ክትትሌ ይዯረጋሌ፡፡ 

 በአካሌ በመውረዴ ስራዎችን በመገምገም የሚሰጥ ዴጋፌ በክሌሌ በዓመት 4 ጊዜ ይኖራሌ በዞን 

ዯረጃ ሇወረዲ 4 ጊዜ ይዯረጋሌ፣ 

 በስሌክ፣ በፊክስ፣ በሪፖርትና በግብረመሌስ የሚዯረግ ዴጋፌ ይኖራሌ፤ 

 የሚሰጡ ዴጋፍች ጥራት ያሊቸው፣ ችግር ፇችና አቅም ፇጣሪ እንዱሆኑ ጥረት ይዯረጋሌ፡፡ 

ረ/ ስራዎችን ከተዯራሽ ግብ እና ውጤት ተኮር ዓንጻር የመሇካት አቅጣጫ 

ከተሌዕኮ እና ራዕይ አንጻር የተቀመጡትን ዓሊማና ግቦች መሳካት አሇመሳካቱን እየገመገሙና 

ችግሩን እየሇዩ የመሄዴ አቅጣጫ መከተሌ ተገቢ ነው፡፡ 

7.4. በአፇጻጸም ሑዯት ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች እና መፌትሄዎች 

ሀ/ በአፇጻጸምሑዯት ሉያጋጥሙ የሚችለ ችግሮች 

 የአመራር አሇመሟሊትና በሁለም ዲይሬክቶሬቶች በተፇሇገው መጠን የተሟሊ የሰው ኃይሌ 

ያሇማግኘት፤ 

 ዏቃብያነ ህግና የአስተዲዯር ሰራተኞችየሚጠይቋቸው የጥቅማጥቅም ጥያቄዎች ምሊሽ 

ካሇማግኘት ጋር ተያይዞ በፇጻሚው ዘንዴ የስራ ተነሳሽነቱ ሉቀንስ ይችሊሌ፤ 

 ሣምንታዊ የሌማት ቡዴን ግምገማ እና ዉይይቶች መቆራረጥ ሉኖር ይችሊሌ፤ 

 የእቅዴ አፇጻጸም ሪፖርት መረጃ መቀበያ ፍርማቶች ወጥነት ያሊቸው አሇመሆንእና የሚሊኩት 

ሪፖርቶች በወቅቱ ያሇመዴረስና የጥራት ችግር መኖር፤ 

 የዯራሽ ስራዎች መበራከት በእቅደ መሰረት ስራዎችን ያሇመጨረስ ችግር፤  

 የሚፇጸሙ ተግባራትን በወጪ፣ በጥራት በመጠን በጊዜ ሇመሇካት ተከታታይነት ባሇው ሁኔታ 

የተያዘ መረጃ አሇማግኘት፤  
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 በዘመናዊ መንገዴ መረጃዎችን ሇማዯራጀት የሚያግዝ የዲታ ቤዝ አሇመኖር፣ የኢንተርኔት 

አገሌግልት መቆራረጥ እና በቴክኖልጂ ዉጤቶች በመጠቀም መረጃን የማዯራጀት ችልታ አናሳ 

መሆን፣ 

 በግብዓት(የተሸከርካሪ፣ የቢሮ፣ የፇርኒቸር፣ የፊክስ) እና በበጀት እጥረት ምክንያት እቅድች 

በተያዘሊቸዉ ጊዜ ያሇመጠናቀቅ፤ 

 ሇተቋሙ አገሌግልት የሚሰጡ የቴክኖልጅ ውጤት አቅርቦትና ጥገና አናሳ መሆን፡፡ 

 ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅትና በቅብብልሽ የሚካሄደ ተግባራት በሚፇሇገው መጠን 

ሉሳሇጡ አሇመቻሌ፤ 

 የተቋሙን አገሌግልት አሰጣጥ እና በተቋሙ የተከናወኑ ተግባራትን በተመሇከተ 

ሇሚመሇከታቸዉ ሁለ ወቅቱን የጠበቀ እና ጥራት ያሇዉ የኮሚኒኬሽን ስራ የማይካሄዴበት 

ሁኔታ ሉኖር ይችሊሌ፤ 

 በበጀትና ተያያዥ ችግሮች ምክያ ሇሚመሇከታቸዉ ሁለ ወቅቱን የጠበቀ የዴጋፌ እና የክትትሌ 

ስራ ሊይካሄዴ ይችሊሌ፤ 

ሇ/ ሇሚያጋጥሙ ችግሮች ሉወሰደ የሚችለ መፌትሄዎች 

 የሰዉ ኃይሌ እጥረት ሇመፌታት የሚታየዉን የባሇሙያ ፌሌሰት ማስቀረት፤ 

 ሳምንታዊ የግምገማ ስርዓትን ማመቻቸት፤ 

 ከተሇያዩ ባሇዴርሻ አካሊት ጋር በቅንጅትና በቅብብልሽ የሚካሄደ ተግባራት በሚፇሇገው መጠን 

እንዱሳሇጡ የሚያስችሌ ውይይት ማካሄዴና ትኩረት ሰጥቶ መስራት፤ 

 ወጥ የሆነ የሪፖርት  ፍርማት በመቅረጽና በጥራት የሚቀርብበትንስርዓት መዘርጋት፤  

 ስራዎችን በመጠን፣ በጊዜ፣  በወጭ እና በጥራት መረጃ ባግባቡ መረጃ መያዝ፤ 

 ዯራሽ ስራዎች ቢኖሩም ሁለንም ስራዎች ትኩረትና ጊዜ በመስጠት ሇመጨረስ ጥረት 

ማዴረግ፤  

 ዏቃብያነ ህግ እና የአስተዲዯር ሰራተኛው የቴክኖልጂ ችልታውን በስሌጠና እንዱያሻሽሌ 

ማዴረግ፤ ወጭ ቆጣቢ በሆነ መንገዴ ስራዎችን መፇጸም እና ተጨማሪ በጀት የሚገኝበትን 

ሁኔታዎች መፌጠር፤ 

 የተጠናከረ የኮሙኒኬሽን ስራ መስራት  

 ወቅቱን የጠበቀ የዴጋፌ እና የክትትሌ ስራ እንዱኖር ትኩረት ሰጥቶ መስራት፤ 



የአብክመ ፌትሔ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት ስትራቴጂክ እቅዴ 

 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             89 

 

ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ዓሊማ-1፡- ተሌዕኮውን ማሳካት የሚችሌ ጠንካራና ብቃት ያሇው 
አመራርና ፇፃሚ ኃይሌ መገንባት፤ 

                

ግብ 1፡-
የአመራሩን 
አቅም ማሳዯግ 

የተተኪ ስራ መሪዎች 

መመሌመያ መስፇርት 

ማውጣት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

መስፇርት 
*100/ሇታቀዯዉ 
(በዓመት 1 ጊዜ/ 

 1  1           ቢሮው  

ሴቶችን ወዯ አመራርነት 

ሇማምጣት የሚያስችሌ ስርዓት 

መቅረፅ 

በቁጥር የተዘጋጀ 
መስፇርት 

*100/ሇታቀዯዉ 
(በዓመት 1 ጊዜ/ 

 1  1           ቢሮው  

እስከ ወረዲ ሊሇው አመራር 

የአመራር ክህልት ስሌጠና 

መስጠት  

በቁጥር የተሰጠው 
ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ 

(በዓመት 1 ጊዜ/ 

- 1 ጊዜ 
(95 

(በተሇያየ 
ዙር) 

   95         ቢሮው  

የዋና ጉባኤና ንዐስ ጉባኤ 

አባሊት የጉባኤ ጽ/ቤት 

ኃሊፉዎችና ባሇሙያዎች ስሌጠና 

መስጠት፤ 

በቁጥር የተሰጠው 

ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ 

 164     16
4 

       ቢሮው  

የአመራር ጥበብ ስሌጠና 

ሇአመራሩ መስጠት 
በቁጥር የተሰጠው 

ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ 

1 2  1 1          ቢሮው  

የእቅዴ አፇፃፀም ግምገማ፣ 

የመስክ ምሌከታ፣ ሌምዴ 

ሌውውጥ፣ ግምገማ ነክ ስሌጠና 

ስራ  

በቁጥር የተሰጠው 

ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ 
በአመት 2 ጊዜ  

4 3   1   1   1    ቢሮው  

ግብ 2፡- 
የፇጻሚውን 
ሁሇንተናዊ 

የህግ የበሊይነት የንቅናቄ 

መዴረክ ማካሄዴ 

በቁጥር የተካሄዯ 

መዴረክ 

 1 ጊዜ 
(በተሇያየ 
ዙር) 

 1           ቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ብቃት 
ማረጋገጥ 

*100/ሇታቀዯዉ  
ሇ500 ዓ/ህግ የክህልት ስሌጠና 

መስጠት ከዚህ ውስጥ ሇ161 

ሴት ዏ/ህግ ስሌጠና መስጠት፤  

በቁጥር የተሰጠው 

ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ  

- 500     30
0 

 20
0 

      ቢሮው  

በኮምፒዩተርና ቴክኖልጂ 
ወንጀልች የአቅም ግንባታ 
ስሌጠና መስጠት  

በቁጥር የተሰጠ 
ስሌጠና*100/ሇ

ታቀዯው  

 1     1        ቢሮው  

በተፇጥሮ ሀብትና አካባቢ ህጎች 
የአቅም ግንባታ ስሌጠና 
መስጠት 

በቁጥር የተሰጠ 
ስሌጠና*100/ሇ

ታቀዯው 

 1      1       ቢሮው  

በግዥና ኮንስትራክሽን ዙሪያ 

ስሌጠና መስጠት 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 18      18       ቢሮው  

በውሌ ረቂቅ ምርመራ ዙሪያ 

ስሌጠና መስጠት 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 18      18       ቢሮው  

በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ 

ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር 

ወንጀሌ አዋጅ 1178/2012 እና 

በላልች ተያያዥ ህጎች ዙሪያ 

የአቅም ግንባታ ስሌጠና 

መስጠት፤ 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 30       3
0 

     ቢሮው  

በሰው መነገዴና ሰዎችን በህገ 

ወጥ መንገዴ ዴንበር ማሻገር 

ወንጀሌ የተገኘ ሀብት 

ሇማስመሇስ የአቅም ግንባታ 

ስሌጠና መስጠት፤ 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 30       3
0 

     ቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ሇዏቃቤ ህግ እና ሇቀበላ 

ማህበራዊ ፌ/ቤት ዲኞች በአመት 

1 ጊዜ ስሌጠና መስጠት 

በቁጥር የተሰጠው 

ስሌጠና 

*100/ሇታቀዯዉ  

 1   1          ቢሮው  

እስከ ወረዲ ሊለ የዕቅዴ እና 
የመዛግብና የመረጃ ባሇሙያዎች 

ስሌጠና መስጠት 

በቁጥር የተሳታፉ ቁጥር 

*100/ሇታቀዯዉ  
45 190  1           ቢሮው  

ቀሌጣፊ የግዥ ፊይ/ ንብረት 

አስ/ ስርዓትን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ አጫጭር 

ስሌጠናዎችን መስጠት፤ 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 30     30        ቢሮው  

የኮፒዩተር ጥገና ስሌጠና 

መስጠት፤ 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀዯዉ 

ቁጥር*100/ ሇታቀዯው 

 2    2         ቢሮው  

በ3ኛ ዱግሪ 1፣  በ2ኛ ዱግሪ 
1፣ በመጀመሪያ ዴግሪ 1 እና 
በዱፕልማ 1 የሰሇጠኑ የህግ 
ባሇሙያዎችና የአስዲዯር 

ሠራተኞች (በፌትህ ባሇሙያዎች 
ማሰሌጠኛ ተቋም) 

በቁጥር ስሌጠና 
ያገኙ*100/ሇታቀ
ዯዉ ቁጥር*100/ 

ሇታቀዯው 

2 4   4          በፌትህ 
ባሇሙያ
ዎች 
ማሰሌ
ጠኛ 

 

አብክመ የህግ ባሇሙያዎች 
ማሰሌጠኛና ህግ ምርምር 

ኢንስቲቲዩት ጋር በመተባበር 
ቅዴመ ስራ ስሌጠና ማሰጠት፤ 

በዙር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀ
ዯዉ ቁጥር*100/ 

በየአመቱ 1 

300 300       3
0
0 

     ቢሮው  

የአጫጭር ጊዜ የማሰሌጠኛ 
ሞጁሌ ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
ሞጁሌ*100/ሇታ
ቀዯዉ ቁጥር/ 
በየአመቱ 1 

 1 
       1   

 

 

በፌትህ 
ባሇሙያዎ
ች 
ማሰሌጠኛ 

 

በስራ ሊይ ሊለ ዓ/ህግ እና 
የፌትህ ሇፌትህ ተቋማት 

የክህልት ስሌጠና መስጠት፤ 

በቁጥር ስሌጠና 

ያገኙ*100/ሇታቀ
ዯዉ  

603  በፌትህ 

ባ/ማሰ/ተ
ቋም 

(1,250)  

   21
0 

 21
0 

 21
0 

220    በፌትህ 
ባሇሙያዎ
ች 
ማሰሌጠኛ 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ሇአሰሌጣኝና ተመራማሪዎች 
ስሌጠና መስጠት (ፌትህ 
ማሰሌጠኛ) 

በቁጥር የተሰጠ ስሌጠና 
ብዛት*100/ሇታ

ቀዯዉ  

3 3   1   1  1     ፌትህ 
ማሰሌጠ
ኛ 

 

ሇሁለም/ሇተመረጡ/ የአስተዲዯር 
ሰራተኞች ስሌጠና መስጠት 
(ፌትህ ማሰሌጠኛ) 

በቁጥር የተሰጠ ስሌጠና 
ብዛት*100/ሇታ

ቀዯዉ  

5 5  1  1   1    1 1 ፌትህ 
ማሰሌጠ
ኛ 

 

የስራ አፇፃፀም መሇኪያ 
አተገባበርን በማጠናከር 

ውጤቱን መሠረት በማዴረግ 
ማበረታታት፣ 

በቁጥር የተሰጠ 
ማበረታቻ 

ሽሌማት*100/ሇ
ታቀዯውበአመት 

1 ጊዜ 

- 1            1 ቢሮው  

ተጨማሪ ዏቃብያነ ህግ 
ማሟሊት 

በቁጥር የጨመረ 
ዏ/ህግ*100/ሇታ

ቀዯው 

150 
150   

1
5
0 

       
  ቢሮው  

 ተጨማሪ የአስተዲዯር ሰራተኛ 
የሰው ኃይሌ ማሟሊት፤ 

በቁጥር የጨመረ 

የአስተዲዯር 
ሰራተኛ*100/ሇ

ታቀዯው 

5 100   1
0
0 

         ቢሮው  

በተቋሙ ውስጥ ሇሚገኙ 
ሇሴቶች፣ ሇወጣቶች እና ከአካሌ 
ጉዲት ጋር የሚኖሩ ዓቃቤ 
ህጎችን፣ የአስተዲዯር ሰራተኞችና 
አመራሮች ያለባቸውን ችግር 
በመሇየት የማጠናከሪያ ስሌጠና 
መስጠት (ፌትህ ማሰሌጠኛ) 

በቁጥር የተሰጠ 
ስሌጠና*100/ሇ
ታቀዯዉ በአመት 

1 ጊዜ 

- 1      1       (ፌትህ 
ማሰሌ
ጠኛ) 

 

የፌትህ ቢሮ አመራሮች እና 
ባሇሙያዎችን ሇማጥራት 
የሚያስችሌ የአሰራር ማንዋሌ 
ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
ማንዋሌ*100/ሇ

ታቀዯዉ   

- 1   1          ቢሮው  

ተግባሩን የሚያከናውን በቁጥር የተፇጠረ 

አዯረጃጀት*100/
- 1   1          ቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

አዯረጃጀቶችን መፌጠር ሇታቀዯዉ   

የማጥራት ሂዯቱን ተግባራዊ 
ማዴረግ:- 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማንዋሌ*100/ሇ
ታቀዯዉ   

- 1    1         ቢሮው  

የማጥራት ሂዯቱን ማጠናቀቅ በመቶ
ኛ 

እስከ ጥቅምት 
30 ከተጠናቀቀ   

- 100    10
0 

        ቢሮው  

የተውጣጣ የኢንፍርሜሽን 
ኮሚውኒኬሽን ቴክኖልጂ ፌኖተ 
ካርታ አስተግባሪ  እና  
አዯረጃጀትን  ማዋቀር እና ወዯ 
ስራ ማስገባት 

በቁጥር የተፇጠረ 

አዯረጃጀት*100/
ሇታቀዯዉ   

 1     1        ቢሮው  

የኢ.ኮ.ቴ  አዯረጃጀት እና  
ፇጻሚዎች  የዋና  
ዲይሬክቶሬቶች  አካሌ  
እንዱሆን  የሚያስችሌ  
አዯረጃጀት  እና አሰራርን 
ተግባራዊ  ማዴረግ 

በቁጥር ተግባራዊ 
የተዯረገ 

አሰራር*100/ሇታ
ቀዯዉ   

 1     1        ቢሮው  

ቅዴሚያ  ሇሚሰጣቸው  
የወንጀሌ  ጉዲዮች  አያያዝ  
ምቹ  የሆነ  የአዯረጃጀት  
ማስተካከያ  ማዴረግ  እና  ወዯ  
ስራ  መግባት 

በቁጥር ማስተካከያ 
የተዯረገበት*100

/ሇታቀዯዉ   

 1      1       ቢሮው  

በቢሮው  ረጅም  ጊዜ  ያገሇገለ  
ሰራተኞች  የማበረታቻ  
ሥርዓት  መቅረጽ  እና  
ተግባራዊ  ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 
የማበረታቻ 

ስርዓት*100/ሇታ
ቀዯዉ   

 1           1  ቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የቢሮው  ሰራተኞች  የግሌ  
የቤት  መስሪያ  መሬት  እና  
ፊይናንስ  ምንጭ  የሚያገኙበት  
የአሰራር  ሥርዓትን መቅረጽ 
እና ወዯ ስራ  ማስገባት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
አሰራር*100/ሇታ

ቀዯዉ   

 1           1  ቢሮው  

ሇስራ የሚያስፇሌጉ ህንጻ  እና 
ፊሲሉቲ የሚሟሊበት ጥናት 
በማዴረግ መፇጸም 

በቁጥር የተሟሊ 
ፊሲሉቲ*100/ሇ

ታቀዯዉ   

 1      1       ቢሮው  

ግብ 3፡- 
የሇውጥ 
ፕሮግራሞች 

አጠቃቀም 
ዉጤታማነት
ን ማጠናከር፤ 

ሇአመራሩም ሆነ ፇፃሚ ኃይለ 
በሪፍርም ኘሮግራሞችና የሇውጥ 
መሣሪያዎች ሊይ  ግንዛቤ 
መፌጠር፤ 

በቁጥር የተፇጠረ ግንዛቤ 

መዴረክ*100/ሇ
ታቀዯው በአመት 
2 ጊዜ የተሟሊ 

1 2      1       ቢሮው  

የሇውጥ መሣሪያዎችን 
በተቀመጠሊቸው ስታንዲርዴ 
መሠረት መተግበራቸውን 
በክትትሌና ዴጋፌ ማረጋገጥ፤ 

በቁጥር የተዯረገ 
ክትትሌና 

ዴጋፇ*100/ሇታ
ቀዯው በአመት 

4 ጊዜ  

- 4   1   1   1   1 ቢሮው  

የውጤት ተኮር ምዘና ስርዓቱ 
አተገባበርና ያመጣውን ውጤት 
በማጥናት ማጠናከር፤ 

 

በቁጥር 

የተዯረገ 
ጥናት*100/ሇታ
ቀዯው በአመት 

1 ጊዜ 

- 1       1      ቢሮው  

አዲዱስና ዘመናዊ የሇውጥ 
መሳሪያዎችን አጠቃቀም 
መሇየትና መተግበር 

በቁጥር የተተገበረ 

አሰራር*በመቶ/ሇ
ዕቅደ  

 1      1       ቢሮው  

ወቅቱንና ጥራቱን የጠበቀ 

የዕቅዴና የሪፖርት ሰነዴ 

ማዘጋጅት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
ሪፖርት*በመቶ/

ሇዕቅደ  

1 ዕቅዴ 
4 

ሪፖርት 

1 ዕቅዴ 4 
ሪፖርት 

 1 
ዕቅ
ዴ 

1
 
ሪ
ፖ
ር
ት 

  1 
ሪፖ
ርት 

  1 
ሪፖር
ት 

  1 
ሪፖ
ርት 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የክትትሌና ግምገማ ስርዓት 

መዘርጋት 

 የተዯረገ 
ክትትሌና 

ግምገማ*በመቶ/
ሇዕቅደ  

4  4    1   1   1   1   

ግብ 4፡- የሰው 

ኃይሌ 
አቅርቦትና 
አያያዝን 

ማሻሻሌ 

የቀነሰ የፇፃሚ ፌሌሰት በፐርሰ
ንት 

የቀነሰ የፇፃሚ 

ፌሌሰት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው 

5.14 0.5            0.5 ቢሮው  

ከሰው ሃይሌ አያያዝና አቅርቦት 
ጋር ተያይዞ ችግር ፇች 
ጥናቶችን በማካሄዴ 

በቁጥር የተጠና 

ጥናት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው በ2 
አመት 1 ጊዜ 

- 1       1      ቢሮው  

የተፇፀመ የዯረጃ ዕዴገት፣ 

ዝውውርና ቅጥር 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100 የአቃብያነ-
ህግ 

አስ/ዋና 

ጉባኤ እና 

የሰው 

ሀብት አስ/ 
ዲይሬክቶሬ

ት 

 

ግሌጽነት የሰፇነበት የሰው 

ኃይሌ ስምሪት ማካሄዴ 

በፐርሰ
ንት 

የተሻሻሇ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

                

አስፇሊጊ የስራ መዯቦችን 

ማስፇቀዴ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100 ቢሮውና 

የሰው 

ሀብት አስ/ 
ዲይሬክቶሬ

ት 

 

ጉዲይ አዯሊዯሌን በተመሇከተ 

ግሌፅ የአሰራር መመሪያ 

ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጁ 

መመሪያ 

በቁጥር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1   1          ቢሮው  

ፌሊጎት ሊይ የተመሠረተ 

የትምህርትና ሥሌጠና ስርዓት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

የትምህርትና 

 1   1          ቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

መቅረጽ መተግበር ስሌጠና 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

የሰራተኞችን የሥራ አፇፃፀም 

ዉጤት መመዘኛ ስርዏት 

ማሻሻሌና መተግበር፣ 

በቁጥር የተሻሻሇ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1   1          ቢሮው  

በአቃብያነ ህግ የአስተዲዯር 

ጉዲዮችን አስመሌክቶ የአቃብያነ 

ህግ አስ/ ጉባኤ የአሰራር እና 

የአዯረጃጀት ተግባራትን 

ማጠናከር፤ 

በቁጥር የተጠናከረ 

አሰራር  
 1      1       ቢሮው  

ግብ 5፡-የግዥ 

ፊይ 

ን/አስ/ውጤታ
ማነትን 

ማሳዯግ 

ውጤታማ የሀብት ማሰባሰቢያ 

ስርዓት መዘርጋትና  

መተግበር፤ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው 

 1   1            

የበጀት አጠቃቀም በመቶኛ በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

97.84 100 1
0
0 

100 1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

100 100 100 100 100   

የግዥ ስርዓትን ማዘመንና 

ማጠናከር 

በቁጥር የተዘጋጀ 

አዱስ/የተዘጋጀ 

ዘመናዊ 

አሰራር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው 

 1       1        

ውጤታማ የኃብት አጠቃቀም 

ንብረት አያያዝ ሥርዓት ዘርግቶ 

መተግበር፤ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 98 9
8 

9
8 

9
8 

98 98 98 9
8 

9
8 

98 9
8 

9
8 

98   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የኦዱት ግኝት መቀነስ በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

የመንግስት ኤላክትሮኒክ ክፌያን 

ተግባራዊ ማዴረግ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

የመንስት ኤላክትሮኒክ ግዢን 

ተግባራዊ ማዴረግ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

ግብ 6፡-ከክሌሌ 
ጠቅሊይ ዓ/ህግ 
መ/ቤቶች/ፌት
ህ ቢሮዎችና 
ከሌማት 
ተባባሪ 
ዴርጅቶች ጋር 
ያሇውን 
ትብብር 
ማጠናከር 

ከ2 ክሌሌ ፌትህ ቢሮ/ጠቅሊይ 

ዏቃቤ ህግ መ/ቤት የጋራ 

መግባቢያ ሰነዴ መፇራረምና 

ተግባራዊ ማዴረግ፤ 

በቁጥር የተዘጋጁ 

መግባቢያ ሰነዴ 

በቁጥር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

- 2   2            

ከሌማት ተባባሪ ዴርጅቶች ጋር 

እቅዴና ሪፖርት እያዘጋጁ 

በመፇጸም የጋራ ግምገማ 

ማዴረግ፤ 

በቁጥር የተዘጋጁ እቅድች 

እና የተዯረገ 
የአፇፃፀም ግምገማ 

በቁጥር*በመቶ/ሇታ
ቀዯው በ2 አመት 

1 ጊዜ 

4 4   1   1   1   1   

ሇተቋም አቅም ግንባታ በሀገር 

ውስጥ አጋርነት በመፌጠር 

የሚገኝን ዴጋፌ ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 ከተጠየቀ
ው 100% 

1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

ሇተቋም አቅም ግንባታ በውጭ 

ሀገር አጋርነት በመፌጠር 

የሚገኝን ዴጋፌ ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 ከተጠየቀ
ው 100% 

1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

የአረንጓዳ አሻራ ተግባራትን 

ማካሄዴ/ችግኞችን መትከሌ 

በቁጥር የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 1   1            
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የዯም ሌገሳ መርሃ ግብር 

ማካሄዴ 

 የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

 2    1   1        

ወሊጆቻቸውን እና ረዲት ያጡ 

ህፃናትን መዯገፌ 

በቁጥር የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

ዓሊማ 2፡-መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን ህ/ሰቡ በፌትህ አስተዲዯሩ 
ሊይ ያሇውን አመኔታ ማሳዯግ፣ 

                

ግብ  1:-
ከባሇዴርሻ 
አካሊት ጋር 
ቅንጅታዊ 
አሰራርን 
ማሳዯግ 

የክሊስተር አዯረጃጀቶች 
ተሌዕኳቸውን ማሣካት 
በሚችለበት ዯረጃ ሊይ 

መሆናቸውን ክትትሌ ማዴረግ፤ 

በፐርሰ
ንት 

የተዯረጉ 
ክትትልችX 100 

÷ ውይይት 
ሇማዴረግ የተያዘ 
እቅዴ በአመት 4 

ጊዜ 

- 4   1   1   1   1   

በፌትሏብሓር ጉዲዮች ውሌ 
አያያዝና አስተዲዯር፣ 

የመንግስት ንብረት አስተዲዯር፣ 
መረጃ አሰባሰብ እና ፌርዴ 
አፇፃፀምን በተመሇከተ 

ከመንግስት መ/ቤቶች ጋር የጋራ 
ምክክር መዴረክ መፌጠር፤ 

በፐርሰ
ንት 

የተፇፀመ*በመቶ
/ሇታቀዯው 

- 1       1        

የዏቃቤህግ ነፃነትንና ገሇሌተኝነት 
የሚያረጋግጥ የህግና አሰራር 
ማዕቀፌ ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማዕቀፌ*በመቶ/
ሇታቀዯው 

 1    1           

በዏቃቤ ህግ ነፃነት ሊይ 
ሇሚመሇከታቸው አካሊት በቂ 
ግንዛቤ መፌጠር 

በቁጥር የተፇጠረ 

መዴረክ*በመቶ/
ሇታቀዯው 

 1   1            

ስሇ ህግ የበሊይነት ሇአስፇፃሚና 
ሇም/ቤት አባሊት የተሰጠ 
ስሌጠና 

በቁጥር የተፇጠረ 

መዴረክ*በመቶ/
ሇታቀዯው 

                

በክሌሌ  አቻ  የፌትህ  
ተቋማት  ቀዯም ሲሌ 

በቁጥር የተዘጋጀ 1 1        1     በቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

በተዘጋጀው መግባቢያ ሰነዴ 
መሰረት የጋራ  ዕቅዴ፣ ሪፖርት  
እና  የግምገማ  ሥርዓትን  
ወዯ ስራ  ማስገባት 

መግባቢያ 

ሰነዴ*በመቶ/ሇታ
ቀዯው  

በክሌሌ  የፌትህ  ተቋማት  
መካከሌ  የቅንጅታዊ  አሰራር  
ሥርዓትን  በማዘጋጀት የጋራ  
አዯረጃጀት  እና  ገዢ  የአሰራር 
ሥርዓት  እንዱኖረው  ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

የአሰራር 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

1 1      1       በቢሮው  

የፌትህ  አካሊት  የጋራ  ፍረም  
በማጠናከር፤ በፌትህ  ዘርፈ  
በሚያዙ  ግቦች፣ የአፇጻጸም  
አቅጣዎች  እና   አፇጻጸሞች  
ሊይ  የጋራ  መግባባት  
የሚዯረስበት  ቋሚ  መዴረክ  
ማቋቋም 

በቁጥር የተዘጋጀ 

መዴረክ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

1 በዓመት 2 
ጊዜ 

     1      1 በቢሮው  

ክሌሌ  አቀፌ  የፌትህ  አካሊት  
አመታዊ  የአፇጻጸም  ትንታኔ  
እና  መሌካም  ተሞክሮዎች  
እንዱሁም ጥናቶች 
የሚቀርቡበት  መጽሓት  
ህትመት  እና  የሩብ  አመት  
አንኳር  አፇጻጸም  መጽሓት   
ህትመት  ሥርዓት  መቅረጽ  
እና ተግባራዊ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

መጽሄት*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1            1 በቢሮው  

ቀዯም ሲሌ ተዯራጅተው 
የቆዩትን ቋሚ ምዴቦችን 

በቁጥር የተዯረገ 
ዴጋፌ*በመቶ/ሇ

 1         1    በቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ማጠናከር ታቀዯው  

የክሌሌ ፌትህ ተቋማትን 
በዞኖች፣ በወረዲዎች እና ንዐስ 
ወረዲዎች  ተዯራሽ ማዴረግ 
የሚያስችሌ የጋራ የጥናት ሰነዴ 
ማዘጋጀት 

በቁጥር የተሰራ 

ጥናት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       በቢሮው  

ግብ 2፡- 

የሙስናና 
ብሌሹ አሰራር 
አመሇካከትና 
ተግባራትን 
በመታገሌ 
የግሌጽነትና 
ተጠያቂነት 
አሰራርን 
ማሳዯግ፣ 

የሙስና እና የብሌሹ አሰራር 
ምንነት ይዘትና አዯጋዎች 

በተመሇከተ ሇመ/ቤቱ ሰራተኞች 
የግንዛቤ ማሣዯጊያ ስሌጠና 

መስጠት፤ 

በቁጥር የተሰጠ 
ስሌጠና*በመቶ/ሇ
ታቀዯው በአመት 

1 ጊዜ 

1 1      1         

በክሌሊችንም ሆነ በፋዳራሌ 
የወጡ ህጎች በአግባቡ 

ስሇመተግበራቸውና ከህገ 
መንግስቱ ጋር የተጣጣሙ 

ስሇመሆናቸው በተቋማት ሊይ 
ጥናት ማዴረግ፤ 

በቁጥር የተጠና 
ጥናት*በመቶ/ሇታ
ቀዯው በአመት 
3 ተቋም ሊይ 

1 3               

የህግና ፌትህ ኢንስፔክሽን 
/Legal Auditing/ ስራ 

በማካሄዴ በግኝቱ መሠረት 
ስህተቶችን ማረም፤ 

በፐርሰ
ንት 

የተዯረገ 
ኢንስፔክሽን 

x100÷ሇታቀዯው 
በአመት 4 ጊዜ 

4 4   1   1   1   1   

የቀረቡ የዏ/ህግ የዱሲፕሉን 

ጉዲዮችን 100% ውሳኔ 

መስጠት፤ 

በፐርሰ
ንት 

ከቀረበው 62 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የውስጥ ኦዱትና ስራ በማካሄዴ 

በግኝቱ መሠረት ስህተቶችን 

ማረም፤ 

በቁጥር የተዯረገ ኦዱት 
x100÷ከእቅዴ  

4 4   1   1   1   1   

በመ/ቤቱ ውስጥ ያለ ሌዩ ሌዩ 
ጉባኤዎች ተጠናክረው በህግ 

በፐርሰ
ንት 

የተዯረገ 
ክትትሌና ዴጋፌ 

- 2      1      1   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የተሰጣቸውን ስሌጣንና ተግባር 
እንዱወጡ  ክትትሌና ዴጋፌ 

ማዴረግ፤ 

ተገሌጋዮችx100
÷ከታቀዯው 

በአመት 2 ጊዜ 
ግብ 3፡-በፌትህ 
አስተዲዯሩ 
ዉስጥ 
የህብረተሰቡን 
ባሇቤትነትና 
የተዯራጀ 
ተሳትፍ 
ማሳዯግ፣ 

 

በፌትህ አስተዲዯሩ ቀጥታ 
ተፅዕኖ ያሊቸው የህዝብ 
አዯረጃጀቶች (የሴቶች፣ 

ወጣቶች፣ የሙያ ማህበራት) 
በእቅዴ አወጣጥ እቅዴ አፇፃፀም 

ክትትሌና ግምገማ ሊይ 
ማሣተፌ፤ 

ቁጥር የተሳትፍ 
ብዛትx100÷ከታ
ቀዯው በአመት 

2 ጊዜ 

1 2  1     1        

የቢሮውን ዓመታዊ ሪፖርት 
ማዘጋጀት፣ ማሳተምና ተዯራሽ 

ማዴረግ 

ቁጥር የታተመ ሪፖርት 
ብዛትx100÷ከታ

ቀዯው  

 1            1   

የቢሮውን ዓመታዊ ሪፖርት 
መዴረክ አዘጋጅቶ ሇህዝቡ ይፊ 

ማዴረግ  

ቁጥር የተፇጠረ 
መዴረክ 

ብዛትx100÷ከታ
ቀዯው  

 1            1   

የህብረተሰብ  ተሳትፍን  
ማሳኪያ  ዝርዝር  የአሰራር 
ማንዋሌ ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

የአሰራር 

ማንዋሌ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1      1       በቢሮው  

ቋሚ የህብረተሰብ ተሳትፍ 
መዴረኮችን ማቋቋም 

በቁጥር የተዘጋጀ 

መዴረክ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 በዓመት 1 
ጊዜ 

        1    በቢሮው  

ቀጣይነት  ያሇው  የፌትህ  
ንቅናቄ  መዴረክ  ሥርዓት  
በመቅረጽ  ተግባራዊ  ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 በዓመት 1 
ጊዜ 

     1       በቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ሇህብረተሰቡ የንቃተ ህግ 
ትምህርት መስጠት፤ 

በፐርሰ
ንት 

ሰሌጠና ያገኘ 
ህዝብ*በመቶ 
/ሇታቀዯው 

2.8 
ሚ  

24% 

(5,651,76

0 ሚ) 

6 % 

(1412940)  

ወጣቶች=

311,967 

ህፃናት=1

87,269 

አረጋውያ

ን=83,26

2 አካል 

ጉዳተኞች

=100,00

0 

ሌሎች=73

0,443 

ከዚህ 

ውስጥ 

ሴ=713,7

28 

ወ=699,2

12 

6%  (1412940) 

ወጣቶች=311,9

67 

ህፃናት=187,269 

አረጋውያን=83,

262 አካል 

ጉዳተኞች=100,0

00 

ሌሎች=730,443 

ከዚህ ውስጥ 

ሴ=713,728 

ወ=699,212 

6%  (1412940) 

ወጣቶች=311

,967 

ህፃናት=187,2

69 

አረጋውያን=8

3,262 አካል 

ጉዳተኞች=10

0,000 

ሌሎች=730,4

43 ከዚህ 

ውስጥ 

ሴ=713,728 

ወ=699,212 

6%  (1412940) 

ወጣቶች=311

,967 

ህፃናት=187,2

69 

አረጋውያን=8

3,262 አካል 

ጉዳተኞች=10

0,000 

ሌሎች=730,4

43 ከዚህ 

ውስጥ 

ሴ=713,728 

ወ=699,212 

  

ክሌሌ አቀፌ  የንቃተ ህግ  
አሰጣጥ  ማንዋሌ  መቅረጽና  
ተግባራዊ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማንዋሌ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1     1        ሁለም 
ዲይሬክቶ
ሬት 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የህግ መሰረተ  ትምህርት  
ሥርዓትን  መቅረጽ/ ተግባራዊ  
ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1     1        ሁለም 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

የንቃተ ህግ  ኤክስቴንሽን  
አገሌግልት  ሥርዓትን  
መቅረጽ /ተግባራዊ  ማዴረግ፡- 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1     1        ሁለም 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

በሁለም  የህግ ት/ቤቶች  የህግ  
ዴጋፌ  አገሌግልት  እንዱሰጡ  
ማዴረግ 

በፐርሰ
ንት 

የህግ ዴጋፌ 

የተሰጠባቸው*በ
መቶ/በክሌለ 

ያለ ተቋማት  

 100   1
0
0 

  100   100   100 በቢሮው  

ሇመሰረተ-ማህበረሰብ የፌትህ 
አገሌግልት ሰጪዎች ተከታታይ  
መሰረታዊ የህግ ስሌጠና 
መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

የተሰጠ 

ስሌጠና*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 ከአገሌግል
ት 

ሰጪዎች 
50%  

  5
0 

  50   50   50 በቢሮው  

የመሰረተ-ማህበረሰብ  ፌትህ  
አገሌግልት አሰጣጥን  
የሚዯግፌ  እና  የሚከታተሌ  
ተቋማዊ አዯረጃጀት መፌጠር 
እና ወዯ ስራ ማስገባት 

በቁጥር የተፇጠረ 

አዯረጃጀት*በመ
ቶ/ሇታቀዯው  

 1            1 በቢሮው  

በቢሮው  የህብረተሰቡን  
አገሌግልት አሰጣት እርካታ  
ሇመሇካት  የሚያስችሌ  ወጥ  
እና  ቀጣይነት  ያሇው  
የአሰራር  ሥርዓት  መቅረጽ 
እና መተግበር 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1            1 በቢሮው  
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ህብረተሰቡ  በፌትህ  ስርዓቱ  
ሊይ  ተሳትፍ  ሉያዴርግባቸው  
የሚችለ  ጉዲዮችን  እና  
አጀንዲዎችን  መሇየት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1   1          በቢሮው  

በየዯረጃው ሇሚገኙ መዋቅሮች 
እንዯመነሻ የሚያገሇግሌ የንቃተ 
ሔግ ማንዋሌ ማዘጋጀት  

በቁጥር የተዘጋጀ ማንዋ 
X 100 ÷ 
የተያዘ እቅዴ 
በአመት 1 ጊዜ 

 1    1           

በሬዱዮና ቴላቪዥን የንቃተ 
ሔግ ትምህርት መስጠት፤  

በቁጥር የተከናወነ X 
100 ÷ 
ከታቀዯው 

 4   1   1   1   1   

 ተቋማዊ የፀረ-ሙስና ፖሉሲ 
ማውጣት እና መተግበር 

ቁጥር የተዘጋጀ 
ፖሉሲ*በመቶ 
/ሇታቀዯው 

 1   1            

 የዯንበኞች እርካታ ሳሰሳ ጥናት 
ማካሄዴ እና አፇፃፀሙን ማሳዯግ 

ቁጥር የተዯረገ 
ጥናት*በመቶ 
/ሇታቀዯው 

- 1 (80%)       1        

የወንጀሌ ጠቋሚዎችንና 
ምስክሮችን ጥበቃ ማዴረግ፤  

በፐርሰ
ንት 

ጥበቃ 
የተዯረገሊቸው 

ጠቋሚዎች*100/
የጥበቃ 

የሚያስፇሌጋቸ
ው 

- 100 1
0
0 

1
0
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

1
0
0 

100 1
0
0 

1
0
0 

10
0 

  

ከቢሮው ባሇዴርሻ አካሊት ጋር 
በጋራ የዏቃቤ ህግ አገሌግልት 
ያሇበትን ዯረጃ በመሇየት የጋራ 
የንቅናቄና የምክክር መዴረኮችን 

ማዘጋጀት፤  

በቁጥር የተዯረገ የምክክር 
መዴረክ*በመቶ 
/ሇታቀዯው 

በአመት 2 ጊዜ 

- 2      1      1   

ግብ 4፡- 
የህግ ማሻሻያ 
ጥናት ምክር 

በመንግስት ተቋማት ሇሚቀርቡ 
የሔግ ምክር አገሌግልቶች 

በጥናት ሊይ የተመሰረተ ምሊሽ 
መስጠት፡ 

በፐርሰ
ንት 

የተሰጠ የሔግ 
ምክር x100÷ 
የቀረበ የሔግ 

100 100 1
0
0 

1
0
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

1
0
0 

100 1
0
0 

1
0
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ማርቀቅና 
ማጠቃሇሌ 
ተግባሮችን 
በመፇጸም 
የተቋሙን 
ውጤታማነት 
ማሻሻሌ፣ 
 

ምክር ጥያቄ 
ጥራት ያሇው ምክር መስጠት በጊዜ በተቀመጠው ጊዜ 

የተሰጠ ምክር 
x100÷ የቀረበ 
የሔግ ምክር 

ጥያቄ 

 10 ቀን 1
0 

10 1
0 

10 10 10 1
0 

10 10 10 10 10   

ጥራታቸውን የጠበቁ የሔግ 
ረቂቅ አዘጋጅቶ ሇታሇመሇት 
አሊማ እንዱውለ ማዴረግ፣ 

በፐርሰ
ንት 

ሳይሻሻለ 
የፀዯቁ×100÷በጠ

ቅሊሊ የፀዯቁ 
ህጏች 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የማህበራዊ ፌርዴ ቤት 

ኃሊፉነትን በመፇተሽ ወጥ በሆነ 

መሌኩ ማጠናከር:- 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1            1 ህግ ምክር 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

ሇቀበላ ማህበራዊ ፌ/ቤት 

በዓመት 4 ጊዜ ዴጋፌና ክትትሌ 

ማዴረግ፤ 

በቁጥር የተሰጠ 
ስሌጠና/ዴጋፌና 
ክትትሌ×100/ሇታ
ቀዯው 

1 4   1   1   1   1   

የህግ ረቂቅ አዘጋጅቶ ማቅረብ  በጊዜ በተቀመጠው ጊዜ 
የተዘጋጀ 

ረቂቅx100÷ 
የቀረበ የሔግ 
ምክር ጥያቄ 

 20 ቀን 2
0 

20 2
0 

20 20 20 2
0 

20 20 20 20 20   

ሇዏቃቤ ህጎች፣ ሇከፌተኛ 
አመራሮች እና ሇቀበላ 
ማህበራዊ ፌ/ቤት ዲኞች ስሌጠና 
መስጠት፤ 

በቁጥር የተሰጠ ስሌጠና 
x100÷ ስሌጠና 
የሚያስፇሌጋቸ
ው በዓመት 1 

ጊዜ  

- 1    1           

በፋዳራሌ ወጥተው በክሌለ 
ተፇጻሚ የሚሆኑትንና በክሌለ 

በቁጥር የተጠቃሇለ 
ሔግጋት x100÷ 

- 1      1         
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የወጡ ህግጋትን ማጠቃሇሌ፤ ሇታቀዯው 
ሇጥናትና ምርምር የተሇዩ 
ርእሶችን ማጸዯቅ 

በቁጥር የጸዯቁ ርእሶችX 
100/ሇታቀዯው 

1 2    2           

በኢንስቲትዩቱ ተመራማሪዎች 
እነዱሁም በላልች ሙያተኞች 

የህግ ጥናትና ምርምር 
ስራወችን ሇህትመት ማብቃት፣  

በቁጥር ሇህትመት 
የበቁx100/ሇታቀ

ዯዉ 

2 3    3           

የወንጀሌ  ሥነሥርዓት  እና  
የማስረጃ  ህግን  ሇማስፇጸም  
የሚያስችለ  ዝርዝር  
አዯረጃጀቶችን፣ አሰራሮችን  እና  
ማኑዋልችን  መቅረጽ  እና  
ተግባራዊ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማንዋሌ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1      1       የህግ 
ምክር፣ 
ወንጀሌ 
ጉዲዮች 
ዲይሬክቶ
ሬቶች  

 

ምክረ-ሀሳብ  የተሰጠባቸው  
ህጎች  ሊይ  የተዘጋጀ  የውሳኔ 
ሀሳብ  ሇክሌሌ ምክር ቤት 
ማቅረብ  

በቁጥር የተዘጋጀ የውሳኔ 

ሀሳብ*በመቶ/ሇታ
ቀዯው  

 1         1    ህግ ምክር 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

የአስተዲዯር  ሥነ ሥርዓት  
ህጉን ሇክሌሌ ም/ቤት አቅርቦ 
በማስጸዯቅ እና ሇመንግስት 
የስራ ኃሊፉዎች፣ ሰራተኞች እና 
ሇአጠቃሊይ ህብረተሰቡ 
ተከታታይነት ያሇው ስሌጠና  
የሚሰጥበት ሥርዓትን መቅረጽ 
እና ተግባራዊ   ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1     1        ህግ ምክር 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

ጉዲዮች  በአማራጭ  ሙግት  
መፌቻ ሥርዓት  የሚፇቱበትን  
ተቋማዊ  መፌትሓ  በጥናት  

በቁጥር የተዘጋጀ ጥናት 

እና የተዯረገ 
ዴጋፌ 

 1      1       ህግ ምክር 
ዲይሬክቶ
ሬት 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

መሇየት፤ አግባብነት  ሊሊቸው  
ተቋማት  ተገቢውን  ዴጋፌ  
ማዴረግ 

*በመቶ/ሇታቀዯ
ው  

የአማራጭ  የሙግት  መፌቻ  
ስርዓቶች  በሙያ  ማህበራት  
ውስጥ  እንዱቋቋሙ  
አስፇሊጊው የህግ እና የአሰራር 
ሥርዓት መዘርጋት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ህግ ምክር 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

ዓሊማ፡- 3 በፋዳራሌ ውክሌና እና በክሌሌ ጉዲዮች የቀጥታ ክስ 
ጉዲዮች የሙስና፣ የኢኮኖሚ ነክና ሌዩ ሌዩ ወንጀሌ ጉዲዮች ወንጀሌ 
ፇፃሚዎችንበማስቀጣት የህብረተሰቡን ሰሊምና ዯህንነት ማስጠበቅ፣ 

                

ግብ1፡-
በፋዳራሌ 
ውክሌና እና 
በክሌሌ 
ጉዲዮች 
የቀጥታ ክስ 
የወንጀሌ 
ምርመራ 
መዛግብት 
ይግባኝና 
ይግባኝ መሌስ 
መዝገቦች መር
ምሮ 
የመወሰን/መዝ
ገብ የማጥራት 
አቅም 
ከ98.05% ወዯ 

የመዝገብ የማጥራት ምጣኔን  
ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

በዓ/ህግ ውሳኔ 
ያገኙ 

መዝገቦችx100÷
የቀረቡ ጠቅሊሊ 

መዝገቦች 

98.05 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

   

የወንጀሌ ምርመራ ጋይዴሊይን 
ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
x100/ሇታቀዯው 

- 1      1         

በወንጀሌ ጉዲዮች የዲሰሳ ጥናት 
በማካሄዴ የመንግስትና ህዝብን 
ዯህንነት ሇመጠበቅ መስራትና 

ስሌጠና መስጠት፤ 

በጊዜ የተተካሄዯ 
ጥናትና ስሌጠና 
x100/ሇቀረቡት 
በአመት 1 ጊዜ 

1 1      1         

የወንጀሌ መዝገቦች/ጉዲዮች 
ፌሰት አስተዲዯር መመሪያ 
ማውጣት እና መተግበር 

በቁጥር የተዘጋጀ 
x100/ሇታቀዯው 

 1   1            

ምንጩ  ያሌታወቀ  ሀብትን  
አስመሌከቶ  የተጠያቂነት  
ሥርዓትን  የሚዘረጋ  የህግ  
ማዕቀፌ  ማዘጋጀት እና መጸዯቅ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማዕቀፌ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1         1    ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ እና 
ፌትሏብሄ
ር 
ዲይሬክቶ
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

100% 
ማሣዯግ፣ 

 

ሬቶች  

የወንጀሌ  ውዝፌ  መዛግብትን  
እና  ኤግዚቪት  ሇማጥራት  
የሚያስችሌ  ዴርጊት  መርሀ 
ግብር  ቀርጾ  ተግባራዊ  
ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ መርሃ 

ግብር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ 
ዲይሬክቶ
ሬቶች 

 

በተከሳሽ  እና  ምስክር  
አሇመቅረብ  የሚቋረጡ  
መዛግብትን  የሚቀንስ  
የአሰራር  ሥርዓት  መዘርጋት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ 
ዲይሬክቶ
ሬቶች 

 

በወንጀሌ  ምርመራ  ሊይ  
መረጃ  ሰጪ  ከሆኑ  ተቋማት 
ጋር  የሚኖር  ውጤታማ  
የግንኙነት  ስርዓትን  መቅረጽ  
እና ወዯ ተግባር ማስገባት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ 
ዲይሬክቶ
ሬቶች 

 

በወንጀሌ  ጥፊተኛ  ተብሇው  
በገንዘብ  መቀጮ  የሚቀጡትን  
ሇመንግስት  ገቢ  የሚዯረግበት  
ሥርዓት  መፌጠር እና 
ተግባራዊ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ 
ዲይሬክቶ
ሬቶች 

 

ቅዴሚያ  ሉሰጣቸው  የሚገቡ 
የወንጀሌ  ጉዲዮች  ተሇይተው  
በሌዩ ትኩረት የሚሰሩበት 
ሥርዓት መፌጠርእና መተግበር 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ሀብት 
ማስመሇስ
ና 
የሙስና 
ጉ/ዲይሬክ
ቶሬቶች 

 

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና 

በፐርሰ በዓ/ህግ 
ውሳኔያገኙ 

- 100 1 10 1 10 10 10 1 10 100 10 10 10   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 
የህብረተሰብ ክፌልች ተጎጂ 
በሆኑባቸው ሊይ የመዝገብ 
የማጥራት ምጣኔን ማሳዯግ 

ንት መዝገቦችx100÷ 
የቀረቡ ጠቅሊሊ 

መዝገቦች 

0
0 

0 0
0 

0 0 0 0
0 

0 0 0 0 

ግብ 2፡- 

በፋዳራሌ 

ውክሌና እና 

በክሌሌ 

ጉዲዮች 

የቀጥታ ክስ 

የወንጀሌ 

ምርመራ 

ጥራትና 

ቅሌጥፌናን 

96% ማዴረስ፤ 

በየዯረጃው በሚገኝ ፖሉስ 
በምርመራ ሂዯት ሊይ ሊይ 
የሚገኙ መዛግብትን ብዛት 
፤ውጤታማነት፤ይዘት እና 
ያለበትን ሁኔታ ምርመራ ክፌሌ 
ተገኝቶ የመስክ ጥናት ማዴረግ 
መዯገፌ እና አስፇሊጊወን 
ትእዛዝና ውሳኔ መስጠት 
በአመት 4 ጊዜ 

በቁጥር የተዯረጉ 
ክትትልችX 100 
÷ የተያዘ እቅዴ 
በአመት 4 ጊዜ 

 2      1   1      

ውስብስብና የአገርንና 
የመንግስትን ጥቅም በከፌተኛ 
ሁኔታ የሚጏደ ወንጀልችን 
በጋራ በቡዴን ማጣራትና 
ሇውሳኔ ማቅረብ፣ 

በቁጥር የተከናወነ X 
100 ÷ 
ውስብስብነታቸው 
ተሇይቶ ሇቀረበው 

 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

የወንጀሌ ምርመራ መዝገቡ 
እንዯቀረበ ከመርማሪው ጋር 
መረጃ መሇዋወጥ ተጨማሪ 
ምርመራ የሚስፇሌጋቸውን ሇይ 
በአጭር ጊዜ ተሟሌቶ 
እንዱቀርብ ማዴረግ፤  

በፐርሰ
ንት 

በተጨማሪ 
ምርመራ 
ተጠናቆ 
የተመሇሰ X 
100 ሇምርመራ 
ከተሊከው 
መዝገብ 

 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

ግብ 3፡- የስር 

ዏቃቤ ህግ 

የክስ 

በስር ዏ/ህግ የተሰጡ የክስ 
አይቀርብም ውሳኔዎችን 
በመመርመር የዏቃቤ ህግ 
የውሳኔ ጥራትን ማረጋገጥ 

በፐርሰ
ንት 

በበሊይ ዏ/ህግ 
ውሳኔ ያገኙ 

መዛግብትx100/ከ
ስር ዏ/ህግ 
ሇቀረበው 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

አይቀርብም 

ውሳኔዎችንና 

መሪ 

ትዕዛዞችን 

በመመርመር 

የውሳኔ 

ጥራትና 

ተጠያቂነትን 

ማረጋገጥ፤ 

የክስ አይቀርብም ውሳኔዎችን 
በመመርመር እንዱስተካከለ 
መመሪያ መስጠትና ተገቢውን 
የማተካከያ እርምጃ መውሰዴ 

በፐርሰ
ንት 

እንዱስተካከሌ 
ትዕዛዝ 

የተሰጠባቸው 
መዛግብትx100በ/

በሊይ ዏ/ህግ 
ውሳኔ ያገኙ 
መዛግብት 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ግብ 4፡- 

በፋዳራሌ 

ውክሌና እና 

በክሌሌ 

ጉዲዮች 

በወንጀሌ 

የቀጥታ ክስ 

መዝገቦች 

የዓ/ህግ 

ተከራክሮ 

የማስቀጣት 

የማስቀጣት ምጣኔን ማሳዯግ 

 

በፐርሰ
ንት 

በፌ/ቤት 
የጥፊተኝነት 

ውሳኔ 
የተሰጠባቸው 
መዛግብትx100  
÷ ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

91.81 95.5 9
5
.
5 

95
.5 

9
5
.
5 

95.
5 

95.
5 

95.
5 

9
5
.
5 

95
.5 

95.5 95
.5 

95
.5 

95.
5 

  

እጅ ከፌንጅ ወንጀልችን 
በተፊጠነ ፌርዴ አሰጣጥ ስርዓት 
/RTD/ እንዱቀርብ በማዴረግ 
በጊዜ ማግኘት /የሚጠፊን/ 

ማስረጃ መቀነስ  

በፐርሰ
ንት 

ውሳኔ ያገኘ እጅ 
ከፇንጅ ወንጀሌ 
መዘግብትx100÷ 

የቀረበ እጅ 
ከፇንጅ ወንጀሌ 

81 89 8
9 

89 8
9 

89 89 89 8
9 

89 89 89 89 89   

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና 
ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 

የህብረተሰብ ክፌልች  የወንጀሌ 
መዝገባት የማስቀጣት  ምጣኔን 

በፐርሰ
ንት 

በፌ/ቤት 
የጥፊተኝነት 

ውሳኔ 
የተሰጠባቸው 

መዘግብትx100÷ 

91.0 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

አቅምከ 

91.81% ወዯ 

95.5% 

ማሣዯግ፣ 

 

ማሳዯግ ውሳኔ ያገኙ 
ጠቅሊሊ 

መዛግብት 
የዕርቅና ዴርዴር ዯንብ 

ማዘጋጀት 
በቁጥር የተዘጋጀ 

ዯንብX100÷እን
ዱፇጸሙ 
ሇታቀዯው 

- 1       1        

የፌርዴ ውሳኔዎችን የማስፇጸም 
አቅምን ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ክትትሌ 
ተዯርጎበት 
የተፇጸመ 

ፌርዴX100÷እን
ዱፇጸሙ የታዘዙ 

ፌርድች 

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና በአካሌ 

ጉዯተኞች ሊይ የሚፇጸሙ 
ወንጀልች  ሊይ የፌርዴ 

ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን 
ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ክትትሌ 
ተዯርጎበት 
የተፇጸመ 

ፌርዴX100÷እን
ዱፇጸሙ የታዘዙ 

ፌርድች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ግብ 5፡-የሀብት 

ምርመራ 

መዛግብት 

መርምሮ 

የማጠናቀቅ 

ምጣኔ ወዯ 

76% ማዴረስ፤ 

የተመረመሩ መዛግብት ምጣኔ በፐርሰ
ንት 

በምርመራ ውሳኔ 
ያገኘ 

መዝገብX100÷ 
ጠቅሊሊ 

የምርመራ 
መዛግብት 

- 76 7
6 

76 7
6 

76 76 76 7
6 

76 76 76 76 76   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ግብ 6፡- 

የሀብት 

ምርመራ 

መዛግብት ሊይ 

ውሳኔ 

መስጠት ወዯ 

90% ማዴረስ፤ 

ምርመራቸው ተጠናቆ 
የጥፊተኝነት ውሳኔ የምርመራ 
መዛግብት ሊይ ውሳኔ መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

ውሳኔ ያገኘ 
መዛግብትX100
÷ ጠቅሊሊ የቀረበ 

መዛግብት 

- 90 9
0 

90 9
0 

90 90 90 9
0 

90 90 90 90 90   

ግብ 7፡- 

የሀብት 

ማስመሇስ ክስ 

ተመሰረተባቸ

ው መዛግብት 

የመርታት 

ምጣኔ ወዯ 

95% ማዴረስ፤ 

በወንጀሌ በተገኘ ሀበት 
ማስመሇስ ዏ/ህግ ረታባቸው 

መዛግብት ምጣኔ 

በፐርሰ
ንት 

ዏ/ህግ የረታባቸው 
መዛግብትX100÷ 
ጠቅሊሊ የቀረበ 

መዝገብ 

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

የአፇፃፀም ክስ የቀረበባቸው 
ጉዲዮች 

በፐርሰ
ንት 

የአፇፃፀም ክስ 
የቀረበባቸው 

መዛግብትX100÷ 
ጠቅሊሊ የአፇፃፀም 

ክስ 
የሚያስፇሌጋቸው 

መዛግብት 

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

የውርስ አቤቱታ የቀረበባቸው 
መዛግብት 

በፐርሰ
ንት 

የውርስ አቤቱታ 
የቀረበባቸው 

መዛግብትX100÷ 
ጠቅሊሊ ውርስ 

የሚያስፇሌጋቸው 
መዛግብት 

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

የፌትሃብሄር ክስ የቀረበባቸው 
ጉዲዮች 

በፐርሰ
ንት 

የፌትሃብሄር ክስ 
የቀረበባቸው 

መዛግብትX100
÷ ጠቅሊሊ ክስ 
የሚያስፇሌጋቸ

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ው መዛግብት 

ግብ 8፡- የሀብት 

ምርመራ 

በሚዯረግባቸው 

መዛግብት 

የወንጀሌ ፌሬ 

የሆነን ወይም 

የጉዲት ማካካሻ 

ንብረት 90% 

ማዴረስ፤ 

በወንጀሌ ሇዯረሰ ጉዲት ማካካሻ 
ተመጣጣኝ ንብረት ማሳገዴ  

በፐርሰ
ንት 

ዕግዴ 
የቀረበባቸው 

መዛግብትX100
÷ ጠቅሊሊ እግዯ 
የሚያስፇሌጋቸ
ው መዛግብት 

 90 9
0 

90 9
0 

90 90 90 9
0 

90 90 90 90 90   

ግብ 9፡-

የታገደና 

የተያዙ 

ንብረቶች 

በአግባቡ 

ተጠብቀው 

የተያዙ 

ስሇመሆኑ 

ማረጋገጥ 

የታገደና የተያዙ ንብረቶች 
ዯህንነታቸውን ማስጠበቅ 

በፐርሰ
ንት 

ዯህንነታቸው 
የተጠበቀ 

ንብረትX100÷ 
ጠቅሊሊ የታገደና 
የተያዙ ንብረቶች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

አስተዲዲሪ ሉሾምሊቸው የሚገቡ 
ንብረቶችን አስተዲዲሪ መሾም 

በፐርሰ
ንት 

አስተዲዲሪ 
የተሸመሊቸው 

ንብቶች 
ንብረትX100÷ 

ጠቅሊሊ 
አስተዲዲሪ 
ሉሾምሊቸው 
የሚገቡ 
ንብረቶች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ግብ 10፡-

የዏቃቤ ህግ 

ይግባኝና  

ሰበር መዝገቦች 

የክርክር 

ውጤታማነት 

ከ87.62% ወዯ 

86% 

ማሣዯግ፣ 

ዓ/ህግ ይግባኝ እና ሰበር 
የጠየቀባቸው መዝገቦች 
አፇጻጸም ውጤታማነትን 

ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ዓ/ህግ ይግባኝና 
ሰበር ጠይቆ 
የተሻሩና 
የተሻሸለ  

መዝገቦችx100/ 
ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ መዝገቦች 

87.62 88 8
8 

88 8
8 

88 88 88 8
8 

88 88 88 88 88   

የይግባኝ እና ይግባኝ መሌስ 
መዛግብት ውጤታማነት 

በመሇየት በማጥናት ሁለም 
ዓ/ህግ ከዴክመትና ጥንካሬዎች 
ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡ 

በቁጥር የተጠና 
ጥናትx100/ 
ሇታቀዯው 

በዓመት 1 ጊዜ 

- 1       1        

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች 
ሊይ የሚፇጸሙ ወንጀልችን 
በተመሇከተ ዓ/ህግ ይግባኝ እና 
ሰበር የጠየቀባቸው መዝገቦች 
አፇጻጸም ውጤታማነትን 

ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ዓ/ህግ ይግባኝ 
ጠይቆ የተሻሩና 

የተሻሸለ 
መዝገቦችx100 / 
ውሳኔያገኙጠቅሊ

ሊመዝገቦች 

- 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

ግብ 11፡- 

የፌርዯኛ 

የሰበር አቤቱታ 

እና በሰበር 

ተጠሪ  

መዝገቦች 

የክርክር 

ውጤታማነት 

በተከሣሽ በሚቀርቡ የፌርዯኛ 
ይግባኝ እና ሰበር አቤቱታዎች 

መዝገቦች የቀረበውን መቃወሚያ 
ከስር ዓ/ህግ ክስ እና የፌ/ቤት 
ውሣኔ እንዱሁም አግባብ ካሇው 
ህግና ማስረጃ ጋር በማገናዘብ 
ተገቢውን መሌስ ማቅረብ፣ 

በፐርሰ
ንት 

የጸኑ መዝገቦች 
x 100÷ ውሳኔ 
ያገኙ  ጠቅሊሊ 

መዝገቦች 

86.76 89 8
9 

89 8
9 

89 89 89 8
9 

89 89 89 89 89   

የፌርዯኛ ይግባኝ እና ሰበር 
አቤቱታ መዛግብት 

ውጤታማነት በመሇየት  
በማጥናት ሁለም ዓ/ህግ 
ከዴክመትና ጥንካሬዎች 

በፐርሰ
ንት 

የተጠና ጥናት x 
100÷ ሇታቀዯው 
በአመት 1 ጊዜ 

- 1       1        



የአብክመ ፌትሔ ቢሮ የ2016 በጀት ዓመት ስትራቴጂክ እቅዴ 

 

 

ነሀሴ       2015 ዓ/ም                          ባህርዲር                             115 

 

ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ከ86.76% ወዯ 

89% 

ማሣዯግ፣ 

ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  

ግብ 12፡- 

በቀዲሚ 

ምርመራ 

መታየት 

ያሇባቸው 

ጉዲዮች 100% 

ማስረጃ 

እንዱጠበቅ 

በማዴረግ 

አጥፉዎችን 

በህግ ፉት 

ተጠያቂ 

ማዴረግ፣ 

በወቅቱ የቀረቡ ሇቅዴመ 
ምርመራ መቅረብ ያሇባቸው 

ጉዲዮች 

በመቶ
ኛ 

የተዯረገ ቅዴመ 
ምርመራ 
ወቅታዊነት 

*በመቶ/ሇታቀዯ
ው 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ግብ 13፡- 

በፋዳራሌ 

ውክሌና እና 

በክሌሌ 

ጉዲዮች 

በወንጀሌ ቀጥታ ክስ የክርክር 
መቋረጥ ምጣኔን   መቀነስ 

በፐርሰ
ንት 

የተቋረጡመዘግብ
ትx100÷ 

ሇክርክር የቀረቡ 
ጠቅሊሊመዛግብት 

11.35 3.5 3
.
5 

3.
5 

3
.
5 

3.5 3.5 3.5 3
.
5 

3.
5 

3.5 3.
5 

3.
5 

3.5   

የወንጀሌ የይግባኝና ሰበር 
መዝገቦችን ክርክር መቋረጥ 

ምጣኔን  መቀነስ 

በፐርሰ
ንት 

የተቋረጡ 
መዘግብትx100÷ 
ሇክርክር የቀረቡ 

ጠቅሊሊ 

11.35 3.5 3
.
5 

3.
5 

3
.
5 

3.5 3.5 3.5 3
.
5 

3.
5 

3.5 3.
5 

3.
5 

3.5   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የቀጥታ ክስ 

ተከሣሽ፣ 

ምስክር፣ 

መሌስ ሰጭ 

እና ተጠሪ 

አቀራረብን 

በማጠናከር 

የመዛግብት 

መቋረጥ 

ምጣኔን 

ከ11.35% ወዯ 

3.5% ዝቅ 

ማዴረግ፣ 

መዛግብት 
የወንጀሌ  ጠቋሚዎች  እና  
ምስክሮች  ጥበቃ  አሰራር 
መዘርጋት 

በቁጥር የተዘጋጀ 

አሰራር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1            1 ሁለም 
የወንጀሌ 
ጉዲይ 
ዲይሬክቶ
ሬቶች 

 

በሴቶች፣ የህፃናት፣ ወታቶች፣ 
አረጋውያን እና በአካሌ 

ጉዲተኞች ሊይ የሚፇፀሙ 
ወንጀልች መቋረጥ ምጣኔን 

መቀነስ 

በፐርሰ
ንት 

የተቋረጡ 
መዘግብትx100÷ 
ሇክርክር የቀረቡ 
ጠቅሊሊመዛግብት 

11.35 3.5 3
.
5 

3.
5 

3
.
5 

3.5 3.5 3.5 3
.
5 

3.
5 

3.5 3.
5 

3.
5 

3.5   

ግብ- 14፡- 

በሚቀርቡ 

የዋስትና 

ጉዲዮች ሊይ 

ቀሌጣፊና 

ህጋዊ 

አስተያየት 

100% 

ህግን መሰረት ያዯረጉና በ1  
ሰዓት ውስጥ የተፊጠነ 
አስተያየት የተሰጠባቸው 

የዋስትና መዝገቦች 

በመቶ
ኛ 

በተቀመጠው 
የጊዜ ገዯብ 
ውስጥ 

አስተያየተ 
የተሰጠባቸው*10

0/ሇቀረበው 

96.97 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

የዋስትና ተቃውሞ አሸናፉነት በመቶ
ኛ 

በአቃቤ-ህግ 
መሌስ አግባብ 

የተወሰነ*100/የቀ
ረበ 

- 71 7
1 

71 7
1 

71 71 71 7
1 

71 71 71 71 71   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

በመስጠት   

እንዱከበር 

ማዴረግ፤ 

ግብ-15 

የወንጀሌ 

አቤቱታ 

አቀባበሌ 

ውሣኔ አሰጣጥ 

እና የአቤቱታ 

ተፇፃሚነት 

97.06% ወዯ 

98%ማሳዯግ፣ 

በተቀመጠው በ1 ሰዓት ውስጥ  
የተስተናገዯ አቤቱታ 

በፐርሰ
ንት 

በመሇኪያው 
መሰረት 

የተስተናገዯ*100/
ሇቀረበው 

97.06 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

ሇተሰጡ ምሊሾች የተፇጸሙ 
አቤቱታዎች 

በፐርሰ
ንት 

ምሊሽ ተሰጥቶ 
በትየተፇጸመአቤ
ቱታ*100/ሇቀረቡ 

ህጋዊ 
አቤቱታዎች 

97.06 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

ግብ 16፡- 

የይቅርታ 

አሰጣጥ 

ጥራትና 

ውጤታማነትን 

ማሳዯግ፣ 

 

ሇማረሚያ ቤት አስፇጻሚ 
ባሇሙያዎችና ታራሚዎች 

የግንዛቤ ማስፊት ስራ መስራት 

በፐርሰ
ንት 

ግንዛቤ 
ማስጨበጫ 

ያገኙአስፇጻሚ 
ባሇሙያዎች 

ናታራሚዎች X  
100 ÷ሇጠቅሊሊ 

ታራሚና 
አስፇጻሚ 

80 85 8
5 

85 8
5 

85 85 85 8
5 

85 85 85 85 85   

ክሌሊዊ የይቅርታ  ምሌመሊ  
እና  አሰጣጥ  ስርዓቱ  

ተገማች፣ ግሌፅና ተጠያቂነት 
የሚያረጋግጥ እንዱሆን 

የሚያስችሌ  አሰራር  መቅረጽ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

አሰራር*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       ይቅርታ 
ቦርዴ 
ጽ/ቤት 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

እና ተግባራዊ ማዴረግ 

የይቅርታ የአገሌግልት አሰጣጥ 
ቅሌጥፌናን ማሳዯግ 

 

በፐርሰ
ንት 

ከተገቢ ማስረጃ 
ጋር አስተያየት 
ተሰጥቶ ሇውሳኔ 
የቀረቡ X100÷ 

ይቅርታ 
ከሚገባው 

99 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

በይቅታ ተጠቃሚ የሆኑ 
ወጣቶች 

በፐርሰ
ንት 

ከተገቢ ማስረጃ 
ጋር አስተያየት 
ተሰጥቶ ሇውሳኔ 
የቀረቡ X100÷ 

ይቅርታ 
ከሚገባው 

 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ሇይቅርታ ጥያቄዎች 
የሚሰጠውን አስተያየት ጥራት 

ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

የጥራት ችግር 
ያሌታየባቸውና 
ተቀባይነት ያገኙ 
አስተያየቶችX10

0  ÷ 
በአጠቃሊይ 
አስተያየት 

የተሰጠባቸው 

93 94 9
4 

94 9
4 

94 94 94 9
4 

94 94 94 94 94   

ይቅርታ የተሰጣቸው የክሌለ 
ታራሚዎች የአመጡትን ሇውጥ 

መሇካት 

በቁጥር በየዓመቱ 1 ጊዜ  1      1         

በተቀመጠው መስፇርት መሰረት 
ምሊሽ ያገኘ የይቅርታ ጥያቄ 

ብዛት ማስቀጠሌ 

በፐርሰ
ንት 

ምሊሽ ያገኙ X  
100 ÷ሇቀረበው 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የማስተካከያ እርምጃ 
እንዱወስዴባቸው የሚያስችለ 
አስተያየቶችን መስጠትና 
አፇጻጸማቸውን መከታተሌ 

በፐርሰ
ንት 

ውሳኔ ያገኘ 
ተግባራት X  

100 ÷ሇጠቅሊሊ 

80 85 8
5 

85 8
5 

85 85 85 8
5 

85 85 85 85 85   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

አስተያየቶች 
ዓሊማ 4፡- በፌትሏብሄር ፌትህ አስተዲዯር ጉዲዮች የመንግስትና 
የህዝብን መብትና ጥቅም ማስጠበቅ 

                

ግብ1፡- 

በፌትሏብሄር 

ጉዲዮች 

የቅዴመ 

መከሊከሌ 

ስራን 

በማጠናከር 

የመንግስትና 

የህዝብን 

ሀብትና 

ንብረት 

ከብክነት 

መከሊከሌ 

በመዝገብ 

100% በገንዘብ 

100% 

የነበረውን ወዯ 

ማስቀጠሌ፤ 

ጥራት ያሇው  የውሌ ረቂቅ 
መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

ግዴፇት 
ያሌተገኘባቸውx1
00 ÷ጠቅሊሊ 
ከተመረመሩት 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የህግ ምክር አሰጣጥ ጥራትና 
ቅሌጥፌናን ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

በጥራት የተሰጠ 
የህግ 

ምክርx100÷ 
አጠቃሊይ 
ከቀረበው 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ከመንግስት መ/ቤቶችና ሌዩ 
ዴጋፌ ከሚያስፇሌጋቸው 

የሌማት ዴርጅቶች የምክክር 
መዴረክ ማዘጋጀት 

በቁጥር በአመት 1 ጊዜ 1 1       1        

ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና በአካሌ 

ጉዲተኞችን በውሌ ዝግጅትና  
የህግ ምክር ዴጋፌ መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

የተስተናገደx10
0÷ አጠቃሊይ 

ሇጠየቁ 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የህግ ዴጋፌ ስርዓትን 
ማዘጋጀትና ተግባራዊ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1            1 ፌትሒብ
ሄርእና 
ሰነድች 
ዲይሬክ
ቶሬት 

 

የፌትሏብሓር  ፌትህ 
አስተዲዯር  የአሰራር ማንዋሌ 
ማዘጋጀትና ማጽዯቅ 

በቁጥር የተዘጋጀ 

ማንዋሌ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1        1     ፌትሏብ
ሄር እና 
ህግ 
ማርቀቅ 
ዲይሬክቶ
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ሬት 

ግብ 2፡- 

በፌትሏብሄር 

ከምንይዛቸው 

ጉዲዮች ውስጥ 

በዴርዴር 

መጨረስ 

በመዝገብ 

18.84% 

የነበረውን ወዯ 

28% 

ማሳዯግ፤ 

 

የዴርዴር ጋይዴሊይን ማዘጋጀት  በቁጥር ክትትሌ 
ተዯርጎበት 
የተፇጸመ 

ፌርዴX100÷እን
ዱፇጸሙ የታዘዙ 

ፌርድች 

- 1    1           

በዴርዴር ፌጻሜ ያገኘ መዝገብን 
ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

በዴርዴር ውሳኔ 
ያገኙ 

መዝገቦችx100÷  
ጠቅሊሊ ሇቀረበው 

መዝገቦች 

18.84 28 2
8 

28 2
8 

28 28 28 2
8 

28 28 28 28 28   

ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና በአካሌ 

ጉዲተኞችን ጉዲይ በዴርዴር 
መጨረስ 

በፐርሰ
ንት 

የተስተናገደx10
0÷ አጠቃሊይ 

ሇጠየቁ 

18.84 28 2
8 

28 2
8 

28 28 28 2
8 

28 28 28 28 28   

በዴርዴር የተቋጩ ጉዲዮችን 
ተከታትል ማስፇጸም 

በፐርሰ
ንት 

ገቢ የሆነx100÷ 
በዴርዴር 
የተቋጩ 

97.71 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

በዴርዴር ሑዯት የተገኙ 
መሌካም ውጤቶችን እና 

እንቅፊቶች የዲሰሣ 
ጥናት/ግምገማ ሰነዴ በማዘጋጀት 
ከባሇዴርሻ አካሊት ጋር ምክክር 

ማካሄዴ፡፡ 

በቁጥር የተጠና ጥናትና 
የተካሄዯ 

ምክክርx100÷ 
ሇታቀዯው 

በዓመት 1 ጊዜ 

- 1       1        

ሇሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና በአካሌ 

ጉዲተኞችን ጉዲይ በዴርዴር 
ያሇቁትን ገቢ ማዴረግ 

በፐርሰ
ንት 

ገቢ የሆነx100÷ 
በዴርዴር 
የተቋጩ 

97.71 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ግብ 3፡- የክስ 

አመሠራረትና 

መሌስ 

አቀራረብ 

ቅሌጥፌናን/መ

ዝገብ 

የማጥራት 

አቅም 

በመዛግብት 

99.19% 

የነበረውን 

ወዯ100% 

ማዴረስ፣ 

በከሳሽነትና በተከሳሽነት፣ 
በይግባኝ ባይነት፣ በመሌስ 
ሰጭነትና በሰበር ከቀረቡ 

መዝገቦች በተቀመጠው የጊዜ 
ገዯብ መርምሮ ውሳኔ መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

በተቀመጠው ጊዜ 
ገዯብ ውስጥ 

የተሰሩ መዝገቦች 
X100 ÷ ጠቅሊሊ 

መዝገቦች 

99.19 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የክስ አይቀርብም ወይም ይግባኝ 
አያስጠይቅም የተሰጠባቸውን 
መዝገቦች መርምሮ መወሰን 

በፐርሰ
ንት 

ውሳኔ ያገኙ 
መዝገቦች X100 

÷ ጠቅሊሊ 
ሇቀረበውመዝገቦ

ች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን፣ በአካሌ ጉዯተኞችና 
ላልች ሌዩ ትኩረት በሚሹ 
የህብረተሰብ ክፌልች ተጎጂ 
በሆኑባቸው ሊይ የመዝገብ 
የማጥራት ምጣኔን ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

በዓ/ህግ ውሳኔ 
ያገኙ 

መዝገቦችx100÷ 
የቀረቡ ጠቅሊሊ 

መዝገቦች 

99.19 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ግብ 4፡- 

በፌትሏብሄር 

ጉዲዮች 

በቀጥታ ክስና 

መሌስ የዓ/ህግ 

ተከራክሮ 

የማሸነፌ 

አቅም 

በከሳሸነትና በተከሳሽነት 
የፌትሏብሓር  ጉዲዮች 
የማሸነፌ ምጣኔን ማሳዯግ 

 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
ያሸነፇባቸው 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

91 92 9
2 

92 9
2 

92 92 92 9
2 

92 92 92 92 92   

የጥራት ዯረጃቸውን ያሟለ 
ውሳኔዎች/ክርክሮች ዕዴገት  

ፐርሰን
ት 

ያዯገ ምጣኔx100  
÷ ዓቃቤ ህግ 
ያሸነፇባቸው 
መዛግብት 

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

በመዝገብ 

91.0% ወዯ 

92% 

ማሣዯግ፣ 

ፌርዴ የማስፇፀም ምጣኔ ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
ያሸነፇባቸው 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት ውሳኔ 

ያገኙ ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

 92 9
2 

92 9
2 

92 92 92 9
2 

92 92 92 92 92   

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች 
የፌትሏብሓር ክርክር ጉዲይ 
ሊይ  የመርታት ምጣኔን 

ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
የረታባቸው 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት ውሳኔ 

ያገኙ ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

91 92 9
2 

92 9
2 

92 92 92 9
2 

92 92 92 92 92   

ነፃ የህግ ሙያ አገሌግልት 
የሚሰጥበትን ስትራቴጂ 

ማውጣት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
ስትራቴጂx100 

÷ ዕቅዴ 

1 1   1            

ጠበቆች የ50 ሰዓት ግምት ነፃ 
አገሌግልት እንዱሰጡ ጉዲዮችን 

መምራትና አፇፃፀሙን 
መከታተሌ 

ፐርሰን
ት 

በጠበቆች 
ውጤታማ የሆኑ 
ጉዲዮችx100 ÷ 
ጠቅሊሊ ሇጠበቃ 

የተመራ 

83.1 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

ተከራክረን የተሸነፌንባቸው 
የፌታብሓር ጉዲዮችን 

ምክንያቱን መሇየትና ትምህርት 
እንዱወሰዴባቸው ማዴረግ 

ፐርሰን
ት 

የተጠና ጥናትና 
የተሰጠ 

ስሌጠናx100 ÷ 
ሇታቀዯው 

በዓመት 1 ጊዜ 

- 1       1        

ግብ 5፡-

ይግባኝና ሰበር 

አቤቱታመዝገቦ

በይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ 
መዝገቦች ተከራክሮ ማሸነፌ 

ምጣኔ ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
ያሰነፇባቸው 

መዛግብትx100÷ 
በፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ያገኙ 

63 76 7
6 

76 7
6 

76 76 76 7
6 

76 76 76 76 76   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ች የዓቃቤ ህግ 

የክርክር 

ውጤታማነት 

በመዝገብ 63 

ወዯ 76% 

ማሣዯግ፣ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ 
መዛግብት ውጤታማነት 

በመሇየት በማጥናት ሁለም 
ዓ/ህግ ከዴክመትና ጥንካሬዎች 
ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡፡  

ፐርሰን
ት 

የተጠና ጥናትና 
የተሰጠ 

ስሌጠናx100 ÷ 
ሇታቀዯው 

በአመት 1 ጊዜ 

- 1       1        

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች 
በይግባኝና ሰበር የፌትሏብሓር 
ክርክር ጉዲይ ሊይ  የመርታት 

ምጣኔን ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
የረታባቸው 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

63 76 7
6 

76 7
6 

76 76 76 7
6 

76 76 76 76 76   

ግብ 6፡- 

ይግባኝ 

መሌስና ሰበር 

አቤቱታ መሌስ 

መዝገቦች 

የዓቃቤ ህግ 

የክርክር 

ውጤታማነት 

በመዝገብ 

በይግባኝ መሌስና ሰበር መሌስ 
አቤቱታ መዝገቦች ተከራክሮ 

ማሸነፌ 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
ያሸነፇባቸወ 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

73.8 87 

 

8
7 

 

87 

 

8
7 

 

87 

 

87 

 

87 

 

8
7 

 

87 

 

87 

 

87 

 

87 

 

87 

 

  

የይግባኝ እና ሰበር አቤቱታ 
መዛግብት ውጤታማነት 

በመሇየት በማጥናት ሁለም 
ዓ/ህግ ከዴክመትና ጥንካሬዎች 
ትምህርት እንዱወሰዴ ማዴረግ፡ 

ፐርሰን
ት 

የተጠና ጥናትና 
የተሰጠ 

ስሌጠናx100  
÷ሇታቀዯው 

በአመት 1 ጊዜ 

 1       1        
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

73.8 ወዯ 

87% 

ማዴረስ፣ 

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች 
በይግባኝና ሰበር የፌትሏብሓር 
ክርክር ጉዲይ ሊይ  የመርታት 

ምጣኔን ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

ዓቃቤ ህግ 
የረታባቸው 

መዛግብትx100  
÷በፌርዴ ቤት 
ውሳኔ ያገኙ 

ጠቅሊሊ 
መዛግብት 

73.8 87 

 

8
7 

 

87 

 

8
7 

 

87 

 

87 

 

87 

 

8
7 

 

87 

 

87 

 

87 

 

87 

 

87 

 

  

ግብ 6፡- 

ይግባኝ 

መሌስና ሰበር 

አቤቱታ መሌስ 

መዝገቦች 

የዓቃቤ ህግ 

የክርክር 

ውጤታማነት 

በመዝገብ 63 

ወዯ 64% 

ማዴረስ፣ 

እንዱታገደ በፌ/ቤት ውሳኔ 
የተሰጠባቸውን ንብረቶች 

በወቅቱ ማሳገዴ 

ፐርሰን
ት 

የታገዯ 
ንብረትx100  
÷የሚፇሇግ 
ንብረት 

63 64 6
4 

64 6
4 

64 64 64 6
4 

64 64 64 64 64   

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፤ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች  
የፌትሏብሓር ክርክር ጉዲይ 
ሊይ  ሃብትና ገንዘብን ማሳገዴ 

ፐርሰን
ት 

የታገዯ 
ንብረትx100  
÷የሚፇሇግ 
ንብረት 

63 64 6
4 

64 6
4 

64 64 64 6
4 

64 64 64 64 64   

ግብ 8፡- የመሪ 

ትዕዛዝ፣ የክስ 

በየዯረጃው የሚቀርቡ የመሪ 

ትዕዛዞችን መርምሮ  መወሰን፤ 

ፐርሰን
ት 

የተመረመረመ 
መሪ ትዕዛዝ 

X100÷  የቀረበ 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

እና የይግባኝ 

አይቀርብም 

ውሳኔዎችን 

ውጤታማነት 

100% 

ማዴረስ 

በስር ዏቃቤ ህግ የተሰጡ የክስ 

አይቀርብምና የይግባኝ 

አይቀርብም ውሳኔዎችን 

መርምሮ  መወሰን፤ 

ፐርሰን
ት 

የተመረመረመ 
የክስ 

አይቀርብምና 
የይግባኝ 

አይቀርብም 
X100÷  የቀረበ 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ግብ9፡-

የአፇጻጸም ክስ 

ከቀረበባቸው 

ጉዲዮች ውስጥ 

የማስፇፀም 

አቅም አሁን 

ካሇበት 

በመዝገብ 

97.71% ወዯ 

98.0% 

ማሣዯግ፣ 

ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን  
ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ክትትሌ 
ተዯርጎበት 
የተፇጸመ 
መዝግብ 
X100÷  

እንዱፇጸሙ 
የታዘዙ 
መዝገቦች 

97.71 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

በሴቶች፣ ህፃናት፣ ወጣቶች፣ 
አረጋውያን እና አካሌ ጉዲተኞች 
ውሳኔዎችን የማስፇጸም አቅምን 

ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ክትትሌ 
ተዯርጎበት 
የተፇጸመ 
መዝግብ 

X100÷እንዱፇጸ
ሙ የታዘዙ 
መዝገቦች 

91.64 98 9
8 

98 9
8 

98 98 98 9
8 

98 98 98 98 98   

ግብ 10፡- 

የአቤቱታ 

አቀባበሌ 

ውሣኔ አሰጣጥ 

በተቀመጠው መሇኪያ መሰረት 
የተስተናገዯ አቤቱታ 

በፐርሰ
ንት 

በመሇኪያው 
መሰረት 

የተስተናገዯ*100/
ሇቀረበው 

99.16 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የተፇጸሙ አቤቱታዎች በፐርሰ
ንት 

የተፇጸሙ 
አቤቱታ 

99.16 100 1
0

10 1
0

10 10 10 1
0

10 100 10 10 10   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

እና የአቤቱታ 

ተፇፃሚነት 

99.16% ወዯ 

100% 

ማሳዯግ፣ 

x100÷ሇቀረበው 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ግብ 11፡- 

የሰነድች፣ በጎ 

አዴራጎት 

ዴርጅቶች፣ 

ማህበራት እና 

ጠበቆች 

ምዝገባ ስራን 

ቀሌጣፊና 

ውጤታማ 

በማዴረግ 

ተገሌጋዮችን 

100% 

ማርካት፣ 

አገሌግልት አሰጣጥና  
የቴምብር ሽያጭ የተገኘ 
ሇመንግስት ገቢ መሆኑን 

ማረጋገጥ 

ፐርሰን
ት 

አገሌግልት 
ተሰጦባቸው ገቢ 

የሆኑ 
ገንዘቦች÷ሇተሰጡ 
አገሌግልቶች 
ብዛት X100 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ጥራቱ ያዯገ የሰነድች  
ማረጋገጥና ምዝገባ ስራን 

ማስቀጠሌ 

ፐርሰን
ት 

በጥራት ሊይ 
በአዎንታዊነት 

የተሰጡ 
አስተያየቶችx10
0÷በጥራት ሊይ 
የተሰጡ ጠቅሊሊ 
አስተያየቶች 

90 93 9
3 

93 9
3 

93 93 93 9
3 

93 93 93 93 93   

ቅሌጥፌናው ያዯገ የሰነድች  
ማረጋገጥና ምዝገባ አገሌግልትን 

ማስቀጠሌ 

ፐርሰን
ት 

በጊዜ ገዯባቸው 
የተመዘገቡና/ 
የተረጋገጡ 

ሰነድችx100 ÷ 
ጠቅሊሊ 

የተመዘገቡ / 
የተረገገጡ 
ሰነድች 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ሇስራ የሚያገሇግለ ቅፃቅፆችን  
አሟሌቶ ማቅረብ 

ፐርሰን
ት 

የተዘጋጅ 
ቅፃቅፆችx100÷በ

ሚሰጡ 

100 100 1
0

10
0 

1
0

10
0 

10
0 

10
0 

1
0

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

አገሌግልቶች 0 0 0 

ህጋዊነታቸው የተረጋገጠ ሌዩ 
ሌዩ ሰነዴ ምዝገባ ማካሄዴ  

በጊዜ በተቀመጠው ጊዜ 
የተመዘገቡ 

ሰነድችx100/በተ
ቀመጠው ጊዜ 
መመዝገብ 
የነበረባቸው 
ሰነድች 

15 
ዯቂቃ 

በ20 
ዯቂቃ 

2
0 

20 2
0 

20 20 20 2
0 

20 20 20 20 20   

ኮምፒተራይዝዴ አገሌግልት 
መስጠት 

ፐርሰን
ት 

በቴክኖልጂ 
አግግልት 
የሚሰጡ 

ተቋማትx100/ 
ጠቅሊሊ ተቋማት 

ብዛት 

1.75 25 2
5 

25 2
5 

25 25 25 2
5 

25 25 25 25 25   

የተገሌጋይ ዕርካታ  ፐርሰን
ት 

ዕርካታ ያገኙ 
ዯንበኞችx100/ 
ተገሌጋዮች 

ቁጥር 

 80 8
0 

80 8
0 

80 80 80 8
0 

80 80 80 80 80   

ግብ 12፡- 

የሲቪክ 

ማህበረሰብ 

ዴርጅቶችን 

ምዝገባና 

ቁጥጥር 

የሲቪሌ ማሀ/ሰብ ዴርጅቶች 
ፌቃዴ መስጠት 

በፐርሰ
ንት 

ፇቃዴ 
ተሰጣቸውx100/
ፇቃዴ የጠየቁ 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

100 100 100 1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   

የሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች 
አዋጅ፣ ዯንብ መመሪያ 

ማውጣት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
አዋጅx100/ፌቃ
ዴ ካገኙት/ ዕቅዴ 

 1       1        

 ሇበጎ አዴራጎት ዴርጅቶችንና 
ማህበራት ዴጋፌና ክትትሌና 
ማዴረግ/የግዛቤ ማስጨበጫ 

በቁጥር የተዯረገ ዴጋፌና 
ክትሌ ወይም 

ውይይትx100/ዕ

- 1      1         
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ስርዓትን 

ማጠናከር 

ውይይት ማካሄዴ ቅዴ 
የሙያ  እና  ሲቪሌ  ማህበራት  
በፌትህ   አገሌግልት  አሰጣጥ  
ሊይ  የሚሳተፈበት  ፕሮግራም  
መንዯፌ  እና  መተግበር 

በቁጥር የተነዯፇ 

ፕሮግራም*በመ
ቶ/ሇታቀዯው  

 1      1       ሰነድች
ና በጎ 
አዴ/ዴ/ 
ዲይሬክ
ቶሬት 

 

ግብ 13፡-

ጠበቆች 

በአመሇካከት 

በክህልት እና 

ሥነ-ምግባር 

ዲብረው 

ሇፌትህ 

ስርዓት አጋዥ 

እንዱሆኑ 

ማዴረግ 

 

ጥራቱን የጠበቀ የጥብቅና 
ፇቃዴ አሰጣጥ ስርዓትን 

ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

በጥራት የተሰጡ 
ፇቃድች x100 
÷ ጠቅሊሊ 

የተሰጡ ፇቃድች 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ሇጠበቆች በጽ/ቤታቸው በመገኘት 
የተዯረገ ዴጋፌና ክትትሌ 

ማሳዯግ 

ቁጥር የተዯረገ ዴጋፌና 
ክትትሌx100÷  

ሇታቀዯው 

1 1      1         

ሇጠበቆችና የአቤቱታ ጉዲይ 
ጸሃፉዎች የተዘጋጁ ግምገማ ነክ 

መዴረኮች 

ቁጥር የተዘጋጁ 
ግምገማ ነክ 

መዴረኮች ብዛት 
x100÷ የታቀዯ 
ግምገማ ነክ 
መዴረኮች 

1 1       1        

በጠበቆች ሊይ የሚቀርቡ 
አቤቱታዎች ሊይ  በፌጥነት 
የሚሰጡ ምሊሾችን ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

በተቀመጠውጊዜ
ውሳኔያገኙአቤቱ
ታዎችx100÷ 
በጠቅሊሊበቀረቡአ
ቤቱታዎችሊይየተ
ሰጡውሳኔዎች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

የስነ-ምግባር ችግር ያሇባቸው 
ጠበቆች ሊይ የሚወሰዴ 

የተጠያቂነት እርምጃን ማሳዯግ 

ፐርሰን
ት 

የተወሰዯእርምጃx
100÷ህገ ወጥ 

ተግባራት 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

ዏ/ህግ በጠበቆች ሊይ የሚቀርቡ 

አቤቱታዎችና ጥቆማዎች 

ማስረጃው ተሟሌቶ በጉዲዩ ሊይ 

ውሳኔ መስጠት፤ 

በቀን በተቀመጠውቀንየ
ተወሰኑx100÷በ
ተቀመጠው ቀን 
ውሳኔ ማግኘት 
የነበረባቸው 

- 5 ቀን 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   

በዱሲፕሉን በተቀጡ ጠበቆች 

ሊይ በየዯረጃው ባለ ፌ/ቤቶች 

ይግባኝ ሲያቀርቡ መሌስ 

በመስጠት በመዛግብት ሊይ 

የማሸነፌ አቅምን  

በፐርሰ
ንት 

ያሸነፌንበትx100
÷ጠቅሊሊ ቀረበ 

ይግባኝ 

33.3 88 8
8 

88 8
8 

88 88 88 8
8 

88 88 88 88 88   

የጠበቆች ፇቃዴ እዴሳትን 
የመፇፀም አቅምን ማስቀጠሌ 

ፐርሰን
ት 

የተሰጠ የእዴሳት 
አገሌግልት 
መጠን 

x100÷ሇአጠቃሊ
ይፌቃዴያወጡጠ

በቆች 

100 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

ሁለም ጠበቆች በዯንቡ መሠረት 
ሇዴሃ ወገኖች በዓመት የ50 
ሰዓት ነፃ የህግ አገሌግልት 

በሰጡት መዛግብት 
ውጤታማነታቸውን ማዴረግ፤ 

ፐርሰን
ት 

ውጤታማ 
የሆኑጠበቆች 

x100÷ ጠቅሊሊ 
ጠበቆች 

82.87 95 9
5 

95 9
5 

95 95 95 9
5 

95 95 95 95 95   

በጠበቆች ስራ ፇቃዴ አሰጣጥ 
ምዝገባና የጠበቆች ሥነ-ምግባር 

መቆጣጠሪያ አዋጅ ሊይ 
ሇሚመሇከታቸው አካሊት  

ስሌጠና መስጠት፣ 
 

በቁጥር የተሰጠ ስሌጠና 
በቁጥር 

x100÷ሇታቀዯው 

- 1073    35
0 

   35
0 

  37
3 

   

 የጠበቆች የአሰራር ስርዓት 
መዘርጋት 

በቁጥር የተዘጋጀ ስርዓት 
በቁጥር 

 1   1            
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

x100÷ሇታቀዯው 

ዓሊማ 5፡- የሰብዓዊ መብት አያያዝና የስርዓተ ጾታ ጉዲይን ማረጋገጥ                 

ግብ 1፡- 
ሁለምየክሌለ
ተቋማትእናበ
ሚመሇከታቸ
ውአካሊትየሰብ
ዓዊመብትየዴ
ርጊትመርሃግብ
ርበአግባቡመተ
ግበሩን 100% 
ማረጋገጥ፣ 

የክሌለ መንግስት መ/ቤቶች 
በሰብአዊ መብት የዴርጊት 
መርሃ-ግብሩ እንዱያከናውኑ 
የተሰጣቸውን ተግባራት 

በዓመታዊ እቅዲቸው ውስጥ 
ማካተታቸውንና 

መተግበራቸውን ዴጋፌና 
ክትትሌ ማዴረግ፣ 

ቁጥር የተዯረገ ዴጋፌና 
ክትትሌ 

*በመቶ/ሇታቀዯ
ው በአመት 1 

ጊዜ 

- 1  1             

የፀዯቀውን ሰብዓዊ  መብት 
ዴርጊት መርሀ ግብርን 

መተግበር 

በቁጥር ተግብራዊ 

የተዯረገ*በመቶ/
ሇታቀዯው  

 1      1       ሰብዓዊ 
መብት 
ዲይሬክ
ቶሬት 

 

የመርሃ ግብሩን አፇጻጸም በጋራ 
መገምገም፣ 

ቁጥር የተሰጡ 
ስሌጠናዎች÷ሇ
ታቀደ×100 

በአመት 1 ጊዜ 

1 1  1             

ግብ 2፡- 
ትኩረት 
የሚሹ 
የህብረተሰብ 
ክፌልችንና 
ስርዓተ ፆታ 
ጉዲይ 
በተቋማችን 
ውስጥ 
እየታቀዯና 
ትኩረት 
እየተሰጣቸው 

የስርዓተ ፆታ ኦዱት ማዴረግ   
በቁጥር 

 

የተዯረገ 
ኦዱት÷ሇታቀደ×

100  

 1      1         

የሌጅነት ጋብቻንና በሴቶችና 
ህጻናት ሊይ የሚዯርሰውን 
የሃይሌ ጥቃት ሇመከሊከሌ 

የሚያስችሌ የግንዛቤ ማስጨበጫ 
ስሌጠና ሇሚመሇከታቸው 

አካሊት መስጠትና ውጤቱን 
መገምገም፤ 

 
በቁጥር 

 

የተሰጠ 
ስሌጠና÷ሇታቀደ
×100 በአመት 4 

ጊዜ 

4 4   1   1   1   1   

ያሇዕዴሜ ጋብቻ በፇፀሙ፣ 
ባስፇፀሙ እናምስክር በሆኑ 

ሰዎች ሊይ ተገቢውን የወንጀሌ 

በፐርሰ
ንት 

የተቀጡ*100/ሇቀ
ረበው 

 100 1
0

10
0 

1
0

100 100 100 1
0

10
0 

100 10
0 

10
0 

100   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

መሆኑን 
መዯገፌና 
100% 
ማረጋገጥ፣ 

ምርመራ ማጣራትና ጋቻው 
እንዱፇርስ ማሳወቅ የዴርጊቱ 

ተሳታፉዎች እንዱቀጡ ማዴረግ 

 0 0 0 

የኤች አይቪ ኤዴስ ስርጭትን 
ሇመከሊከሌ የሚረዲ ምክክር 

ሇመ/ቤታችን ሰራተኞች በአመት 
4 ጊዜ ማካሄዴ፤ 

በፐርሰ
ንት 
 

በአገሌግልቱ 
ረክተናሌ 

ያለ*100/ሇተጠየ
ቁት 

- 4   1   1   1   1   

ግብ 3፡- በሰው 

መነገዴና 

ሰውን በህገ 

ወጥ መንገዴ 

ዴንበር 

የማሻገር 

ወንጀሌ 

መከሊከሌና 

ምሊሽ መስጠት 

ሊይ የሚሰሩ 

አዯረጃቶችን 

ማጠናከር፣ 

በጸረ-በሰው መነገዴና ሰውን 
በህገ ወጥ መንገዴ ዴንበር 
የማሻገር ወንጀሌ መከሊከሌ 
የሚሰሩ በክሌሌና በዞን ያለ 

ንኡስ የስራ ቡዴኖችን 
መከታሌና መዯገፌ፤ 

ቁጥር የተሰጠ 
ዴጋፌ×100/ሇታ
ቀዯው በዓመት 

1ጊዜ 

 1      1         

በሰው መነገዴና ሰውን በህገ 
ወጥ መንገዴ ዴንበር የማሻገር 
ወንጀሌ  አስመሌክቶ ችግር 
ያሇባቸውን ቦታዎች ክትትሌ  

ማካሄዴ፤ 

ቁጥር ክትትሌ 
የተዯረገባቸው×1
00/ሇአጠቃሊዩ 
በአመት 1 ጊዜ 

ጥናት 

- 1       1        

ግብ 4፡- 

በፌርዴም ሆነ 

በጊዜ ቀጠሮ 

በክሌሌ ዯረጃ ሁለንም ማ/ቤቶች 

በዓመት በተሇያየ ዙር ጉብኝት 

ማዴረግና ተገቢውን እርምት 

መውሰዴ፤ 

በዙር ጉብኝት 
የተዯረገሊቸው 

ማ/ቤቶች*በመቶ/
ማ/ቤት ብዛት 

 

30   8   8   8   6   
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

በማረሚያ 

ቤቶች 

የሚገኙና 

በፖሉስ 

ጣቢያዎች 

በህግ ቁጥጥር 

ስር ውሇው 

የሚገኙ ሰዎች 

ሰብዓዊ 

መብቶቻቸው 

በአግባቡ 

መከበሩን 

ማረጋገጥ፣ 

ፖሉስ ጣቢያ ወይም ማረፉያ 

ቤቶችን በሳምንት 2 ቀን 

በመጏብኘት በህግ ጥሊ ስር 

የዋለ ሰዎች በህግ 

የተፇቀዯሊቸው መብቶች 

መከበሩን ማረጋገጥ (በወረዲ 

ዯረጃ)፣  

በዙር የተዯረገጉብኝት*
በመቶ/ሇታቀዯው 

97 

100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

በማረሚያ ቤቶች በወር 1 ጊዜ 

በመገኘት ሇታራሚዎች የንቃተ 

ህግ ትምህርት መስጠት፣ 

በታራማዎችም ሆነ የቀጠሮ 

እስረኞች የሚቀርቡ አቤቱታዎች 

ተቀብል ከሚመሇከታው አካሊት 

ጋር በመሆን ምሊሽ መስጠት፣ 

(በዞን ዯረጃ)፣ 

በጊዜ  

 

30               

ግብ 5 የሥነ-
ህዝብ ጉዲይን 
በተቋሙ  
ውስጥ 
ትኩረት 
በመስጠት 
አፇጻጸሙን 
ማሳዯግ 

በስነ ህዝብ ጉዲይ ዙሪያ 
ሇተቋሙ ሰራተኛ ግንዛቤ 

መፌጠር 

ቁጥር በአመት አንዴ 
ግዜ ግንዛቤው 
ከተፇጠረ 

 1     1          

ግብ 6- 
በአከባቢ የአየር 
ሇውጥ ጉዲይ 
ችግር 

በአካባቢ የአየር ንብረት ሇውጥ 
ጉዲይ ሊይ ሇተቋሙ ሰራተኞች 

ግንዛቤ መፌጠር 

ቁጥር በአመት አንዴ 
ግዜ ግንዛቤው 
ከተፇጠረ 

- 1        1       
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

መፌትሄ ሊይ 
የፌትህ 
ሴክተሩን 
ተሳትፍ 
ማሳዯግ፣ 
ዓሊማ 6፤- የኢንፍርሜሽን፣ ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ አቅርቦትና 
አጠቃቀም፣ እንዱሁም የተዯራሽነት ዉጤታማነትን ማሳዯግ፣ 

                

ግብ  1:-
በኢንፍርሜሽን 
ቴክኖልጂ 
የታገዘ የመረጃ 
አያያዝና 
አጠቃቀም 
ስርዓትን 
ማጠናከር 

 

በዲታ ቤዝ የተዯራጀ መረጃ 
መፌጠር 

በፐርሰ
ንት 

በዲታ ቤዝ 
የተዯራጀ መረጃ 

x100÷ 
አጠቃሊይ ወዯ 

ዲታ ቤዝ የሚገባ 
መረጃ 

- 90               

የተዘረጋ ዱጂታሌ መሰረተ 
ሌማትን ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

የተዘረጋ 
ዱጂታሌ መሰረተ 
ሌማት x100÷ 
በእቅዴ የተያዘ 

- 1      1         

ዱጂታሊይዝዴ የሆነ መረጃ በፐርሰ
ንት 

ዱጂታሊይዝዴ 
የሆነ መረጃ 
x100÷ 
አጠቃሊይ 

ዱጂታሊይዝዴ 
የሚሆን መረጃ 

- 50 5
0 

50 5
0 

50 50 50 5
0 

50 50 50 50 50   

የቴክኖልጂ ግብዓትን ሇመጠቀም 
የሚያስችሌ አቅምን ማሳዯግ 

በፐርሰ
ንት 

ስሌጠና  
የተሰጣቸው 
አመራሮችና 

ፇፃሚዎች×100
÷ስሌጠና 

ሇሚያስፇሌጋቸ
ው ሰራተኛና 
አመራር 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

የቴክኖልጂ ፌኖተ ካርታ 
ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ ፌኖተ 

ካርታ*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       በአይሲቲ 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

የአፇጻጸም ምዘና ሥርዓትን 
በቴክኖልጂ የተዯገፇ እና 
ሇህብረተስብ ተዯራሽ ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ ምዘና 

ስርዓት*በመቶ/ሇ
ታቀዯው  

 1      1       በአይሲቲ 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

የበይነ መረብ  አጠቃቀም 
አሰራር ማዘጋጀት እና ተግባራዊ 
ማዴረግ 

በቁጥር የተዘጋጀ በይነ 
መረብ*በመቶ/ሇ

ታቀዯው  

 1      1       በአይሲቲ 
ዲይሬክቶ
ሬት 

 

ግብ  2:-
ተቋሙ 
ያሇበትን 
ተጨባጭ 
ሁኔታና 
የሚሰጠውን 
አገሌግልት 
ሔብረተሰቡ 
እንዱገነዘበው 
ማዴረግ 

የመ/ቤቱን ስራ የሚገሌፁ 
ዜናዎች ማዘጋጀት 

በቁጥር የተዘጋጀ 
ዜና×100÷ሇታቀ

ዯው 

 48 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

ወቅታዊና ተአማኒነት ያሇዉ 
መረጃ ማዴረስ 

በፐርሰ
ንት 

ተአማኒና 
ወቅታዊ መረጃ 
አግኝተናሌ ያለ 
x100÷በአሰራሩ 
ሊይ አስተያየት 
የሰጡተገሌጋዮች 

- 100 1
0
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

10
0 

10
0 

1
0
0 

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 

  

በህትመትና ኤላክትሮኒክስ 
ሚዱያ አምዴ እና የአየር ጊዜ 
በመከራዬት በሣምንት 1 ጊዜ 
በህግ ነክ ጉዲዮች ሙያዊ 

ማብራሪያ የህግ ትንታኔዎች 
በመስጠት የንቃተ-ህግ 
ትምህርት መስጠት፣  

በፐርሰ
ንት 

ተአማኒና 
ወቅታዊ መረጃ 
አግኝተናሌ ያለ 
x100÷በአሰራሩ 
ሊይ አስተያየት 
የሰጡተገሌጋዮች 

7 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

መ/ቤቱን አስመሌክቶ በሚነሱ 
ጉዲዬች ሊይ ተገቢውን ምሊሽ 
በመስጠት ወይም እንዱሰጥበት 

በማዴረግ ሔብረተሰቡ 

በፐርሰ
ንት 

የተሰጡ መረጃ 
*100/ በቀረበው 

100 100 1
0

10
0 

1
0

10
0 

10
0 

10
0 

1
0

10
0 

100 10
0 

10
0 

10
0 
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ግብ  

 

የግብ አመሊካች 

 

መሇኪ
ያ 

 

ቀመር/መሇኪያ 

የ2015 
በ/ዓ 
12 

ወራት 

አፇፃፀ
ም 

የ2016 
በጀት 
ዓመት 
ዕቅዴ 

የዴርጊት መርሀ ግብር በሩብ ዓመት   

1ኛ ሩብ 
ዓመት 

2ኛ ሩብ ዓመት 3ኛ ሩብ 
ዓመት 

3ኛ ሩብ 
ዓመት 

ፇፃሚ  

ሀ ነ መ ጥ ህ ታ ጥ
ር 

የካ መጋ ሚ ግ ሰ 

እውነታውን እንዱያውቅ 
ማዴረግ፣ 

0 0 0 

የተሰበሰቡ ግብረ-መሌሶች 
በመቶኛ 

በቁጥር የተሰበሰበ ግብረ-
መሌስ*100/መሰ
ብሰብ ያሇበት 
በዓመት 1 ጊዜ 

 1      1         

በህግ ነክ ጉዲዮች ሊይ ትንታኔ 
የሚሰጡ መጽሄቶችን በማሳተም 
የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳዯግ 

በቁጥር የታተሙ 
መጽሄቶች*100/ 

ሇታቀዯው 

1 1      1         

በህግ ነክ ጉዲዮች ሊይ ትንታኔ 
የሚሰጡ ብሮሸሮችን በማሳተም 
የህብረተሰቡን ግንዛቤ ማሳዯግ 

በቁጥር የታተሙ 
ብሮሸሮችች*100/ 

ሇታቀዯው 

2 2      2      2   

በህግ ነክ ጉዲዮች ሊይ ትንታኔ 
የሚሰጡ በራሪ ጽሁፍችን 
በማዘጋጀት የህብረተሰቡን 

ግንዛቤ ማሳዯግ 

በቁጥር የተዘጋጁ በራሪ 
ጽሁፍች*100/ 
ሇታቀዯው 

6 4   1   1   1   1   

አስተማሪ የወንጀሌ ምርመራ 
ስራወችንና የፌርዴ ውሳኔወችን 

በሚዱያ መግሇፅ  

በፐርሰ
ንት 

በሚዱያ 
የተሰራጩ X 
100 አስተማሪ 
ከሆኑ ምርመራና 

ፌርድች  

                 

ግብ  3:-
ምርጥ 
ተሞክሮ 
የመቀመርና 
የማስፊት 
አሰራርን 
ማሳዯግ 

የተገኙና ወዯ ላልች የተስፊፈ 
ምርጥ ተሞክሮዎች 

በቁጥር የተገኙ 
መረጃዎችን 
ማስፊት 

- 4   1   1   1   1   
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