
 

የሰነድች፣ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶችና ጠበቆች ጉዲይ ዲይሬክቶሬት 

ሀ.  ሰነድች ሊይ የሚሰሩ ተግባራት፣ 

1. የውክሌና ስሌጣን ሰነድችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ 

1.1. ጠቅሊሊ ውክሌና (በፍ/ህግ ቁጥር 2203 መሠረት)፣ 

1.2. ሌዩ ውክሌና (በፍ/ህግ ቁጥር 2205 መሠረት)፣ 

1.3. የቤተሰብ ውክሌና (በፍ/ሥ/ሥ ህግ ቁጥር 58 መሠረት)፣ 

1.4. የጠበቃ ውክሌና (በፍ/ሥ/ሥ/ህግ ቁጥር 63 መሠረት)፣ 

1.5. የውክሌና ሥሌጣን መሻሪያ/በፍ/ህግ ቁጥር 2226/1/ መሠረት/ 

1.6. የውክሌና ሥሌጣን ስሇመተው (በፍ/ህግ ቁጥር 2229/1/ መሠረት) 

2. የኑዛዜ ሰነዶችን ማረገዘገጥና መመዝገብ 

3.1  በግሌጽ የሚዯረግ ኑዛዜ (በፍ/ህግ ቁጥር/ 881 መሠረት፣) 

3.2  የኑዛዜ መሻሪያ (በፍ/ብ/ህግ/ቁጥር 898 መሰረት፣)   

3. በስጦታ እና በሽያጭ የሚተላለፉ የሚንቀሳቀሱ ንብረቶችን ውል ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.1. የመኪና ሽያጭ ወይም ስጦታ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.2. የመኪና ዴርሻ ስጦታ ወይም ሽያጭ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.3. የኮንስትራክሽን ማሽነሪ ሽያጭ ወይም ስጦታ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.4. የተሽከርካሪ ሞተር ሽያጭ ወይም ስጦታ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.5. የተሇያዩ ተንቀሳቃሽ ማሽነሪዎች ሽያጭ ወይም ስጦታ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ 

3.6. የንግዴ መዯብር/መዴብሌ ሽያጭ ወይም ስጦታ ውሌ ማረጋገጥና መመዝገብ  

4. በስጦታ እና በግዥ የሚተላለፉ የማይንቀሳቀሱ ንብረቶችን ውል ማረጋገጥና መመዝገብ 



4.1 የመኖሪያ ቤት ሽያጭ ወይም ስጦታ ውል ማረጋገጥና መመዝገብ 

4.2  የድርጅት ሽያጭ ወይም ስጦታ ውል ማረጋገጥና መመዝገብ  

5. የአደራ ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

6. የኪራይ ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

7. የሥራ ቅጥር ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

8. የብድር ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

9. የዋስትና ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

10. የስልጠና እና የዋስትና ውሎችን ህጋዊነት ማረጋገጥና መመዝገብ  

11.  የሰነዴ ቅጂዎች ማመሳከሪያ ሰነድችን ማረጋገጥና መመዝገብ 

12.  በላልች ሥሌጣን ባሊቸው አካሊት የተረጋገጡ ሰነድችን ማረጋገጥና መመዝገብ፣ 

11.1 በውጭ ጉዲይ ሚኒስቴር ተረጋግጠው የቀረቡ ሰነድችን መመዝገብ 

11.2 በመከሊከያ ሠራዊት የክፍሌ ሹሞች ተረጋግጠው የቀረቡ ሰነድችን መመዝገብ 

11.3 በፌዳራሌ እና በክሌሌ ማረሚያ ቤቶች ተረጋግጠው የቀረቡ ሰነድችን መመዝገብ 

11.4 በፌዳራሌና በክሌሌ ፖሉስ ኮሚሽን ተረጋግጠው የቀረቡ ሰነድችን መመዝገብ፣ (በአዋጅ 

ቁጥር 922/08 አንቀጽ 6 መሠረት)  

13.  የንግድ እና ሌሎች ማህበራትን መመስረቻ ፅሁፎችን፣ መተዳደሪያ ደንቦችንና   

ማሻሻያዎችን ማረጋገጥና መመዝገብ (በአ/ቁ 922/2008 አንቀጽ 9(1-ሐ)፣  

14.  የሽያጭ ውሎችን  ማረጋገጥና መመዝገብ 

15. ተጋቢዎች ከጋብቻ በፊት ንብረትና አስተዳደሩን አስመልክተው የሚያደርጉት ውሎችን 

ማረጋገጥና መመዝገብ            

16.  ትርጉም ማረጋገጥና መመዝገብ 

17.  ሰነድ ማገናዘብ ማረጋገጥና መመዝገብ 



18.  ቃለ-መኃላ ማረጋገጥና መመዝገብ 

19. የፈቃደኝነት ማረጋገጫን መርምሮ መመዝገብ 

20.  ልዩ ልዩ የውል ስምምነቶች ማረጋገጥና መመዝገብ 

18.1 የአእምሮአዊ ንብረት ሽያጭ ውሌ 

18.2 የእንዯራሴነት ውሌ (በንግዴ ህግ ቁ.328/2/ እና 398 መሰረት)፣  

18.3 የመያዣውል (በፍ/ብ/ህ/ቁ 2825 እና 3041 መሠረት)፣  

18.4 የዳረጐት ውል (በፍ/ብ/ህ/ቁ1962 መሠረት)፣  

18.5 የአላባ ጥቅም ውል (በፍ/ብ/ህ/ቁ 1309 መሠረት)፣  

18.6 የሊዝ መብት ስጦታ ማስተላለፍ የውል ስምምነት ማረጋገጥና መመዝገብ 

18.7 በጋራ አብሮ የመሥራት ውል 

21. የልዩ ልዩ የውል ስምምነቶች ቀሪ ማድረጊያዎችን መመዝገብ 

22.  ድጋፍና ክትትል ስራ በዞንና በወረዳ ደረጃ 

23.  ስልጠና መስጠት 

24.  አዳዲስ አሰራሮችን ልምዶችንና ዘመናዊ የቴክኖሎጅ ሽግግሮችን ከክልል እስከ ወረዳ 

ማዕከላት እንዲዳረሱ ማድረግ፡፡ 

ሇ. የአብክመ ሲቪሌ ማህበረሰብ ዴርጅቶች ቡዴን በረቂቅ አዋጅ አንቀፅ 6 የሚሰሩ 

ተግባራት (የቢሮው እና ተዋረዴ መዋቅሮቹ ስሌጣንና ኃሊፊነት) 

በክሌለ አስፈጻሚ አካሊት ማቋቋሚያ ሥሌጣንና ተግባራት መወሰኛ አዋጅ ተሇይተው የተሰጡት 

ሥሌጣንና ተግባራት እንዯተጠበቁ ሆነው ከሲቪሌ ማኅበረ-ሰብ ዴርጅቶች ጋር በተያያዘ ቢሮው 

የሚከተለት ዝርዝር ሥሌጣንና ተግባራት ይኖሩታሌ፡-  

1. በዚህ አዋጅ መሠረት በክሌለ ብቻ ሇመንቀሳቀስ ፈቃዴ የሚጠይቁ ዴርጅቶችን ይመዘግባሌ፣ 

ይዯግፋሌ፣ ሥራቸውን ያሳሌጣሌ፣ ያስተባብራሌ፤ 



2. ዝርዝር አፈጻጸሙ መመሪያ የሚወጣሇት መሆኑ እንዯተጠበቀ ሆኖ የዴርጅቶች ምዝገባ፣ 

የክትትሌ፣ የቁጥጥር እና ህሌዉና የማረጋገጥ ሥራን እንዯ አስፈሊጊነቱ እስከ ወረዲ ዴረስ 

ተዯራሽና ቀሌጣፋ ሇማዴረግ ተገቢዉን አዯረጃጀትና አሠራር ይፈጥራሌ፤ 

3. የዴርጅቶችን ዓመታዊ የሥራና የገንዘብ እንቅስቃሴ ሪፖርት በዚህ አዋጅ በተወሰነው መሠረት 

ይመረምራሌ፤ 

4. ዴርጅቶች ግሌጽነትና ተጠያቂነትን የሚያረጋግጥ የውስጥ አስተዲዯር እና የራስ አስተዲዯር 

ሥርዓት እንዱኖራቸው አስፈሊጊውን ዴጋፍ ይሰጣሌ፣ ተፈፃሚነቱን ይከታተሊሌ፤ 

5. ከሚመሇከታቸው የክሌለ አካሊት ጋር በመተባበር፦ 

      ሀ)  በክሌለ ውስጥ የሚንቀሳቀሱ ዴርጅቶችን ቁጥር፣  

      ሇ)  የተሰማሩባቸውን ቦታዎችና የሥራ ዘርፎች፣  

      ሐ)  የተጠቃሚዎቻቸውን እና የአባልቻቸውን ብዛት፣ እንዱሁም  

      መ)  መሰሌ መረጃዎች የሚይዝ የመረጃ ማዕከሌ ያቋቁማሌ፣  

      ሠ)  ከሀገራዊ የመረጃ ማዕከሌ ጋር ያስተሳስራሌ፣   

      ረ)  እነዚህን መረጃዎች ይተነትናሌ፣  

      ሰ)  በጋዜጣና በዴረ-ገጽ አሳትሞ ያሰራጫሌ፤ 

6. በክሌለና በተዋረዴ መዋቅሮቹ ባለ የመንግሥት አካሊት እንዱሁም ከዴርጅቶች ጋር ቋሚ የምክክር 

መዴረኮችን ያዘጋጃሌ፤ 

7. ኃሊፊነቱን ሇመወጣት ከዘርፍ አስተዲዲሪዎች ጋር በትብብር ይሠራሌ፤ 

8. ዴርጅቶች መንግሥት በሚያወጣቸው ፖሉሲዎችና ሕጎች የነቃ ተሳትፎ እንዱያዯርጉ ያበረታታሌ፤ 

9. ዴርጅቶች በክሌለ ዳሞክራሲያዊ ሥርዓት ግንባታ እና ሰብዓዊ መብቶች ጥበቃ ዉስጥ ያሊቸውን 

ሚና አስመሌክቶ ተገቢውን ጥናት ያካሂዲሌ፣ መንግሥትን ያማክራሌ፤ 

10. አግባብነት ባሊቸው ሕጎች ስሇሰነድች ማረጋገጥና ምዝገባ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ  

የዴርጅቶችን መተዲዯሪያ ዯንቦችና ማሻሻያዎቻቸውን ያረጋግጣሌ፣ ይመዘግባሌ፤ 

11. የአገሌግልት ክፍያዎችን በዚህ አዋጅ መሠረት በሚወጣ ዯንብ ወይም መመሪያ መሠረት 

ይሰበስባሌ፤ 



12. ዴርጅቶች ሲፈርሱ ከገንዘብ ቢሮ ጋር በመሆን በሒሳብ አጣሪነት የሚያገሇግለ ባሇሙያዎችን 

ዝርዝር ያዘጋጃሌ፣ ሥራቸውን ባግባቡ ማከናወናቸውን ይቆጣጠራሌ፤ 

13. በዚህ አዋጅ የተቋቋመውን የሲቪሌ ማኅበረ-ሰብ ፈንዴ ያስተዲዴራሌ፤ 

14. የበጎ ፍቃዯኝነትን ባሕሌና እንቅስቃሴ ያበረታታሌ፣ የበጎ ፍቃዯኝነትን በተመሇከተ የስርጸት ሥራ 

ይሠራሌ፤ 

15. በባሇሥሌጣኑ ተመዝግበዉ ወይም የፕሮጀክት ስምምነት ተፈራርመዉ ወይም  በክሌለ ዉስጥ 

ቅርንጫፍ ከፍተዉ የሚንቀሳቀሱ ዴርጅቶች ተገቢዉን አገሌግልት እየሰጡ ስሇመሆናቸዉ 

ክትትሌና ዴጋፍ ያዯርጋሌ፣ ጥፋት ፈፅመዉ ሲገኙም ሇመዘገበዉ አካሌ ወይም ዉክሌና ሇተሰጠዉ 

አካሌ እርምጃ እንዱወሰዴ ያሳውቃሌ፤ 

16. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ (፲፭) የተዯነገገዉ  እንዯተጠበቀ ሆኖ ዴርጅቶቹ በክሌለ ውስጥ ሲንቀሳቀሱ 

በህዝብ ሊይ ጉዲት የሚያዯርስ ዴርጊት እየፈጸሙ ከሆነ የፌዯራለ መዝጋቢ አካሌ ተገቢውን ውሳኔ 

እስኪሰጥ ዴረስ ጊዚያዊ እግዴ ይሰጣሌ፣ ፡፡ዝርዝር አፈጻጸሙ በመመሪያ ይወሰናሌ፤ 

17. ቢሮው የሲቪሌ ማኅበረ-ሰብ ዴርጅቶች ተግባራትን ሇመዯገፍ እና ሇመከታተሌ ከገንዘብ ቢሮ ጋር 

በመተባበር እና በመዯጋገፍ ይሰራሌ፣ የሚፈሌጋቸው ማስረጃወችም ሲኖሩ ከገንዘብ ቢሮ ይቀበሊሌ፤ 

 (፲፰) ዓሊማውን ሇማስፈጸም የሚያስፈሌጉ ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ።  

ሐ. ጠበቆች ሊይ የሚሰሩ ተግባራት 

በእያንዲንደ ዝርዝር ተግባራት ሊይ  በህጉ የተቀመጡና መሟሊት ያሇባቸው መስፈርቶች 

እንዯተጠበቁ ሆነው፡- 

1. የጥብቅና ፈቃዴ ጠያቂዎችን መመዝገብና ሇቦረዴ ማቅረብ 

2. ቦርደ የሰጠውን ውሳኔ ተከትል ፈቃዴ መስጠት 

3. በቦርደ ውሳኔ ሊይ የፍርዴ ቤት አቤቱታ ሲቀርብ መሌስ መስጠትና መከራከር 

4. የጥብቅና ፈቃዯፍ ማዯስ 

5. የፈቃዴ ዯብተር ሇጠፋባቸው  

6. የጥብቅና ፈቃደን ያሊሳዯሰ በአዋጁ መሰረት ፈቃደ እንዱሰረዝ ማዴረግ  

7. ጠበቆች የስራ ሌምዴ ሲጠይቁ የግሌ ማህዯራቸውን ተመሌክቶ የስራ ሌምዴ መፃፍ 



8. የጠበቆች ረዲትና የህግ ጉዲይ ፀሃፊ ቅጥር ሲፈፅሙ መመዝገብና የሰርቲፊኬት እውቅና 

መስጠት 

9. የመክፈሌ አቅም ሇላሊቸዉ ዴሀ ሰዎች እና ሇአቅመ ዯካማ ባሇጉዲዮች በፍርዴ ቤትና በላሊ አካሌ 

እንዱከራከሩሊቸው ትዕዛዝ መስጠት፤ አፈፃፀሙን መከታተሌ፡፡ 

10. ፈቃዴ ያወጡትን ጠበቆች ማህዯር በቅዯም ተከተሌ አዯራጅቶ ማስቀመጥ፡፡ 

11.  በጠበቃና በዯንበኞቻቸው ወይም በባሇጉዲይ መካከሌ በሚፈጠር አሇመግባባት የሚቀርቡ አቤቱታዎችን 

መርመሮ ውሳኔ መስጠት፡፡ 

12.  በጠበቆች የዱሲፕሉ ጉዴሇት ተፈፅሟ ተብል ሲገመት ሇሚመሇከተው አካሌ ክስ ማቅረብና መከራከር፡፡ 

13.  በክርክር ሂዯት የተቀጡ ጠበቆች እንዯ ፍርደ መፈፀማቸውንና አሇመፈፀማቸውን መከታተሌ፡፡ አስፈሊጊ 

ከሆነም የአፈፃፀም ክስ ማቅረብ፡፡ 

14.  በሁለም የክሌለ ዞንና ወረዲዎች ያለ ጠበቆችን ከክሌሌ እስከ ወረዲ ባሇው የቢሮው መዋቅር የክትትሌና 

ዴጋፍ ስራ መስራት 

15.  በተመረጡ ርዕሶች ሊይ ክፍተቶችን የሚሞለና የአቅም ግንባታ ስሌጠናዎችን ማመቻቸትና መስጠት  

 


